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5
ভূমিকা 

ভূমিকা

বর্তমানে আমরা লিঙ্গসমতা আন্দোলনের একটি পর্যায়ে এসে প�ৌ ঁছেছি। লিঙ্গসমতা 
বিষয়ে সারাবিশ্ব এখন সচেতন হয়ে উঠছে। উদাহরণ স্বরূপ বলা যায়, #মিটু 
(#metoo) আন্দোলনের তুমুল আল�োড়ন দেখে আমরা বুঝেছি, এখন আর 
সহিংসতা ও অসমশক্তি-সম্পর্ক  দেখে চুপ করে বসে থাকার সময় নয়। মানুষ এখন 
য�ৌন হয়রানি, ভয় দেখান�ো এবং জীবনের অন্যান্য সহিংসতার অভিজ্ঞতা নিয়ে আর�ো 
স�োচ্চার হয়ে উঠেছে।

‌‘শি ডিসাইডস’ আন্দোলনের পর পৃথিবীতে য�ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য এবং অধিকারের 
(এসআরএইচআর) পক্ষে দা ঁড়ান�োর একটা জ�োয়ার এসেছে । তবে এই বিষয়গুল�ো 

ম�োকাবিলা করা এখন�ো আগের মত�োই জটিল। কারণ এই বিষয়গুল�ো সংবেদনশীল বিভিন্ন সামাজিক বিষয় 
ও রীতির সাথে জড়িত। সে কারণে সঠিক পদ্ধতিতে এই সমস্যাগুল�ো চিহ্নিত করা দরকার। এ সমস্যা 
সমাধানে রাটজার (Rutgers)-এর তৈরি এই টুলকিটটি অতি প্রয়োজনীয়।

এই টুলকিটটি এসআরএইচআর প্রয়োগ এবং লিঙ্গভিত্তিক সহিংসতা (জিবিভি) নির্মূল করার কার্যক্রমে 
জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতির প্রয়োগে সাহায্য করে। জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ এর অর্থ কী এবং কিভাবে 
সংস্থাগুল�ো তাদের কর্মসূচির ধরণ পুর�োপুরি জেন্ডার সচেতন করে তুলতে পারে, তা বলে দেয় এই টুল কিটটি। 
পুরুষত্ব এবং নারীত্বের প্রথাগত ধারণা এবং পুরুষ ও নারীদের মধ্যে বৈষম্যের প্রশ্নকে ছাপিয়ে রাটজার 
(Rutgers) এর এই ক�ৌশল জেন্ডার এর প্রকৃত ধারণার সঙ্গে জড়িয়ে আছে। এমনকি এটি ভিন্ন ভিন্ন য�ৌন 
প্রবণতার (Diverse Gender Identities or Sexuality) মানুষদের অন্তর্ভু  ক্ত করে লিঙ্গের বৈচিত্র্যকে স্বীকৃতি 
দেয়।

বলার অপেক্ষা রাখে না যে, পুরুষ এবং নারীদের মধ্যে বৈষম্য এখন�ো বিশ্বের সকল ক্ষেত্রে বিদ্যমান। কিন্তু 
এটা লিঙ্গ অসমতাকে বুঝতে পারার যে সার্বিক পরিমণ্ডল তার একটা পর্যায়।

লিঙ্গ বৈষম্য সমাজের প্রচলিত বৈষম্যমূলক মূল্যব�োধ এবং প্রচলিত ধারণাসহ অন্যান্য সামাজিক নিয়মের 
ওপর ভিত্তি করে গড়ে ওঠে। এটি দূর করতে হলে প্রচলিত বৈষম্যমূলক নিয়ম এবং নীতিগুল�োকে চ্যালেঞ্জ 
করতে হবে। এজন্য পুরুষ এবং বালকসহ সকল ব্যক্তিকে এর আওতায় আনতে হবে।

তবে সঠিক ফল পাওয়ার জন্য কাজটি সঠিক পদ্ধতিতে করতে হবে। এই টুলকিটটি ভারসাম্যপূর্ণ ও সুবিবেচিত 
পদ্ধতিতে আমাদের সেই পথ দেখায়। এ কারণেই বিভিন্ন সংস্থাকে আমি তাদের প্রোগ্রামে এই টুলকিটটি 
ব্যবহার করতে অনুর�োধ করি। লিঙ্গসমতা এই মুহূর্তে  বাণিজ্য, উন্নয়ন সহয�োগিতা, সুরক্ষা, জলবায়ু  এবং 
অভিবাসন নীতিসহ সকল ক্ষেত্রে এক উল্লেখয�োগ্য বিষয়।

এ সকল ক্ষেত্রকে সমন্বয় করে লিঙ্গ ও ক্ষমতার সম্পর্ক  কী তা চিহ্নিত করা জরুরি। যাতে আমরা আমাদের 
প্রভাব সর্বাধিক করে তুলতে পারি এবং আমাদের প্রতিশ্রুতি অনুযায়ী- ‘কেউ পেছনে পড়ে থাকবে না’, এটা 
নিশ্চিত করে ২০৩০ সালের মধ্যে সাসটেইনেবল ডেভেলপমেন্টের (sustainable developemnt ) লক্ষ্য 
অর্জ ন করতে পারি।

একই সাথে, এই সরঞ্জাম কিটটি নিজেই বিভিন্ন মন্ত্রণালয়ের জন্য প্রাসঙ্গিক। আমি আমাদের সংগঠনকে 
আরও বৈচিত্র্যময় করার জন্য প্রতিজ্ঞাবদ্ধ হয়েছি। লিঙ্গ সমতা এই বৈচিত্র্যগুল�োর মধ্যে একটি। আমাদের 
লক্ষ্য হল�ো, দ্যা হেগ এবং অন্যান্য মিশনে নিরাপদ এবং বন্ধু ত্বপূর্ণ কাজের পরিবেশ তৈরি করা। এমন কাজের 
পরিবেশ যেখানে প্রত্যেকে নিজের মত�ো থাকতে পারে এবং প্রত্যেকের নিজস্বতার মূল্য থাকবে। যেখানে আমরা 
সহকর্মী  এবং অন্যান্য অংশীদারদের বা অন্য কার�ো প্রতি অনুপ�োযক্ত আচরণ সহ্য করব�ো না।

আমি যে প্রশ্ন নিজেকে করি এবং অন্যান্য সংস্থাগুল�োকেও জিজ্ঞাসা করতে উৎসাহিত করি তা হল�ো, আমরা 
কিভাবে বিদ্যমান ক্ষমতার চর্চাকে  চ্যালেঞ্জ জানাতে পারি এবং আমাদের দৈনন্দিন কাজের ক্ষেত্রে লিঙ্গনীতির 
প্রভাবকে স্বীকৃতি দিতে পারি। এমন গঠনমূলক ভাবনা আমাদের নিজেদের উন্নতিতে সাহায্য করে। আমি মনে 
করি এই টুলকিটটি সে লক্ষ্যে একটি দুর্দা ন্ত শুরু।

য�োকা ব্রান্ট
নেদারল্যান্ডসের পররাষ্ট্র মন্ত্রণালয়ের সেক্রেটারি জেনারেল
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শব্দ সংক্ষেপ শব্দ সংক্ষেপ

এইডস	 একুয়্যার্ড  ইম্যুইন ডেফিসিয়েন্সি সিন্ড্রোম 
এআরভি	 এন্ট্রিট্রভিয়্যাল
এ ডব্লিউআইডি	 এস�োসিয়েশন ফর উইমেনস রাইটস ইন ডেভলপমেন্টস
বিডিপিএফএ	বে ইজিং ডিক্লারেশন এন্ড প্লাটফর্ম ফর একশন
সিইডিএডব্লিউ	 কনভেনশন অন দ্য এলিমিনেশন অব অল ডিসিক্রিমিনেশন এগেইনস্ট 

উইমেন
সিএসই	 কম্প্রিহেনসিভ সেক্সুয়্যালিটি এডুকেশন
ডিইভিএডব্লিউ	ড িক্লারেশন অন দ্য এলিমিনেশন ভায়লেন্স এগেইন্সট উইমেন   
ডিএসএম	ডা য়গ�োনস্টিক এন্ড স্ট্যাটিসটিক্যাল ম্যানুয়াল অফ মেন্টাল ডিস অর্ডা র  
জিএডি	জে ন্ডার এন্ড ডেভলপমেন্ট
জিবিভি	জে ন্ডার বেইসড ভায়�োলেন্স
জিইএম	জে ন্ডার ইকুইটেবল ম্যান 
জিটিএ	জে ন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ অ্যাপ্রোচ 
এইচ আই ভি	হ িউম্যান ইমিউন�োডেফিসিয়েন্সি ভাইরাস 
এইচ আর বি এ	হ িউম্যান রাইটস বেইসড এপ্রোচ 
এইচ আর সি	হ িউম্যান রাইটস কাউন্সিল
আই সি সি পি আর	 ইন্টারন্যাশনাল কনভেন্যান্ট অন সিভিল এন্ড পলিটিক্যাল রাইটস 
আই সি পি ডি	 ইন্টারন্যাশনাল কনফারেন্স অন পপুলেশন এন্ড ডেভলপমেন্ট
আই সি আর ডব্লিউ	 ইন্টারন্যাশনাল সেন্টার ফর রিসার্স অন উইমেন
আইডিএস	 ইন্সটিটিউট অব ডেভেলপমেন্ট স্টাডিজ
আইপিপিএফ	 ইন্টারন্যাশনাল প্ল্যানড পেরেন্টহুড ফেডারেশন
আই ডব্লিউ এইচ সি	 ইন্টারন্যাশনাল উইমেন হেলথ ক�োয়েলশান
এলজিবিটি আই	লে সবিয়ান, গে, বাইসেক্সুয়্যাল, ট্রান্সজেন্ডার, ইন্টার সেক্স
এন জি ও	 নন গভর্নমেন্টাল অর্গানাইজেশন/ বেসরকারি সংস্থা 
পিপিএ জেড	 প্ল্যানড প্যারেন্টহুড এস�োসিয়েশন অব জাম্বিয়া 
আর এফ এস ইউ	 সুইডিস এস�োসিয়েশন ফর সেক্সুয়ালিটি এডুকেশন 
আর এইচ ইউ	রিপ্রোডা কটিভ হেলথ উগান্ডা 
এস ডি জি	 সাসটেইনেবল ডেভলপমেন্ট গ�োলস 
এস আই ডি এ	 সুইডিশ ইন্টারন্যাশনাল ডেভেলপমেন্ট এজেন্সি
(এস) জি বি ভি	 (সেক্সুয়্যাল) জেন্ডার বেসড ভায়�োলেন্স 
এস ও জি আই ই এস সি	সেক্সু য়্যাল অরিয়েন্টেশন, জেন্ডার আইডেনটিটিস এন্ড এক্সপ্রেশন এন্ড 

সেক্স ক্যারেকটারিসটিকস/ য�ৌন দৃষ্টিভঙ্গি, লিঙ্গ পরিচিতি এবং প্রকাশ 
ভঙ্গি এবং য�ৌন বৈশিষ্ট্য

এস আর এইচ আর	সেক্সু য়্যাল এন্ড রিপ্রোডাকটিভ হেলথ রাইটস/ য�ৌন এবং প্রজনন স্বাস্থ্য 
অধিকার

এস আর এইচ	সে কসুয়্যাল এন্ড রিপ্রোডাকটিভ হেলথ/ য�ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য
এস টি আই	সেক্সু য়্যালি ট্রান্সফরমেটিভ ইনফেকশান
ইউ ডি এইচ আর	 ইউনিভার্সাল ডিক্লারেশন অব হিউম্যান রাইটস 
ইউ পি আর	 ইউনিভার্সাল পিরিওডিক রিভিউ 
ইউ এস এ	 ইউনাইটেড স্টেটস অব আমেরিকা 
ভি এ ডব্লিউ জি	 ভায়�োলেন্স এগেইনস্ট উইমেন এন্ড গার্লস/ নারীর প্রতি সহিংসতা 
ডব্লিউ এইচ ও	 ওয়ার্ল্ড  হেলথ অর্গানাইজেশন/ বিশ্ব স্বাস্থ্য সংস্থা 
ডব্লিউ আই ডি	 উইমেন ইন ডেভলপমেন্ট /উন্নয়নে নারী
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সাধারণ পরিচিতি 

পরিচিতি

লিঙ্গ সম্পর্কিত নেতিবাচক নিয়ম এবং মূল্যব�োধগুল�োর ব্যাপকতা য�ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য এবং এ সম্পর্কিত 
অধিকারগুল�ো সুরক্ষার পথে বড় বাধা। সকলের এসআরএইচআর অধিকার সুরক্ষায় এবং লিঙ্গভিত্তিক 
সহিংসতা দূর করতে আমাদের করনীয় হল�ো, নেতিবাচক মূল্যব�োধগুল�োকে পরিবর্তন করে ইতিবাচক রূপ 
দেওয়া। এ লক্ষ্যে, আমাদের অবশ্যই নারীদের পাশাপাশি পুরুষদের সাথেও কাজ করতে হবে। একইসাথে 
বিপরীত লিঙ্গের প্রতি আকৃষ্ট নারী ও পুরুষের পাশাপাশি অন্যান্য লিঙ্গের মানুষদেরকেও সম্পৃক্ত করতে হবে।

রাটজারস-এর মূল লক্ষ্য হল�ো, য�ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য কার্যক্রমে একটি জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতি (জি টি 
এ) প্রয়োগ করা। এই প্রচেষ্টা বাস্তবায়ন করতে আমরা আপনাদের সবাইকে স্বাগত জানাই। আমরা মনে করি 
এসআরএইচ আরও ভালভাবে নিশ্চিত করতে এই পদ্ধতি সহায়তা করবে। একইসাথে লিঙ্গসমতা আনতে 
এবং বিভিন্ন লিঙ্গের মানুষকে একত্রিত করতেও সহায়তা করবে। এই মত সমর্থন করার মত�ো পর্যাপ্ত প্রমাণও 
মেলে।

উদাহরণ
এখানে আমরা মাত্র দুটি উদাহরণ দেখব। হ্যাবারল্যান্ডের ২২ টি মূল্যায়ন অধ্যায়নের একটি পর্যাল�োচনায় 
দেখা যায় (২০১৫ : ৩১), যে ১০টি য�ৌন বিষয়ক শিক্ষাকার্যক্রমে লিঙ্গ ও ক্ষমতার দৃষ্টিভঙ্গি যুক্ত ছিল, সেগুল�ো 
যে কার্যক্রমে লিঙ্গ ও ক্ষমতার দৃষ্টিভঙ্গি যুক্ত ছিল না তার থেকে ৫ গুন বেশি কার্যকর হয়েছে। এর প্রমাণ 
হিসেবে আমরা দেখতে পাই, অনাকাঙ্ক্ষিত গর্ভ ধারণ ও য�ৌন সংক্রমণের (এসটিআই) ঘটনা কম ঘটছে। 
দ্বিতীয়ত, সম্প্রতি ডয়েল এট আল এর একটি গবেষণায় প্রকাশিত হয় যে, একটি সুনির্দিষ্ট স্বাস্থ্য ও সহিংসতা 
সম্পর্কিত জেন্ডার ট্র্যান্সফরমেটিভ কার্যক্রমে-

●	 সঙ্গীর বিরুদ্ধে ৪০% কম সহিংসতার ঘটনা
●	 গর্ভনির�ো ধকের বর্ধিত ব্যবহার: ম্যানকেয়ার কার্যক্রমে ৭০% এবং তুলনামূলক গ্রুপ প্রতিবেদনে আমরা 

দেখতে পাই ৬১% নারী অধিক হারে গর্ভ  নির�োধক ব্যবহার করে।
●	 পারিবারিক সিদ্ধান্ত গ্রহণে নারীদের অধিক অংশগ্রহণ: ম্যানকেয়ার কার্যক্রমের ৫৬% নারীরা জানান 

সাপ্তাহিক বা মাসিক আয় ব্যায়ের ব্যাপারে পুরুষের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে বিবেচিত হয়। কিন্তু তুলনামূলক 
গ্রুপ প্রতিবেদনে এই হার ৭৯%। দুটির মাঝে পার্থক্য প্রায় ৩০%।

রাটজার্স যেভাবে জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতিকে সঙ্গায়িত করে
রাটজার্স বর্তমানে বেশ কয়েকটি আন্তর্জাতি ক এসআরএইচআর কার্যক্রম বাস্তবায়ন করছে: ‘গেট আপ, স্পিক 
আপ’ কার্যক্রম (জিইউএসও ২০১৬-২০২০), ‘ইয়েস আই ডু’ কার্যক্রম (ওয়াইআইডি ২০১৬-২০২০) এবং 
প্রিভেনশন+ (২০১৬-২০২০)1। এই কার্যক্রমগুল�ো আগের কার্যক্রমগুল�োর ভিত্তিতেই তৈরি করা। যেমন 
অ্যাকসেস, সার্ভিস এন্ড নলেজ (এএসকে ২০১৩-২০১৫), ইউনাইট ফর বডি রাইটস (ইউএফবিআর ২০১১-
২০১৫) এবং মেনকেয়ার+ (২০১২-২০১৫)।

এ সকল কার্যক্রম বাস্তবায়নের সময় সহয�োগীরা একটি বৃহত্তর ও পরিশীলিত লিঙ্গ সম্পর্কিত দৃষ্টিভঙ্গির 
সংযুক্তি এবং লিঙ্গ অসমতার দৃষ্টিভঙ্গিতে পরিবর্তন আনতে পুরুষত্ব এবং ছেলেদের ভূমিকার উপর অধিকতর 
গুরুত্বার�োপ করার প্রয়�োজনীয়তা গভীরভাবে অনুভব করে।

এ সকল অভিজ্ঞতা এবং এসআরএইচআর এবং জেন্ডার বিশেষজ্ঞদের ক্রমবর্ধমান অভিজ্ঞতার ভিত্তিতে 
বিভিন্ন লেখনীর উপর ভিত্তি করে রাটজার্স জিটিএ এর নিম্নলিখিত সংজ্ঞাটি দা ঁড় করিয়েছে -

রাটজার্স এ ব্যাপারে সচেতন যে, শুধুমাত্র একটি জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতি নিয়ে কথা বলা কঠিন। 
জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতিগুল�ো ক�ৌশল ও প্রয়�োগ পদ্ধতির ভিত্তিতে আলাদা আলাদা হতে পারে। এটা 
নির্ভ র করবে তার প্রাসঙ্গিকতা, উদ্দেশ্য ও টার্গেট অডিয়েন্স এর ওপর। তবে যখন কেউ জেন্ডার 
ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতি প্রয়�োগ করেন, তখনও এটা অস্পষ্ট যে তারা এটা দ্বারা কী বুঝিয়েছেন। তারা আসলে 
এটা দ্বারা কি বুঝাতে চেয়েছেন বা এই পদ্ধতির সাথে সংশ্লিষ্ট বিষয়গুল�ো কী কী? এ সকল প্রশ্নে জর্জরি ত হয়ে 
একটি টুলকিট আকারে আরও সহজ ও ব�োধগম্য করে রাটজারস জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতি সম্পর্কে  তার 
নিজস্ব ব্যাখ্যা ও সংজ্ঞা প্রতিষ্ঠা করেছে।
1. GUSO is implemented in Ethiopia, Ghana, Indonesia, Kenya, Malawi, Pakistan and Uganda with local counterparts and Choice for Youth and 
Sexuality, Dance4Life, IPPF, Simavi en Stop Aids Now. YID is implemented in Ethiopia, Kenya, Malawi, Zambia, Mozambique, Pakistan and Indonesia, 
with AMREF, KIT, Choice and the Ministry of Foreign Affairs of The Netherlands. Prevention+ is active in Indonesia, Pakistan, Rwanda and Uganda, as 
well as in parts of the Middle East and North Africa region (Egypt, Lebanon, Morocco and Palestine), with Promundo and Sonke Gender Justice.

সাধারণ পরিচিতি
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নতুন সংযুক্তি 
রাটজারস-এর জিটিএ এর নিজস্বতা এবং একইসাথে আকর্ষণীয় দিক হল�ো, এটি ইতিবাচক শক্তি, আদর্শ, 
নারীদের স্বনির্ভ রতা, ভিন্ন ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন সম্পর্কিত বিষয়াবলীর সংযুক্তি যেমন নিশ্চিত করেছে, তেমনি 
নিশ্চিত করেছে পুরুষ ও কিশ�োরদের অংশগ্রহণ। এর মূল উদ্দেশ্য হল�ো, নেতিবাচক লিঙ্গ ও য�ৌন সম্পর্কিত 
আদর্শগুল�োকে ইতিবাচক ভাবে পরিবর্তন করা। এই পরিবর্তনে র জন্য আমাদের ক্ষমতার অন্তর্নিহিত গতি 
প্রকৃতিটাকে বুঝতে হবে। অংশীদার সংস্থাগুল�োর সাথে প্রাথমিক গবেষণায় দেখে গেছে, ব্যাপকভাবে জিটিএ 
এর প্রয়োগ সমঝ�োতা, উৎসাহ ও প্রেরণা জ�োগায়। একইসাথে, এসআরএইচআর এর প্রেক্ষাপটের সাথে লিঙ্গ 
সমতা আনয়ন ও লিঙ্গভিত্তিক সহিংসতা র�োধের মত�ো বিষয়গুল�ো সংকলন করতে একটা বিকল্প উপায় 
হিসেবে পুরুষ, কিশ�োর এবং ভিন্ন ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন পরিচয়ের মানুষের অংশগ্রহণ নিশ্চিত করা। 3b তারা 
প্রায়ই জেন্ডার ও উন্নয়ন বিষয়ক গতানুগতিক পদ্ধতিগুল�োতে গুরুত্ব পায়না। 

রাটজারস অনুম�োদিত জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতির সংজ্ঞা- 

এসআরএইচআর এর লক্ষ্য অর্জনে র উদ্দেশ্যে এবং একইসাথে আর্থ-সামাজিক মডেলের সর্বস্তরে লিঙ্গ 
সমতা নিশ্চিত করতে একটি জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতি সক্রিয়ভাবে গবেষণা, প্রশ্ন ও লিঙ্গবিষয়ক 
গতানগুতিক আদর্শ ও ক্ষমতার অসামঞ্জস্যতা পরিবর্তন করার প্রচেষ্টা চালায়।

যেসব কার্যক্রম ও নীতি লিঙ্গ সম্পর্কে র পরিবর্তনে  ভূমিকা পালন করতে পারে তা হল�ো-

●	 লিঙ্গ সম্পর্কিত দায়িত্ব ও আদর্শসমূহ সম্পর্কে  সম্যকভাবে উৎসাহিত করা  
●	 এসআরএইচআর এর সাথে সম্পর্কিত অসম লিঙ্গ সম্পর্কিত নিয়মগুল�োর ক্ষতিকারক দিকগুল�োর 

সমাল�োচনা করা এবং তা পরিবর্তনে র লক্ষ্যে এর সুবিধাসমূহ সুপ্রতিষ্ঠিত করা। 
●	 নারীসহ অন্যান্য সকল লিঙ্গের ক্ষমতায়ন নিশ্চিতকরা
●	 লিঙ্গ সমতা ও এসআরএইচআর নিশ্চিতকরণে পুরুষের অংশগ্রহণ নিশ্চিত করা

এই চারটি ক�ৌশল অবলম্বনের মাধ্যমে লিঙ্গসম্পর্কিত নেতিবাচক ও অসম নীতিগুল�োর ইতিবাচক 
পরিবর্তন আশা করা যায়। একইসাথে নারী ও পুরুষ উভয়ের জন্য আরও ভাল�োভাবে এসআরএইচ ও 
লিঙ্গ সমতা নিশ্চিত করতে এবং লিঙ্গভিত্তিক সহিংসতা এড়াতেও সহায়তা করবে।2

“যখন আমি প্রাথমিক বিদ্যালয়ে পড়তাম, আমার বন্ধু রা আমাকে ‘মেয়ে ছেলে’ বলে 
ডাকত। কারণ আমার আচরণ মেয়েদের মত�ো, কেউ আমার বন্ধু  হতে চাইত�ো না। আমার 

খুব নিঃসঙ্গ লাগত। এসব কিছ মেনে নেয়া আমার জন্য কঠিন ছিল। ওরা জানত না বা বুঝত না লিঙ্গ 
কী। ওরা শুধু জানত নারী ও পুরুষ কেমন হয়। ওরা আমাকে ছেলেদের চেয়ে আলাদা মনে করত, আর এ 
ধারনা থেকেই ভাবত আমি হয়ত মেয়ে। সেজন্য লিঙ্গ সম্পর্কে  জানা খুবই জরুরি, তাই আমি নিজেই 
এখন অন্যদের এ বিষয়ে বুঝতে সাহায্য করি।”

২০১৭ স�োলে ইন্দোনেশিয়ায় জিটিএ ওয়ার্ক শপে একজন অংশগ্রহণকারী

2. Based on Gupta 2000, Rolleri 2014 and USAID/IGWG 2011.

3. During 2017 and 2018 the various exercises in this toolkit were tested and piloted in 12 GTA workshops in Bangladesh, Indonesia, Kenya, Malawi, 
Pakistan and Uganda.

3b. The ‘SC’ in SOGIESC stands for sex characteristics, which refers to physical, biological sexual organs and chromosomes. Some people are born with 
variations, distinct from what are considered to be ‘normal’ female and male bodies. This is also referred to as ‘intersex’.
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রাটজারস তার আন্তর্জাতি ক কার্যক্রমগুল�োতে একটি আর্থ-সামাজিক মডেল ব্যবহার করে থাকে। সর্বপ্রথম 
Urie Bronfenbrenner (১৯৭৯) বর্ণিত এই মডেলের মাধ্যমে আমরা ব্যক্তি বিশেষের মধ্যকার পারিবারিক, 
সামাজিক ও প্রাতিষ্ঠানিক নীতি নির্ধারণ পর্যায়ে সম্পর্ক গুল�ো পর্যবেক্ষণ ও বিশ্লেষণ করার সুয�োগ পাই। এটি 
প্রাতিষ্ঠানিক কাঠাম�োরই একটি প্রতিচ্ছবি, যেখানে কিছ প্রচলিত ও অনানুষ্ঠানিক নীতিসমূহ নারী এবং 
পুরুষদের সঙ্ঘবদ্ধতার পথে বাধা তৈরি করে থাকে। যেখানে প্রায়ই শক্ত কিছ গতানুগতিক ও বৈষম্যমূলক 
বিশ্বাস ও নিয়মনীতির চর্চা  হতে থাকে। সেটা একইসাথে সম্পদের বণ্টন নিয়ন্ত্রণ করে। জেন্ডার 
ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতির স্বাস্থ্য বিষয়ক পদক্ষেপগুল�ো শুধুমাত্র ব্যক্তি, সংস্কৃতি  ও পারস্পরিক পর্যায়ে 
নিয়মনীতির পরিবর্তনে র উপর গুরুত্ব দেয় না, বরং ব্যক্তির পারিপার্শ্বিক অবস্থাও বিবেচনা করে (যেমন- 
বিদ্যালয়, কর্মক্ষেত্র, পরিবার, স্বাস্থ্যকেন্দ্র, সমাজ, মিডিয়া, সরকার ইত্যাদি)। এর মাধ্যমে ইতিবাচক পরিবর্তন 
আনার প্রচেষ্টায় আমরা নারী ও পুরুষের সঙ্ঘবদ্ধতার পক্ষে ও বিপক্ষে কাজ করা প্রাতিষ্ঠানিক পরিবেশটাকে 
বিবেচনায় আনতে পারি (Dworkin et al ২০১৫)। এসআরএইচআর কার্যক্রমগুল�োর গবেষণা থেকে দেখা 
গেছে, আর্থ-সামাজিক মডেলের একটি স্তরে কাজ করার চেয়ে একই সময়ে ভিন্ন ভিন্ন স্তরে কাজ করা বেশি 
কার্যকরী। বিশ্ব স্বাস্থ্য সংস্থার (WHO) একটি মূল্যায়ন থেকে বেরিয়ে এসেছে যে, যেসব জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ 
এসআরএইচআর কার্যক্রম একই সাথে ব্যক্তি, সমাজ ও প্রাতিষ্ঠানিক পর্যায়ে লিঙ্গ অসমতার বিষয়টি তুলে 
ধরে, সেগুল�ো যে কার্যক্রমগুল�ো পারিপার্শ্বিক অবস্থার উপর গুরুত্তার�োপ কম করে, সেগুল�োর তুলনায় বেশি 
ফলপ্রসূ (WHO ২০০৭)।

প্রশিক্ষণ সরঞ্জামের উদ্দেশ্য
এই প্রশিক্ষণ সরঞ্জামটি নিম্নলিখিত বিষয়গুল�ো অর্জনে র উদ্দেশ্যে কাজ করছে- 

●	 রাটজারস এর এসআরএইচআর কার্যক্রমের অন্তর্ভু  ক্ত জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতির ব�োধগম্যতা 
বাড়ান�ো 

●	 জিটিএ এর তাত্ত্বিক ব্যাখ্যাকে বাস্তব চর্চা  ও কার্যক্রমে রূপ দেয়া 
●	 সামাজিক ও কাঠাম�োগত এবং প্রাতিষ্ঠানিক নীতিনির্ধারণ পর্যায়ে উপয�োগী পরিবেশ তৈরিতে জিটিএ এর 

বাস্তব প্রয়�োগ 
●	 অভ্যন্তরীণ জেন্ডার ট্রান্সফরমেশন নিশ্চিত করতে অনুকূল প্রাতিষ্ঠানিক পরিবেশ তৈরি করা 

মা-বাবা,পরিবার,সহকর্মী ,সঙ্গী

সরকারি নিয়ম-কাননু

   সম্প্রদায়    প্রাতিষ্ঠানিকআন্তঃব্যক্তিক

ব্যক্তিকেন্দ্রিক

বিদ্যালয়, স্বাস্থ্যসেবা ব্যবস্থা এবং 
কর্মক্ষেত্র

ফেইথ কমিউনিটি, মিডিয়া, বিজনেস 
এন্ড মার্কেটিং

সরকার ও রাজনীতি, আইন এবং 
রীতিনীতি

আত্মসচেতনতা, শিক্ষা, অধিকার 
সম্পর্কে  সচেতনতা

মডিউল ১
আর্থ-সামাজিক 
মডেল
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সাধারণ পরিচিতি টার গ্েট অডিয়েন্স

এই প্রশিক্ষণ সরঞ্জামটি এসআরএইচআর কর্মী  এবং মহিলাদের অধিকার ও লিঙ্গ সমতা নিয়ে কাজ করে 
এমন প্রতিষ্ঠানের জন্য যারা জিটিএ ও এসআরএইচআর বিষয়ক তথ্য ও শিক্ষণীয় ব্যাপারগুল�ো প্রসারে 
ভূমিকা রাখে। এটি মূল প্রশিক্ষকদের জন্যও সমভাবে ব্যবহার উপয�োগী যারা এসআরএইচআর এবং 
মহিলাদের অধিকার ও লিঙ্গ সমতা নিয়ে কাজ করে এমন প্রতিষ্ঠানের জিটিএ বিষয়ক দক্ষতা বৃদ্ধিতে সহায়তা 
করবে।

প্রশিক্ষণ সরঞ্জামের কাঠাম�ো
মডিউল ১ : মডিউল ১ এই জিটিএ এর মূল উপাদানগুল�ো নিয়ে তৈরি। জিটিএ বলতে 
কী ব�োঝায়, এর মূল উপাদানগুল�ো কী এবং এসআরএইচআর কার্যক্রমে জিটিএ প্রয়�োগ 
করা গুরুত্বপূর্ণ কেন এবং কিভাবে এটি প্রয়�োগ করতে হয় তা নিয়ে মডিউল ১ এ 
আল�োচনা করা হয়েছে।

নিচের ছয়টি উপাদান নিয়ে এই মডিউলটি তৈরি:
1.	 মানবাধিকারভিত্তিক ধারণা

2.	 ক্ষমতা

3.	নিয়মনীতি এবং মূল্যব�োধ

4.	 লিঙ্গ বৈচিত্র্য

5.	 নারীর ক্ষমতায়ণ 

6.	পুরুষদের সম্পৃক্ত করা

প্রতিটি উপাদানের তাত্ত্বিক ব্যাখ্যা ও দেওয়া আছে।

মডিউল ২ : য�ৌন শিক্ষার সকল শাখার সাথে জিটিএ’র সম্পর্ক । এতে সিএসই কার্যক্রমে 
মডিউল ১ থেকে প্রাপ্ত জ্ঞান কি করে প্রয়�োগ করতে হয় তা জানা যায়।

মডিউল ৩ : জিটিএ’র সাথে যুববান্ধব সেবার সম্পর্ক  ব�োঝা যায়। তরুণদের জন্য যে 
এসআরএইচআর সেবা ব্যবস্থা আছে সেখানে জিটিএ কিভাবে প্রয়�োগ করা যায় তা জানা 
যায়।

মডিউল ৪ : অ্যাডভ�োকেসি এবং জিটিএ নিয়ে কাজ করে। এসআরএইচআর কার্যক্রমে 
অ্যাডভ�োকেসির কাজে জিটিএ প্রয়�োগ করার পরামর্শ দেওয়া হয়েছে এখানে।

মডিউল ৫ : প্রাতিষ্ঠানিক পর্যায়ে জিটি’র প্রয়�োগ নিয়ে এই মডিউলটি তৈরি করা হয়েছে। 
প্রাতিষ্ঠানিক পর্যায়ে এসআরএইচআর এবং লিঙ্গভিত্তিক সহিংসতা নিয়ে কাজ করার 
ক্ষেত্রে জিটিএ’র ভূমিকা নিয়ে এই মডিউলে অনেকগুল�ো কেইস স্টাডি য�োগ করা হয়েছে। 
এখানে ঘটনাগুল�ো সফলতা এবং ব্যর্থতার ভিত্তিতে বিশ্লেষণ করা হয়েছে। একইসাথে এই 
কাজগুল�ো থেকে কী শেখা গেছে এবং ভবিষ্যতে আর কী করা যায়, তা নিয়ে আল�োচনা 
করা হয়েছে।
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সাধারণ পরিচিতি কিভাবে এই সরঞ্জামটি ব্যবহার করতে হবে

এসআরএইচআর কার্যক্রম এবং বিভিন্ন সংস্থার কাজের মাঝে সমন্বয় সাধনের জন্য জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ 
অ্যাপ্রোচের প্রয়�োগ নিয়ে একটি নির দ্ে শনামূলক সরঞ্জাম হিসেবে রাটজারস এই মডিউলটি তৈরি করেছে। যারা 
জিটিএ এবং এসআরএইচ বিষয়ে প্রশিক্ষণ দেবেন তাদের অবশ্যই প্রশিক্ষণের বিষয়, প্রায়�োগিক শিক্ষার চর্চা  
এবং প্রশিক্ষণে অংশগ্রহণকারীদের ধর্মী য় ও সাংস্কৃতি ক বিশ্বাস সম্পর্কে  স্পষ্ট ধারণা থাকতে হবে। রাটজার্স 
এমন প্রশিক্ষকদেরই নিয়�োগ দিয়ে থাকে। ইথিয়�োপিয়া, ঘানা, ইন্দোনেশিয়া, কেনিয়া, মালাউয়ি, পাকিস্তান, 
দক্ষিণ আফ্রিকা, উগান্ডা এবং জিম্বাবুয়েতে রাটজার্স এমন প্রশিক্ষকদের নিয়�োগ দিয়েছে। এই প্রশিক্ষকদের 
সাথে য�োগায�োগ করার জন্য রাটজার্সের ওয়েবসাইটে য�োগায�োগ করুন।

মডিউলের প্রতিটি ধাপ একের পর এক অনুসরণ না করলেও এই ছয়টি উপাদান নিয়ে ধারণা প্রদান করা 
গুরুত্বপূর্ণ। প্রত্যেক অধ্যায়ের নিয়মাবলি আপনার প্রয়�োজন অনুযায়ী পরিবর্তন করে নিতে পারেন। প্রয়�োজন 
অনুযায়ী আপনি অন্য মডিউলের উপাদান এই সেশন পরিচালনায় ব্যবহার করতে পারেন।

প্রতিটি অধ্যায়ের শুরুতে একটি তাত্ত্বিক ধারণা দেয়া হয়েছে। জিটিএ’র প্রেক্ষাপটে প্রতিটি সেশনের গুরুত্ব 
বুঝতে এই তত্ত্বগুল�ো সাহায্য করবে। তত্ত্বগুল�ো নিয়ে বিশদভাবে অন্য একটি গাইডে আল�োচনা করা হয়েছে। 
প্রশিক্ষণ নেয়ার পূর্বে এই গাইডটি পড়ে নিলে সুবিধা হবে। আপনি এ বিষয়ে প্রয়�োজনীয় গবেষণা নিজে থেকে 
করে নিতে পারেন। প্রশিক্ষণে অংশগ্রহণকারী এবং জিটিএ’র প্রয়�োজনে আপনি যত বেশি গবেষণা করে 
নিবেন, তত ভাল�ো হবে।
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ওয়ার্ম আপ সেশন

কথা বলায় মূল্যব�োধের গুরুত্ব 4

ওয়ার্ম আপ সেশন

সেশন এ – কথা বলায় মূল্যব�োধের গুরুত্ব

সেশন বি- রাটজার্সের জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ অ্যাপ্রোচের সংজ্ঞা 
এবং এর মূল উপাদানগুল�ো নিয়ে আল�োচনা।

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান

য�ৌনতা সম্পর্কে  খ�োলাখুলি কথা 
বলতে শিখা
অংশগ্রহণকারীদের 
এসআরএইচআর এবং য�ৌনতা 
সম্পর্কিত বিশ্বাস এবং মূল্যব�োধ 
সম্পর্কে  জানা

আচরণ

এসআরএইচআর এবং য�ৌনতা 
খ�োলা মনে কথা বলা

দক্ষতা
অন্যদের জিটিএ বিষয়ক 
প্রশিক্ষণ দেওয়ার সময় এই 
সেশনের গেমটি ব্যবহার করতে 
পারা।

সময় 
৩০ মিনিট

উপাদান 
ফ্লিপচার্ট

মার্কা র

লাভ ইজ অল 
এরাউন্ড গেম 
(য�ৌনতা, সম্পর্ক , 
য�ৌন দৃষ্টিভঙ্গি, 
ক্ষমতায়ণ ইত্যাদি 
বিষয়ে লেখা আছে 
এমন কার্ড )। 
খেলার উপকরণ 
না থাকলে হ্যান্ড 
আউটের 
পরামর্শগুল�ো কার্ডে  
বা ভা ঁজ করে রাখা 
কাগজে লিখে 
নিবেন।

4. Developed by Rutgers, 2016.

পদ্ধতি
ক্যার�োজেল, জুটিবদ্ধ ভাবে আল�োচনা 

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
এসআরএইচআর এবং য�ৌনতা নিয়ে আমাদের খ�োলামেলা ভাবে কথা বলার ক্ষমতা, যাদের উন্নতির জন্য 
এই কার্যক্রম পরিচালিত হবে (যেমন- কিশ�োর-কিশ�োরী, শিক্ষক, স্বাস্থ্যকর্মী , বিভিন্ন সম্প্রদায়ের সদস্য) তাদের 
মূল্যব�োধ এবং বিশ্বাসের সাথে গভীর ভাবে সম্পর্কিত। ) আমাদের কর্মক্ষেত্রের পরিবেশ আর�ো নিরাপদ করার 
জন্য এই বিষয়গুল�ো নিয়ে কথা বলা গুরুত্বপূর্ণ। ক্যার�োজেল বা লাভ ইজ অল অ্যারাউন্ড গেমটি সকলের 
মাঝে য�ৌনতা নিয়ে খ�োলাখুলি কথা বলার পরিস্থিতি তৈরি করে। প্রশিক্ষণে অংশগ্রহণকারীদের য�ৌনতা নিয়ে 
কথা বলায় জড়তা থাকলে তা কাটিয়ে উঠতে এই গেম সাহায্য করে।

ধাপ ১ – কার্যক্রমঃমূল নিয়ম
●	 খেলাটি শুরু করার আগে এর মূল নিয়ম গুল�ো সকলকে বুঝিয়ে দিতে হবে। সব অংশগ্রহণকারী যাতে 

নিজেদের কথা প্রকাশ করতে নিরাপদ ব�োধ করে সেদিকে লক্ষ্য রাখতে হবে। অংশগ্রহণ কারীদের সাথে 
অল্প সময়ের মাঝে আল�োচনা করে নিন কি করলে তারা নিরাপদ অনুভব করবে।

●	 নিচের বিষয়গুল�ো যাতে অবশ্যই উল্লেখ করা হয়।
◆	 যে বিষয়গুল�ো নিয়ে কথা বলা হবে তার যাতে গ�োপনীয়তা রক্ষা হয়
◆	 একে অন্যের কথা শ�োনা
◆	 যখন কেউ কথা বলবে তখন ক�োন�ো ধরনের বাধা না দেয়া
◆	 উত্তরের ক্ষেত্রে ক�োন�ো ঠিক বা ভুল নির্দিষ্ট না করা
◆	 সততা থাকবে কিন্তু ব্যক্তিগত বিষয় বলার জন্য ক�োন�ো ধরনের চাপ সৃষ্টি না করা
◆	 একসাথে কেবল এক জন কথা বলা
◆	 বয়স, লিঙ্গ এবং শ্রেণিভেদে সবার মাঝে ক�োন�ো ধরনের বৈষম্য তৈরি না করা
◆	 কার�ো কথা নিয়ে ক�োন�ো ধরনের নেতিবাচক মন্তব্য না কর
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ওয়ার্ম আপ সেশন ●	 যে নিয়মগুল�ো ঠিক করা হবে সেগুল�ো লিখে নিন এবং নিয়মগুল�ো ওই ঘরে প্রদর্শন করুন। এতে প্রত্যেক 

সেশনের সময় সুবিধা হবে।

ধাপ ২-কার্যক্রম: ক্যারজেল
●	 ভিতর এবং বাইরের দিকে চেয়ারগুল�োকে বৃত্তাকারে সাজান। যদি অংশগ্রহণকারীর সংখ্যা কম হয় তবে 

চেয়ারগুল�ো মুখ�োমুখি করে দুই সারিতে সাজান। গ�োপনীয়তা রক্ষার জন্য প্রত্যেক সার্কেলে র চেয়ারের মাঝে 
যথেষ্ট জায়গা আছে কিনা নিশ্চিত করুন।

●	 ভিতরের বৃত্তে যারা আছেন তারা একটি কার্ড  বা কাগজের ছ�োট টুকর�োসহ খাম পাবেন। তারা প্রত্যেকে 
প্রশ্নটি পড়বেন এবং সামনের মানুষের সাথে এ নিয়ে আল�োচনা করবেন কিনা ঠিক করবেন। এক্ষেত্রে 
আপনি তাদের কার্ড গুল�ো দিয়ে দিতে পারেন এবং তারা এ নিয়ে আল�োচনা করবেন কিনা ঠিক করে 
নেবেন। তারা রাজি হয়ে থাকলে এ প্রশ্ন নিয়ে আল�োচনা শুরু করতে পারে, যদি না হয় তবে পরের প্রশ্নে 
যাবেন।

●	 প্রতি পাঁচ থেকে দশ মিনিট পর পর বৃত্তের অবস্থান পরিবর্তন করুন। বাইরের এবং ভেতরের বৃত্তে অবস্থান 
পরিবর্তন করার ক্ষেত্রে অংশগ্রহণকারীরা কার্ড  একজন অন্য জনের কাছ থেকে নিয়ে নিতে পারেন। নতুন 
অংশগ্রহণকারীদের মাঝে খেলাটা পুনরায় পরিচালনা করুন। ত্রিশ মিনিট পর খেলা শেষ করুন।

ধাপ ৩- অনুচিন্তন
সবার সাথে আল�োচনার মাধ্যমে খেলাটি শেষ হবে। নিচের প্রশ্নগুল�ো করুন-

●	 এস আর এইচ আর এবং য�ৌনতা নিয়ে খ�োলাখুলি কথা বলতে কেমন লেগেছে?
●	 এটা সহজ না কঠিন? কী মনে হল�ো, কেন মনে হল�ো?
●	 এই কার্যক্রমে ক�োন বিষয়টি খ�োলাখুলি কথা বলতে সাহায্য করেছে?
●	 ব্যক্তিগত বিষয় নিয়ে কথা বলা সহজ ছিল�ো কি? খেলার সাথে সাথে তা পরিবর্তিত হয়েছে কিনা?
●	 কথা বলার সঙ্গীর বয়স, লিঙ্গ এবং অবস্থান ভিন্ন হলে ক�োন সমস্যা হয় কিনা?
●	 কী কী শিখলেন?

ধাপ ৪- প্রয়�োগ
কর্মশালা নেওয়ার উপযুক্ত পরিবেশ তৈরি করাই এই খেলার মূল উদ্দেশ্য। যে বিষয়গুল�ো নিয়ে কাজ করা হবে 
সেগুল�ো সম্পর্কে  সকলকে জানান�ো এবং অংশগ্রহণকারীদের মতামত প্রকাশ করায় এই খেলার গুরুত্ব সম্পর্কে  
তাদের জানান�ো এই সেশনের আর�ো একটি অন্যতম উদ্দেশ্য।

বিশেষ দ্রষ্টব্য- অংশগ্রহণকারীদের জ্ঞানের মাত্রা এবং তাদের পরিস্থিতি এসআরএইচ বিষয়ে আল�োচনা 
করার ক্ষেত্রে কতটা গুরুত্বপূর্ণ তা ব�োঝা প্রশিক্ষকের জন্য অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ। কর্মাশালায় অংশ নিতে সবাইকে 
অনুপ্রাণিত করাই এই ওয়ার্ম আপ সেশনের উদ্দেশ্য। তাদের মাঝে ক�োন�ো ধরনের সংক�োচ যাতে না আসে 
সেদিকে খেয়াল রাখতে হবে। তাই এই খেলাতে যে প্রশ্নগুল�ো করবেন বা যে মন্তব্যগুল�ো করবেন সেগুল�ো প্রথম 
থেকেই ঠিক করে নিবেন।
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শিখনের ফলাফল

জ্ঞান 
রাটজার জিটিএর ছয়টি 
পরস্পর সম্পর্ক  যুক্ত ছয়টি 
উপাদান সম্পর্কে  জানা

আচরণ 
জিটিএ নিয়ে কথা বলার সময় 
আত্মবিশ্বাসী থাকা

দক্ষতা
জিটিএ নিয়ে প্রশিক্ষণ দেয়ার 
সময় এর মূল উপাদানগুল�ো 
ব্যাখ্যা করতে পারা

সময় 
৩০ মিনিট

উপাদান 
ফ্লিপচার্ট

মার্কা র

জিটিএর সংজ্ঞা, 
এর উপাদান এবং 
আর্থ-সামাজিক 
মডেল সম্পর্কিত 
পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইড (৩-৫)

সেশন বি- রাটজারস-এর জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ অ্যাপ্রোচের 
সংজ্ঞা এবং এর মূল উপাদানগুল�ো নিয়ে আল�োচনা

পদ্ধতি
সকলে মিলে আল�োচনা এবং অল্প সময়ের প্রেজেন্টেশন

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
ধাপ ১ – কার্যক্রম
●	 জিটিএ প্রশিক্ষণের শুরুতে বা শেষে এই সেশনটির পরিচিতি পর্ব বা সারসংক্ষেপ কাজ করতে পারে। 

জিটিএ’র সংজ্ঞা ছাড়াও রাটজারের জিটিএ সম্পর্কে  এটি ধারণা দেয়।
●	 প্রথমে অংশগ্রহণকারীদের জিজ্ঞাসা করুন জিটিএ বলতে তারা কি ব�োঝে। উত্তরগুল�ো একটি ফ্লিপচার্টে  

লিখে নিন। যদি আপনার মনে হয় গুরুত্বপূর্ণ কিছ বাদ পড়েছে তবে জিটিএর সংজ্ঞা এবং মূল উপাদান 
নিয়ে যে দুট�ো পাওয়ার পয়েন্ট স্লাইড আছে, সেগুল�ো ব্যবহার করে একটি প্রেজেন্টেশন দিন।

ধাপ ২- অনুচিন্তন
●	 আল�োচনা করুন - সংজ্ঞা এবং মূল উপাদান সম্পর্কে  সকলের ধারনা স্পষ্ট কি না? উপাদানগুল�োর মাঝে 

সম্পর্ক  স্পষ্ট কি না? আমাদের কাজে জিটিএ’র সুবিধা কী হতে পারে?

ধাপ ৩- প্রয়�োগ
●	 এসআরএইচআর এবং জিটিএ উপাদান যেমন: মানবাধিকার সংক্রান্ত ধারণা, ক্ষমতা, আদর্শ ও 

মূল্যব�োধ, লিঙ্গ বৈচিত্র্য, নারীর ক্ষমতায়ণ এবং পুরুষদের সম্পৃক্ত করার মাঝে সম্পর্ক  কী?
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১.১ মানবাধিকার ভিত্তিক অ্যাপ্রোচ

ভূমিকা

সেশন ১.১.১ মানবাধিকার ভিত্তিক অ্যাপ্রোচ: নারী অধিকার– প্রজনন ও য�ৌন 
অধিকার 

সেশন ১.১.২ মানবাধিকারের প্রতি সম্মান 

সেশন ১.১.৩ দায়বদ্ধতা: রাষ্ট্র, প্রতিষ্ঠান এবং ব্যক্তি
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ভূমিকা

রাটজারস (Rutgers) হিউম্যান রাইটস বেইসড অ্যাপ্রোচ-এ (এইচ আর বি এ) কাজ করার চেষ্টা করে।5 
মানবাধিকার ভিত্তিক এই অ্যাপ্রোচের বেশ কিছ গুরুত্বপূর্ণ উপাদান আছে যা গ�োটা কার্যক্রমে যুক্ত করা 
প্রয়োজন, উপাদানগুল�ো হল�ো -- দায়বদ্ধতা, অংশগ্রহণ, বৈষম্যহীনতা, সমতা এবং স্বচ্ছতা।6

মানবাধিকার – একটি ম�ৌলিক নীতি

এটি একটি কার্যকরী ব্যবস্থ, বিশেষ করে যখন নারীরা তাদের অধিকার, য�ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পর্কিত বিষয় 
ও লিঙ্গ পরিচয়ের ক্ষেত্রে নানান ধরনের সমস্যার (যথা, য�ৌন নিপীড়ন, সহিংসতা, বঞ্চনা এবং য�ৌন ও 
প্রজনন স্বাস্থ্যসেবা লাভ থেকে বঞ্চিত) সম্মুখীন হয়। 

মূলত সকল দেশের সরকারসমূহ জাতিসংঘের মানবাধিকার সনদে স্বাক্ষর করার মাধ্যমে আন্তর্জাতি ক 
মানবাধিকার সংক্রান্ত সকল চুক্তি এবং নিয়মের প্রতি দায়বদ্ধতা স্বীকার করেছে। এ কারণেই মানবাধিকার 
বিভিন্ন বিষয় প্রচারের ক্ষেত্রে মূলভিত্তি হিসেবে কাজ করে। শিক্ষা ও স্বাস্থ্যসেবা অর্জনে  এবং দারিদ্র্য, জুলুম, 
বৈষম্য র�োধ করে সকল মানুষের মাঝে সমতা ও সমমর্যাদা প্রতিষ্ঠা করতে মানবাধিকার প্রধান ভূমিকা পালন 
করে।

৩৬০ ডিগ্রি তে অধিকার এবং দায়িত্বের সকল দিকসমূহ – 

এইচআরবিএ - তে অংশীদাররা সকল দিক থেকে দায়বদ্ধ থাকেন।

●	 সকলের অধিকার সম্মান, রক্ষা এবং পূরণ করার ক্ষেত্রে কর্মকর্তাদে র দায়বদ্ধতা। এক্ষেত্রে কার�ো লিঙ্গ এবং 
য�ৌন পরিচয় ক�োন�ো ভেদাভেদ এর কারণ হতে পারবে না,। কার�ো অধিকার অবমাননা যাতে না হয়, 
সেদিকেও খেয়াল রাখা।

●	 প্রয়োজনানুযায়ী সকল মানুষের নিজেদের দাবি জানান�োর ক্ষমতা

●	 সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তাদে র মানবাধিকার রক্ষায় এবং পূরণে দায়বদ্ধ থাকার প্রয়োজনীয়তা।

সম্প্রতি মালাভি (Malawi) এর প্রধানমন্ত্রী মিসেস কাচিন্দামত�ো 
(Mrs Kachindamoto) তিন শতাধিক বাল্যবিবাহ বন্ধ করে 
গণমাধ্যমে বিশেষভাবে আল�োচিত হয়েছেন। তার মতে, বাল্যবিবাহ 
শিশু অধিকার বির�োধী। তিনি একটি নতুন আইন প্রয়োগ করেছেন, 
এই আইনমতে, বয়স আঠার�ো না হলে মেয়েদের বিয়ে নিষিদ্ধ। 
তিনি মেয়েদের পুনরায় বিদ্যালয়ে পাঠিয়েছেন।

জ�োরপূর্বক বাল্যবিবাহ থামাতে রাটজারস এবং এর 
এসআরএইচআর ভিত্তিক সহয�োগী সংস্থাগুল�ো একসাথে কাজ 
করে। বাল্যবিবাহের কারণে শিশু অধিকারের চরম অবমাননা হয়। 
একইসাথে তরুণীদের য�ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্যে বাল্যবিবাহ ভয়াবহ 
প্রভাব ফেলে।

বয়স আঠার�ো হওয়ার আগেই ওই দেশের অর্ধেক মেয়ের বিয়ে হয়ে 
যায়। দেশটির কেন্দ্রে বাল্যবিয়ের হার ৬০ ভাগের কাছাকাছি। 

দেশটির সংসদ এই আইন পাশ করে ২০১৫ সালের ফেব্রুয়ারি মাসে। রাটজারস (Rutgers) তাদের এই 
উদ্যোগের প্রশংসা করেছে। বর্তমানে বিয়ের জন্য মেয়েদের বয়স পনের�োর পরিবর্তে  আঠার�ো হতে হবে। 
বাল্য বিবাহের বিরুদ্ধে লড়াইয়ের একটি গুরুত্বপূর্ণ ফলাফল।

(সূত্র : ‘Yes I Do’ programme, 2015: www.rutgers.international/news-opinion/news-archive 
malawichief-kachindamoto-annuls-over-300-child-marriages) chief-kachindamoto-annuls 

over-300-child-marriages

Malawi: Chief 
Kachindamoto 
annuls over 300 
child marriages

5. Rutgers 2017a.

6. www.unfpa.org/human-rights-based-approach; and http://hrbaportal.org/

https://www.rutgers.international/news-opinion/news-archive/malawi-chief-kachindamoto-annuls-over-300-child-marriages
https://www.rutgers.international/news-opinion/news-archive/malawi-chief-kachindamoto-annuls-over-300-child-marriages
http://www.unfpa.org/human-rights-based-approach
http://hrbaportal.org/
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অধ্যায় ১.১ মানবাধিকার রক্ষায় দেশগুল�োর অন্যতম দায়িত্ব জনসাধারণের স্বাভাবিক অধিকার লাভের ক্ষেত্রে ক�োন�ো 

প্রকার হস্তক্ষেপ না করা। মানবাধিকার রক্ষার ক্ষেত্রে দেশগুল�োর মানবাধিকার বির�োধী ব্যক্তি এবং গ�োষ্ঠীদের 
নিয়ন্ত্রণ করা প্রয়োজন হয়। রাষ্ট্রের যথাযথ উদ্যোগ গ্রহণের মাধ্যমে সম্পূর্ণরূপে মানবাধিকার প্রতিষ্ঠা সম্ভব 
হয়। ব্যক্তিগত পর্যায়ে নিজেদের অধিকার সম্পর্কে  জানার পাশাপাশি সবার উচিত অন্যদের মানবাধিকার 
সমূহকে সম্মান করা।7

নিজেদের এবং অন্যদের দায়বদ্ধতা

এইচআরবি’র আর�ো একটি গুরুত্বপূর্ন দিক হল�ো দায়বদ্ধতা। মানবাধিকারের অবমাননা হলে অভিয�োগ 
করার এবং আদালতে মামলা করার সুয�োগ জাতীয় এবং আন্তর্জাতি ক আদালত সকলকে দিয়ে থাকে। নারীর 
অধিকার অবমাননার বিষয় এলিমিনেশন অব ডিসিক্রিমিনেশন এগেইনস্ট উইমেন (CEDAW)এর মাধ্যমে 
ইউএন কমিটিতে জানান�ো যায়। মানবাধিকার খর্ব হলে ইউনিভার্সাল পিরিয়ডিক রিভিউয়ের মাধ্যমে জানা 
যায়। হিউম্যান রাইটস কাউন্সিল প্রতি পাঁচ বছরে রাষ্ট্রীয় পর্যায়ে এই রিভিউ নিয়ে থাকে। তদুপরি দাতা 
সংস্থাদের দায়িত্ব থাকবে অনুদান দেওয়ার ক্ষেত্রে তাদের নীতি এবং উদ্দেশ্য অনুযায়ী কাজ করা। সাহায্য 
গ্রহণকারী সংস্থাগুল�ো তাদের কাজ সফলভাবে করার জন্য দাতা সংস্থাগুল�োর কাছে দায়বদ্ধ থাকবে। এতে 
কার্যক্রম সঠিকভাবে পরিচালিত হবে এবং আশানুরূপ ফলাফল পাওয়া যাবে।

অধিকার সবার জন্য, সকল ক্ষেত্রে

মানবাধিকার একটি সার্বজনীন, অদৃশ্য, পারস্পরিক নির্ভ রশীল এবং অবিচ্ছেদ্য বিষয়। মানবাধিকার এমন 
একটি বিষয়, যা সব ক্ষেত্রেই বিরাজমান কিন্তু দেখা যায় না, পারস্পরিক নির্ভ রশীল এবং বিভাজিত হয় না। 
মানবাধিকার সার্বজনীন কারণ প্রত্যেকেই সমান অধিকার নিয়ে জন্মায়। এ ক্ষেত্রে ব্যক্তি ক�োথায় থাকেন, তার 
লিঙ্গ বা বর্ণ, ধর্ম, সংস্কৃতি  এবং জাতিগত পরিচয় ক�োন�োভাবেই বিবেচ্য হয় না। মানবাধিকার অদৃশ্য এবং 
পরস্পরের ওপর নির্ভ রশীল, কারণ রাজনৈতিক, বেসামরিক/নাগরিক, সাংস্কৃতি ক, সামাজিক এবং অর্থনৈতিক 
সব ধরনের অধিকার সমানভাবে গুরুত্বপূর্ন। একটা অধিকার সঠিকভাবে লাভের জন্য অন্য অধিকার 
পূরণের প্রয়োজন হয়। সবশেষে মানবাধিকার অখণ্ড- কারণ কেউ কার�ো অধিকার কেড়ে নিতে পারে না। 
সবার জন্য মানবাধিকার সমান, এ ক্ষেত্রে ক�োন�ো বৈষম্য কাজ করে না।

পদক্ষেপ গ্রহণের ক্ষমতা 

এইচআরবিএ কার্যকরী হওয়ার জন্যে সংশ্লিষ্ট কর্মকর্তাদে র (ডিউটি বিয়ারার) উপযুক্ত হতে হবে। তাদের 
নিজেদের কাজ সম্পর্কে  সঠিকভাবে জানা এবং দায়িত্বকে গুরুত্বের সাথে পালন করা প্রয়োজন। ডিউটি 
বিয়ারারদের কাজ নিয়ে অভিয�োগ জানান�োর জন্যে অধিকার প্রাপ্তদের নিজেদের সচেতনতা এবং সামষ্টিক 
কর্তৃ ত্ব জ�োরদার হওয়া প্রয়োজন হয়। বিশেষ করে প্রান্তিক গ�োষ্ঠীগুল�োর ক্ষমতায়ন প্রয়োজন। যাতে তারা 
তাদের অধিকারের দাবি জানাতে পারে।

নারী এবং তরুণীদের অধিকার- প্রজনন অধিকার-য�ৌন অধিকার 

জিটিএ মূলত মানবাধিকারের সাথে জড়িত। এর মূল লক্ষ্য লিঙ্গ সমতা অর্জ ন এবং য�ৌন ও প্রজনন 
অধিকার পরিপূর্ণভাবে লাভ করা। যেমনটা বইয়ের ভূমিকায় বলা হয়েছে। বৃহৎ অর্থে নারী এবং তরুণীদের 
অধিকার মানবাধিকারের বাইরের বিষয় নয়, কিন্তু নারী এবং তরুণীরা কিছ নির্দিষ্ট প্রকার মানবাধিকার 
লঙ্ঘনের শিকার হয়। সে কারণে কিছ নির্দিষ্ট সংখ্যক নথিতে এ ধরনের অবমাননার স্পষ্টভাবে উল্লেখ করা 
হয়েছে। বেশ কিছ আন্তর্জাতি ক নথিতে প্রজনন অধিকার সম্পর্কে  উল্লেখ আছে। আবার অন্যান্য য�ৌন 
অধিকার নিয়ে সাংস্কৃতি ক এবং ধর্মী য় কারণে ক�োথাও যথাবিধি উল্লেখ করা হয়নি। কিন্তু সকলের মাঝে 
একটা ধারণার সৃষ্টি হচ্ছে যে, মানবাধিকারের যথাযথ গুরুত্ব না দিলে এবং তা রক্ষা না করলে য�ৌন 
অধিকারও স্বীকৃত হবে না।8

7. www.ohchr.org/EN/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx 

8. For an overview of international human rights instruments related to women’s rights, reproductive rights and sexual rights, see Handout 1.2 and 
Module 4: GTA and advocacy.

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Pages/WhatareHumanRights.aspx
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অধ্যায় ১.১ 

সেশন ১.১.১

পদ্ধতি

দলগত কাজ, গভীরভাবে চিন্তা করা, আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শাবলী

ধাপ ১ - কার্যক্রম
●	 মানবাধিকার সম্পর্কে  ধারণা দেওয়ার মাধ্যমে শুরু করুন। সেক্ষেত্রে এই অধ্যায়ের তাত্ত্বিক অংশ ব্যবহার 

করতে পারবেন।।10

●	 অংশগ্রহণকারীদের বলুন নিজেদের এসআরএইচআর বিষয়ক কার্যক্রম এই সেশনে মাথায় রাখতে। 
নারীদের য�ৌন ও প্রজনন অধিকার সম্পর্কে  পাওয়ার পয়েন্ট বা ফ্লিপচার্ট  এর মাধ্যমে ধারণা প্রদান করুন।

●	 অংশগ্রহণকারীদের ছ�োট দলে বা জুটিতে বিভক্ত হতে বলুন। প্রত্যেক দল বা জুটি একটি অধিকার 
নির্বাচন করবে।

●	 প্রত্যেক গ্রুপ/জুটিকে তাদের নিজস্ব এসআরএইচআর কার্যক্রমের আল�োকে তারা যে অধিকার নির্বাচন 
করেছে, সেটির অবমাননা হওয়ার একটি উদাহরণ দিতে বলুন। এই অবমাননা ক) ডিউটি বিয়ারার যারা 
অধিকার বজায়, রক্ষা এবং পূরণে দায়বদ্ধ এবং খ) যারা অবমাননার শিকার (আর্থ-সামাজিক অবস্থার 
ভিত্তিতে তাদের সাথে সম্পর্কিত)।

●	 অংশগ্রহণকারীদের কাছে এই প্রশ্নগুল�ো উত্থাপন করুন – এই অধিকার অবমাননা কি করে লিঙ্গ বিষয়ক 
রিতি- নীতির সাথে সম্পৃক্ত? অন্তর্নিহিত লিঙ্গভিত্তিক নিয়মাবলী/রিতি-নীতি কী কী? সেগুল�ো কি লিঙ্গ 
ভিত্তিক সমতায় ক�োন ধরনের বাধার সৃষ্টি করে? (নারী এবং পুরুষের মাঝে লিঙ্গ এবং য�ৌন বৈচিত্র্যে, 
অধিকার লঙ্ঘনের ভিত্তিতে চিন্তা করুন) সবশেষে তাদের জিজ্ঞেস করুন, চিহ্নিত নেতিবাচক বিষয়গুল�ো 
পরিবর্তন করে খর্ব হওয়া অধিকারগুল�োর সম্মান ও সুরক্ষা করা এবং তা 

ধাপ ২ - অনুচিন্তন
অংশগ্রহণকারীদের প্রশ্ন করুন –জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ প্রোগ্রামিং এর জন্যে মানবাধিকার ভিত্তিক ধারনার 
আল�োকে কাজ করা কেন প্রয়োজন?কিভাবে এইচআরবিএ এবং জিটিএ একে অন্যের পরিপূরক হিসেবে কাজ 
করে?

ধাপ ৩ - প্রয়�োগ
অংশগ্রহণকারীদের কাছে জানতে চাইবেন এই সেশনে তারা যা শিখলেন তা কিভাবে কাজে প্রয়োগ করবেন। 
যেমন– ডিউটি বিয়ারার এবং রাইট হ�োল্ডারদের সব ধরনের অধিকার লাভের কর্তৃ ত্ব পাওয়ার জন্যে কী কী 
পরিবর্তন সাধনের প্রয়োজন আছে? বিশেষ করে নারী এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষের যথাযথ 
অধিকার লাভের জন্য করণীয় কী?

 	
সময়
২-৩ ঘণ্টা 

উপাদান
নারীর য�ৌন এবং 
প্রজনন স্বাস্থ্য 
বিষয়ক উদাহরণ 

ফ্লিপচার্ট

মার্কা র পেন 

পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইড ( ৬- ১০) 
টি 

হ্যান্ড ন�োট   ১.১ 
এবং ১.২ 

শেখার ফলাফল 

জ্ঞান
মানবাধিকার বজায় রাখা, পূরণ করা 
এবং রক্ষা করার দায়িত্ব কাদের সে 
বিষয়ে জানা। য�ৌন অধিকার এবং 
লিঙ্গ সমতার জন্য মানবাধিকারের 
চর্চা  কেন গুরুত্বপূর্ণ, তা ব�োঝা।

আচরণ
মানবাধিকার বিষয়ক 
সচেতনতা নারীর য�ৌন ও 
প্রজনন অধিকারের ক্ষেত্রে 
প্রয়োগ করা।

দক্ষতা
সেশন সুচারুভাবে পরিচালনা 
করতে পারবে। ডিউটি বিয়ারার, 
রাইট হ�োল্ডার এবং তাদের 
প্রতিষ্ঠানের প্রতি দায়বদ্ধতা 
সম্পর্কে  আল�োচনা করতে 
পারবে।

9. Developed by Rutgers 2017.

10. For more reading, please see the Guide to theoretical background.

মানবাধিকার ভিত্তিক অ্যাপ্রোচ: নারী অধিকার– 
প্রজনন ও য�ৌন অধিকার 9
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পদ্ধতি 

জুটিবদ্ধ বা সামগ্রিকভাবে চিন্তা এবং আল�োচনা করা 

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শাবলী

ধাপ ১ – কার্যক্রম 
●	 অংশগ্রহণকারীদের জুটিতে বিভক্ত হতে বলুন 
●	 প্রত্যেক জুটিকে হ্যান্ড আউট ১.৩ এর একটি করে কপি দিন। তাদের গ�োল্ডেন রুল এবং প্ল্যাটিনাম রুল 

নিয়ে ভাবতে বলুন।
◆	 গ�োল্ডেন রুলে বলা আছে আমাদের অন্যদের কাছ থেকে যে আচরণ আশা করি, তাদের সাথে 

আমাদের তেমন আচরণ করা উচিত ।
◆	 প্ল্যাটিনাম রুলে বলা আছে আমাদের অন্যদের সাথে ঠিক সেই আচরণ করা উচিত যেমনটা তারা 

নিজেদের সাথে করে।

ধাপ ২ – অনুচিন্তন 
●	 অংশগ্রহণকারীদের জিজ্ঞেস করুন–তাদের কাছে ক�োন মতে ক�োন নিয়মগুল�ো মানবাধিকার যথাযথভাবে 

ধারণ করে এবং কেন? এই নিয়মগুল�োর ক�োন�ো সমাল�োচনা তাদের মতে আছে কিনা?
●	 কিছ জুটিদের তাদের ধারণা সকলের মাঝে উপস্থাপন করতে বলুন। সকলের অংশপগ্রহণ নিশ্চিত করুন।

ধাপ ৩ – প্রয়�োগ 
●	 সবশেষে জিজ্ঞেস করুন– এ ধরনের অধিকার ভিত্তিক কার্যক্রমে মানবাধিকারের প্রতি সম্মান দেখান�ো এবং 

গ�োল্ডেন রুল/প্ল্যাটিনাম রুলের প্রয়োজন কেন?
●	 আবার অংশগ্রহণকারীরা নিজেরাই মানবাধিকারের সম্মান বিষয়ক আর�ো ভাল�ো ক�োন�ো নিয়মের ধারণা 

দিতে পারেন। তারা সেই নিয়ম নিজেদের কাজের ক্ষেত্রে প্রয়োগ করতে পারবেন সেটা ও জিজ্ঞেস করা যেতে 
পারে।

সেশন ১.১.২

   

সময়
১.৫ ঘণ্টা

 

উপাদান
হ্যান্ডআউট ১.৩

শেখার ফলাফল 

জ্ঞান
ব্যক্তি এবং গ�োষ্ঠীর ক্ষেত্রে

আচরণ
ব্যক্তি এবং গ�োষ্ঠীর 
মানবাধিকারের প্রতি সম্মান 
প্রদর্শনে নিজে সচেতন হওয়া।

দক্ষতা
অন্যদের মাঝে এই সেশন নিয়ে 
আল�োচনা করতে সক্ষম হওয়া

11. Developed by Jeroen Lorist, inspired by Kat Watson 2017.

মানবাধিকারের প্রতি সম্মান 11
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দায়বদ্ধতা: রাষ্ট্র, প্রতিষ্ঠান এবং ব্যক্তি 12 

পদ্ধতি

অনুচিন্তন এবং আল�োচনা 

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শাবলী 

ধাপ ১ - কার্যক্রম
●	 একটি ফ্লিপচার্টে  ‘একাউন্টাবিলিটি’ শব্দটি লিখুন। অংশগ্রহণকারীদের জিজ্ঞেস করুন, তাদের মনে শব্দটি 

দেখা মাত্র কী চিন্তা/অনুভূতি আসে এবং সেই ভাবনাগুল�ো ফ্লিপচার্টে  লিখে রাখুন। সবাইকে নিয়ে জুটিতে 
বা ছ�োট দলে ভাগ করে এ কাজ করা যেতে পারে।

●	 তারপর ‘একাউন্টাবিলিটি’র কিছ সংজ্ঞা দিন। হ্যান্ড আউট ১.৪ এর গুল�ো সহ।

ধাপ ২ - অনুচিন্তন
সবাইকে প্রশ্ন করুন –

●	 নারীর য�ৌন ও প্রজনন অধিকার বিষয়ে ধারণা লাভের ক্ষেত্রে বিভিন্ন পর্যায়ের দায়বদ্ধতার মধ্যে 
পার্থক্যগুল�ো কী? (স�োসিও ইক�োলজিক্যাল মডেল/ আর্থ–সামাজিক প্রেক্ষাপট অনুযায়ী)

●	 অংশগ্রহণকারীদের সবথেকে প্রাসঙ্গিক দায়বদ্ধতা গুল�ো কী কী?

তারপর প্রশ্ন করুন –

তারপর প্রশ্ন করুন:

●	 কিভাবে অংশগ্রহণকারীরা তাদের নিজেদের কার্যক্রমে এবং প্রতিষ্ঠানে এই একাউন্ট্যাবিলিটি/দায়বদ্ধতা 
নিশ্চিত করবে?

●	 জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ প্রোগ্রাম এ কেন একাউন্ট্যাবিলিটি/দায়বদ্ধতা গুরুত্বপূর্ণ?

সেশন ১.১.৩

সময়
৪৫ মিনিট 

উপাদান
মার্কা র পেন

ফ্লিপচার্ট

হ্যান্ড আউট ১.৪

পাওয়ার পয়েন্ট 

স্লাইড ১৫

শেখার ফলাফল

জ্ঞান
একাউন্ট্যাবিলিটি/দায়বদ্ধতা 
বলতে কি ব�োঝায় তা ব�োঝা 
এবং বিভিন্ন রকমের দায়িত্ব 
সম্পর্কে  জানা।

আচরণ
নিজেদের দায়বদ্ধতা সম্পর্কে  
সচেতন হওয়া এবং সকল 
লিঙ্গের প্রতি একই রকম 
ব্যবহার করা।

দক্ষতা
নিজেদের কাজে এবং সংস্থার 
প্রতি দায়বদ্ধ থাকবে।

12. Adapted from the MenEngage Accountability Toolkit. Available at: http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-
Toolkit-Nov.-5_draf.pdf

http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-Toolkit-Nov.-5_draf.pdf
http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-Toolkit-Nov.-5_draf.pdf
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১.২ ক্ষমতা 

ভূমিকা 

সেশন ১.২.১ ক্ষমতার ধারনা লাভ । এস আর এইচ আর নিয়ে 
ব্যক্তিগত অভিজ্ঞতার আল�োকে

সেশন ১.২.২ ক্ষমতায়ন এবং ক্ষমতার অপব্যবহার: পাওয়ার ওভার, 
পাওয়ার টু,পাওয়ার উইথিন পাওয়ার টু 

সেশন ১.২.৩ অপ্রকাশিত, দৃশ্যমান এবং অদৃশ্য এই তিন প্রকার 
ক্ষমতার বিশ্লেষণ 

সেশন ১.২.৪ অদৃশ্য ক্ষমতা 
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ক্ষমতার ধরনে বিভিন্ন পরিবর্তনে র কারণে লিঙ্গ বৈষম্যের সৃষ্টি হয়। নানা রকম ক্ষতিকারক সামাজিক নিয়ম 
কানুন, অর্থনৈতিক অসমতা এবং রাজনৈতিক অবস্থা এর মূল কারণ হিসেবে কাজ করতে পারে। 

যা ক্ষমতার ধরন বিশ্লেষণে আমাদের সহায়ক হতে পারে। ক্ষমতার তিন রূপ আলাদা করে ব�োঝার ক্ষেত্রেও 
এই বিষয়গুল�ো সহায়তা করবে।

●	 ভিসিবল পাওয়ার/ দৃশ্যমান ক্ষমতা 
●	 হিডেন পাওয়ার/ অপ্রকাশিত ক্ষমতা 
●	 ইনভিসিবল পাওয়ার/ অদৃশ্য ক্ষমতা 

দৃশ্যমান ক্ষমতা বলতে সাধারণত অন্যের উপর ক্ষমতার প্রয়�োগ বা ‘পাওয়ার ওভার’ কে ব�োঝান�ো হয়। ব্যক্তি 
বা অন্য ক�োন ক্ষেত্রে নিয়ন্ত্রন সাধনের মাধ্যমে এই ক্ষমতার চর্চা  হয়ে থাকে। ‘পাওয়ার ওভার’ বলতে 
তুলনামূলক বেশি ক্ষমতাধারী ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠানের কম ক্ষমতাধারী ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠানের কাজ এবং চিন্তাকে 
প্রভাবিত করার ক্ষমতাকে ব�োঝান�ো হয়। এই ক্ষমতার ব্যাখা সাধারণত নেতিবাচক(কর্তৃ ত্ব, বল প্রয়�োগ, 
নিপীড়ন, অবমাননা)। এই ক্ষমতার চর্চা  দারিদ্র্য, অসমতা এবং বিশৃঙ্খলার জন্ম দেয়।

দৃশ্যমান ক্ষমতা স্বচ্ছ এবং ন্যায্য তখনই হয় যখন সকলেই বিভিন্ন বিষয়ে সিদ্ধান্ত গ্রহণের ক্ষেত্রে সমান সুয�োগ 
পেয়ে থাকে। তখন মানুষ তাদের দুর্দ শা সম্পর্কে  সচেতন থাকে । তাদের নিজেদের দাবি জানান�োর মত�ো যথেষ্ট 
ক্ষমতা, কর্তৃ ত্ব এবং সুয�োগ থাকে। কিন্তু বিভিন্ন ভাবে নির্দিষ্ট পর্যায়ের গ�োষ্ঠীকে সিদ্ধান্ত গ্রহনের ক্ষমতা থেকে 
বঞ্চিত করা হয়। একই সাথে কিছ নির্দিষ্ট বিষয় আল�োচনার বাইরে রাখা হয়। এ বিষয় গুল�োই ‘হিডেন 
পাওয়ার’ বা অপ্রকাশিত ক্ষমতার অন্তর্গত।

হিডেন পাওয়ার বা অপ্রকাশিত ক্ষমতা সুবিধা লাভের জন্য ব্যবহার করা হয়ে থাকে। অংশগ্রহণে বাধার সৃষ্টি, 
সাধারন মানুষের কাছে গুরুত্বপূর্ণ বিষয় গ�োপন রাখা এবং রাজনৈতিক ক্ষেত্রে নেপথ্যে প্রভাব বিস্তার করার 
মাধ্যমে এই ক্ষমতার চর্চা  হয়ে থাকে। হিডেন পাওয়ার/ অপ্রকাশিত ক্ষমতা রাজনৈতিক প্রক্রিয়ায় ব্যবহৃত হতে 
পারে। সাংগঠনিক পর্যায়ে যেমন কজের জায়গা বা গ�োষ্ঠী ভিত্তিক সংগঠনের এই ক্ষমতার প্রয়�োগ হয়ে। থাকে 
যেমন - একটি নির্দিষ্ট বয়স, লিঙ্গ বা সামাজিক অবস্থানের মানুষেরা জনসম্মুখে কথা বলার সুয�োগ পায় না, 
একটি ধর্ষণের ঘটনা ঘটার পরেও মামলা বারবার স্থগিত হয় এবং ক�োন বিচার শেষ পর্যন্ত হয় না। হিডেন 
পাওয়ার বা অপ্রকাশিত ক্ষমতার প্রয়�োগ সচেতনভাবে করা হয়। ক্ষমতাশালী রা এমনভাবে এই ক্ষমতা প্রয়�োগ 
করে থাকে যে যাদের উপর প্রয়�োগ হয় তারা বুঝতে পারে না।

ইনভিসিবল পাওয়ার বা অদৃশ্য ক্ষমতা মানুষের জীবনে প্রভাব ফেলে কিছ নিয়ম এবং বিশ্বাস এর কারণে 
যেগুল�োকে স্বাভাবিক হিসেবে ধরে নেওয়া হয়েছে। কিন্তু ফুক�োর মতে বিশেষজ্ঞ এবং বিজ্ঞানীরা ‘ট্রুথ গেম’ খেলে 
থাকেন এবং বিজয়ীরাএকটি নির্দিষ্ট সময়ে সত্য কী হবে তা ঠিক করেন ( হেজিমনিক ট্রুথ)। সামাজিক ভাবে 
তৈরি এই সকল প্রভাবশালী সত্য তখন পরিবার,বিদ্যালয়,চার্চ  এর মত�োন প্রতিষ্ঠানের মাধ্যমে মানুষের 
ভিতরে ঢুক�োন�ো হয়। যারা নিজেদের অবস্থার ( উদাহরণ সরূপ আর্থিক অবস্থা ) ভিত্তিতে অন্যদের তুলনায় 
অধস্তন ভাবে এবং ক�োন�ো রকমের দৃশ্যমান ক্ষমতার চর্চা  করেনা তাদের মাঝে ইনভিসিবল পাওয়ার প্রভাব 
বিস্তার করে। এমনকি আর্থিক স্বাবলম্বীতা লাভ করেছেন এমন নারীর ক্ষেত্রেও ইনভিসিবল পাওয়ার কাজ 
করে। স্বাবলম্বী হওয়ার পরেও প্রচলিত বিশ্বাসের কারণে তারা নিজেদের পুরুষের তুলনায় অধস্তন মনে করেন 
এবং তাদের বশ্যতা স্বীকার করেন।

ইনভিজিবল পাওয়ার বা অদৃশ্য ক্ষমতা আমাদের ব�োধের বাইরে কাজ করে তাই এর সংজ্ঞায়ন করা কঠিন। 
যারা ‘ভিজিবল পাওয়ার’ বা দৃশ্যমান ক্ষমতার অধিকারি তারা নিজেদের অবস্থান বজায় রাখতে এবং বিভিন্ন 
সুবিধা পেতে ইনভিজিবল পাওয়ার ব্যবহার করে থাকেন। তবে জ�োর দিয়ে বলা যায় ইনভিজিবল পাওয়ার 
গঠনমূলক এবং ধ্বংসাত্মক দু ভাবেই কাজ করতে পারে। এর প্রয়�োগ ভাল�ো কাজেও হতে পারে।

বাস্তবে দৃশ্যমান, অদৃশ্য এবং লুক্কায়িত ক্ষমতা একে অপরের সাথে গভীরভাবে সম্পর্কিত। যারা জনসম্মুখে 
ক্ষমতার চর্চা  করে থাকেন (দৃশ্যমান ক্ষমতা) তারা ক্ষমতাহীনদের সামাজিক বিষয়ে মতামত দেওয়া বা 
অংশগ্রহন করায় বাধার সৃষ্টি করে থাকে (লুক্কায়িত ক্ষমতা)। কিন্তু এ সকল পরিস্থিতিতে ক�োন বাস্তবে ক�োন 
ধরনের দ্বন্দ্বের সৃষ্টি হয় না। যার ফলে অদৃশ্য ক্ষমতার চর্চাকে  এক সময় সমাজে স্বাভাবিক হিসেবে ধরে নেওয়া 
হয়।

ভূমিকা 
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য�ৌন এবং প্রজনন স্বাস্থ্য ও লিঙ্গ সহিংসতা বিষয়ক কার্যক্রমে জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ অ্যাপ্রোচের প্রয়�োগ: মডিউল ১

ক্ষমতার বিশ্লেষণ: পাওয়ার ওভার, পাওয়ার টু,পাওয়ার উইথ
ক্ষ্মতায়নের প্রশ্নে যখন আমরা কথা বলি,তখন ক্ষমতা সম্পর্কে  আমাদের ভিন্ন ভাবে ভাবতে হয়। ‘পাওয়ার 
ওভার’, ‘পাওয়ার টু’ এবং ‘পাওয়ার উইথ’ এর ভিত্তিতে তখন চিন্তা করা হয়। উপরে বর্ণিত ‘দৃশ্যমান ক্ষমতা’ 
পাওয়ার ওভারের একটি ধরন।

ব্যক্তির পদক্ষেপ নেয়ার এবং মুক্তভাবে সিদ্ধান্ত গ্রহণের ক্ষমতাকেই ‘পাওয়ার টু’ বলা হয়ে থাকে। ব্যক্তি এতে 
এক ধরনের কর্তৃ ত্ব লাভ করে। ‘পাওয়ার টু’ এর চর্চা  করতে ব্যক্তিকে তার নিজের অন্তর্নিহিত শক্তি সম্পর্কে  
জানতে হবে, কথা বলার এবং পদক্ষেপ নেওয়ার সাহস থাকতে হবে।

ক�োন�ো বিষয়ে সিদ্ধান্ত নেওয়া বা অংশগ্রহণ করার ক্ষমতাকে ‘পাওয়ার উইদিন’ বলা হয়। ব্যক্তি নিজেকে 
কিভাবে দেখছে তার উপর এই ক্ষমতা নির্ভ র করে ( যেমন- সক্রিয়, নিষ্ক্রিয়,অসহায়)। মূলত ক�োন সিদ্ধান্ত 
নেওয়ার ক্ষেত্রে ব্যক্তির নিজের ওপর বিশ্বাস এবং নিজের য�োগ্যতা সম্পর্কে  ধারনা থাকা প্রয়�োজন হয়। “পাওয়ার 
উইদিন” কঠিন পরিস্থিতির মাঝে ব্যক্তিকে ধৈর্য্যশীল রাখে এবং সিদ্ধান্ত গ্রহণে তার নিজস্বতার প্রতিফলন 
ঘটাতে সাহায্য করে।যেমন- তখনি আপনি কনডম ব্যবহার নিয়ে শক্ত ভাবে নিজের মতামত দিতে পারবেন 
যখন আপনার নিজের উপর বিশ্বাস থাকবে এবং আপনি নিজের প্রজনন স্বাস্থ্য সরুক্ষা নিয়ে সচেতন হবেন।

ক্ষমতার চতুর্থ রূপ ‘পাওয়ার উইথ’। বিভিন্ন দল বা গ�োষ্ঠীর মাঝে সামষ্টিক শক্তি তৈরি করতে এই ক্ষমতা কাজ 
করে। পারস্পরিক সহায়তা, সংহতি এবং একসাথে কাজ করা এর মূল ভিত্তি। পরিবর্তন, মৈত্রী এবং পরস্পরের 
সাথে যুক্ত হওয়ার সাথে এই ক্ষমতা যুক্ত। ‘পাওয়ার উইথ’ বলতে ক�োন কিছ নির্মাণ এবং মতামত আদান প্রদান 
সংক্রান্ত ক্ষমতাকে ব�োঝায়। (Batliwala 2011: 38-40). 

যদি ক্ষমতার বিভিন্ন রূপ একে অপরের সাথে সম্পর্ক  যুক্ত হয় এবং একটি নির্দিষ্ট পর্যায় পর্যন্ত একে অপরকে 
শক্তিশালী করে থাকে তবে পরিবর্তনে র ক�ৌশল ও একে অপরের সাথে সম্পর্কিত হবে এবং একে অপরকে 
শক্তিশালী করে তুলবে। ভিজিবল পাওয়ার বা দৃশ্যমান ক্ষমতা ক্ষেত্রে একটি নীতিমালার সফল প্রয়�োগ খুব 
দরকার। কিন্তু ভিজিবল পাওয়ার এর বাইরে যারা তারা যদি এই নীতিমালা এবং নিজেদের প্রয়�োজন সম্পর্কে  
সচেতন না হয় তাহলে তা সফল হবেনা। তাদেরকে হিডেন / ইনভিজিবল/অদৃশ্য ক্ষমতা এই নীতিমালা 
বাস্তবায়নে বাধার সৃষ্টি করছে কিনা সে সম্পর্কে ও সচেতন হতে হবে।

অংশগ্রহণকারীদের জিটিএ, এসআরএইচআর এবং পরিবর্তনে র আলেখ্যে ক্ষমতার গুরুত্ব জানতে এবং 
বুঝতে নিম্নের চারটি সেশন দেওয়া হল�ো। উপরে উল্লেখিত ক্ষমতার তত্ত্ব জানাতে আপনি ক্রমান্বয়ে প্রত্যেকটা 
সেশন পরিচালনা করতে পারবেন। সময়ের ঘাটতির জন্য আপনি যদি একটি বা দু’ট�ো সেশন নিতে চান 
সেক্ষেত্রে ক্ষমতা সংক্রান্ত তত্ত্বের মূল বিষয়গুল�োর অন্তর্ভুক্তি   নিশ্চিত করুন।

“এর আগে আমি ভীষণ ভয়ে ছিলাম। আমি কখন�োই নিজেকে ভাল�োবাসি নি।আমি ধরেই 
নিয়েছিলাম আমি নিজের বা পরিবারের ক�োন কাজে আসব�ো না। কারণ আমি এইচআইভি 

পজিটিভ ছিলাম। আমার সব আশা হারিয়ে গিয়েছিল�ো। আমি জীবনের কাছে পরাজয় স্বীকার করি 
এবং আত্মহত্যা করার চেষ্টা করি। এ এস কে প্রজেক্ট আমার নিজের এবং পরিবারের প্রতি যে মন�োভাব 
ছিল�ো তা অর্থপূর্ণভাবে পাল্টে দেয়। আমার ভয় সম্পূর্ণভাবে দূর হয়ে যায়। আমি এখন আমার অবস্থা 
নিয়ে খ�োলাখুলি কথা বলি। আমি অন্য আক্রান্ত তরুণদের পরামর্শ দেই যাতে তারা চিকিৎসা নেয় এবং 
একটি সুন্দর ভবিষ্যৎ লাভ করে।”

২২ বছর বয়সী নারী, উগান্ডা

Source: ASK–YEA 2016:42 
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সেশন ১.২.১ 

ক্ষমতার ধারনা লাভ : এস আর এইচ আর নিয়ে 
ব্যক্তিগত অভিজ্ঞতা

সময় 
২-৩ ঘণ্টা

উপাদান
ফ্লিপচার্ট

মার্কা র পেন

পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইড ১৬-২৩

শেখার ফলাফল

জ্ঞান
ব্যক্তিগত, সাংগঠনিক, 
সামাজিক এবং রাজনৈতিক 
পরিবর্তনে  বিভিন্ন প্রকার 
ক্ষমতার ক্ষমতার সম্পর্কে  ধারনা 
লাভ করা

লিঙ্গ বৈষম্যের মূল কারণ 
হিসেবে ক্ষমতা কাজ করে সে 
সম্পর্কে  ধারনা লাভ করা

আচরণ
বিভিন্ন প্রকার ক্ষমতা সম্পর্কে  
সচেতন হওয়া। লিঙ্গ এবং এস 
আর এইচ আর এর ক্ষেত্রে 
সেগুল�ো কী করে কাজ করে তা 
ব�োঝা।

দক্ষতা
ক্ষমতার চর্চা য় সম্ভাবনা এবং 
সুয�োগ বাড়াতে কার্যকর 
পদক্ষেপ নিতে পারবে।

পদ্ধতি

দলগত কাজ, সবাই মিলে চিন্তা, গল্প বলা, র�োল প্লে, আল�োচনা 

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শন
এই সেশনে অংশগ্রহণকারীরা সামাজিক বিজ্ঞানের তত্ত্ব সম্পর্কে  জানার আগে ক্ষমতা,ক্ষমতায়ন এবং ক্ষমতাচ্যু ত 
হওয়ার অভিজ্ঞতা সম্পর্কে  নিজেদের মত�ো করে বলবে। যেহেতু এই সেশনটি একটু বেশি সময় ধরে চলবে, 
বিরতি নেওয়ার ব্যবস্থা করতে হবে। বিরতির পরে অংশগ্রহণকারীদের সেশনে আগ্রহ ঠিক আছে কিনা দেখে 
নিতে হবে। সেশনের প্রস্তুতি নিতে তাত্ত্বিক পটভূমি বিষয়ক গাইডের সাহায্য নেওয়া যাবে।

ধাপ ১ - কার্যক্রম: ক্ষমতার ধারনা লাভ 
●	 ১৭ তম স্লাইড ব্যবহার করুন। আল�োচনা শুরুর জন্য অংশগ্রহণকারীদের প্রথমে আলাদাভাবে এবং 

পরবর্তীতে  দুজন করে নিম্নের প্রশ্নগুল�ো করুন । তাদের ২০ মিনিট সময় দিন।
◆	 আপনি কি এস আর এইচ আর কার্যক্রমের কিছ লক্ষ্য চিহ্নিত করতে পারবেন ?
◆	 পরিবর্তন ঘটার পিছনে সহায়ক এবং বাধা সৃষ্টীকারী কারণ গুল�ো কী কী?

●	 স্বেচ্ছাসেবীদের উত্তরগুল�ো সকলের সাথে আল�োচনা করতে বলুন। তারা যে সমস্যার মুখ�োমুখি হয় সেগুল�োর 
ক্ষেত্রে ক্ষমতার কী ধরনের প্রভাব থাকে তা চিন্তা করতে তাদের উৎসাহিত করুন। যেমন – যেভাবে তাদের 
দাবি, অংশগ্রহন এবং নাগরিকত্বের অধিকার যে সকল কারণে বাধা প্রাপ্ত হয়, নারীরা সবচেয়ে বেশি এইচ 
আই ভি সংক্রমণের শিকার হওয়ার পিছনের কারণগুল�ো তাদের ভাবতে বলুন। অংশগ্রহণকারীদের নিজস্ব 
ক্ষমতার ধারনার আল�োকে চিন্তা করতে উৎসাহিত করুন।

ধাপ ২.কার্যক্রম: গল্প বলা
●	 ১৮ তম স্লাইড ব্যবহার করুন অংশগ্রহণকারীদের প্রত্যেককে ব্যক্তিগত বা কাজের ক্ষেত্রে এমন ক�োন�ো 

অভিজ্ঞতার কথা ভাবতে বলুন যেখানে তারা ক্ষমতাশালী বা ক্ষমতাহীন অনুভব করেছেন। অভিজ্ঞতাগুল�ো 
এস আর এইচ আর সম্পর্কিত বা তার বাইরের হতে পারে। যেমন 
◆	 কাজের ক্ষেত্রে ক�োন�ো দ্বন্দ্ব বা অস্বস্তির মুহূর্ত  
◆	 কাজের ক�োন�ো নৈতিক সংকট 
◆	 ক্ষমতা/কর্তৃ ত্ব/ দক্ষতার ভিত্তিতে নিজেদের দাবি জানান�োর চেষ্টা 
◆	 ক্ষমতা/ কর্তৃ ত্ব/ দক্ষতার অবস্থানে থাকা 
◆	 নিজেদের অধিকার আদায়ের দাবি ত�োলা 
◆	 এই সেশনটি শান্তিপূর্ণ আল�োচনার মাধ্যমে পরিচালনা করা যেতে পারে। নিচের নির দ্ে শনাগুল�ো দিন :
◆	 বড় ক�োন�ো ঘটনার পরিবর্তে  যেক�োন�ো একটি ছ�োট ঘটনা বাছাই করুন।
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◆	 এখন সবার মাঝে বলা যাবে এমন একটি অভিজ্ঞতার কথা ভাবুন। এমন কিছ ভাবার প্রয়�োজন নেই যা 
মানসিকভাবে অস্বস্তিতে ফেলবে।

◆	 একটি সুন্দর গল্পের মাধ্যমে সেই ঘটনাকে বাস্তব রূপ দেওয়ার চেষ্টা করুন। গল্পের প্রেক্ষাপট এবং চরিত্র 
গুল�ো ঠিক করুন। গল্পের দৃশ্য, শব্দ, স্পর্শ, গন্ধ ইত্যাদি ঠিক করুন। গল্পে কে কী করছে, সংলাপগুল�ো 
কী তা ঠিক করুন। আপনার বা অন্য চরিতাত্রের কী ধরনের অনুভূতির অভিজ্ঞতা হয়েছিল�ো (রাগ, 
দ্বিধা, কষ্ট, উল্লাস)

●	 ৩/৪ জনের ছ�োট দলে ভাগ হয়ে অংশগ্রহণকারীরা প্রত্যেকে নিজেদের গল্প বলবেন। প্রত্যেককে ৩ থেকে ৫ 
মিনিট সময় দিন। প্রত্যেক দলকে সময়ের হিসেব রাখতে বলুন বা আপনি নিজে সময়ের হিসেব রাখুন। 
সময় জানাতে একটি বেল বা সিগন্যাল ব্যবহার করুন। তাদের বুঝিয়ে বলুন যে গল্প বলাটা তাদের ইচ্ছের 
উপর নির্ভ র করছে।

●	 প্রত্যেকটা গল্প শ�োনার পর দলের অন্য সদস্যদের সে গল্প নিয়ে নিজেদের মতামত এক- দুই শব্দে 
সংক্ষিপ্তভাবে জানাতে বলুন।

●	 এই পর্যায়ে গল্পগুল�ো নিয়ে ক�োন বিশ্লেষণ না করে অংশগ্রহণকারীদের সংক্ষেপে তাদের প্রতিক্রিয়া জানাতে 
বলুন।

ধাপ ৩ – অনুচিন্তন 
●	 প্রেজেন্টেশন শেষে একটি আল�োচনা শুরু করুন । যেখানে ক্ষমতা, ক্ষমতাহীনতা এবং ক্ষমতায়ন এর 

বিষয়ে কথা হবে ( এস আর এইচ আর এর সাথে সম্পর্কিত হলে ভাল�ো হয়)। এবং এই বিষয়গুল�োর অর্থ 
বিশ্লেষণ করুন।

●	 কিছ উদাহরণ র�োল প্লের মাধ্যমে 
●	 অংশগ্রহণকারীদের নিজস্ব মতামত এবং ব্যাখ্যা দিতে উৎসাহ দিন। তারা এ সংক্রান্ত ক�োন�ো বিষয়ে ক�োথাও 

পড়ে থাকলে বা অভিজ্ঞতার মাধ্যমে কিছ জেনে থাকলে তাদের সকলের সাথে তা ভাগ করে নিতে বলুন। 
চতুর্থ ধাপে যাওয়ার আগে এই আল�োচনা যত বেশি সময় নিয়ে করা যায় তত ভাল�ো। এই আল�োচনার 
গুরুত্বপূর্ণ অংশগুল�ো পরবর্তী  ধাপে উদাহরণ হিসেবে ব্যবহার করা যেতে পারে। এই ধাপের অন্যতম কাজ 
বিভিন্ন দৃষ্টিক�োণ থেকে ক্ষমতাকে ব�োঝা এবং যদি ক�োন মতামত ক্ষমতার কেবল একটি নির্দিষ্ট সংজ্ঞা দেয় 
তবে তাকে চ্যালেঞ্জ করা।

ধাপ ৪ . মূল ধারণা সমূহ, তত্ত্ব এবং কাঠাম�োগত ধারণা 
●	 ১৯-২৩ পর্যন্ত স্লাইড ব্যবহার করে ক্ষমতার ধারিণা এবং তাত্ত্বিক দিক সম্পর্কে  জানান। অংশগ্রহণকারীরা যে 

অভিজ্ঞতার কথা জানিয়েছেন সেগুল�োর আল�োকে ব�োঝান�োর চেষ্টা করুন। এতে করে তাদের বুঝতে আর�ো 
সুবিধা হবে। যে প্রশ্নগুল�ো করা যেতে পারে সেগুল�ো হল�ো –
◆	 ক্ষমতা সম্পর্কে  ধারণা লাভের বিভিন্ন উপায় বর্ণনা 
◆	 ক�োন ধারণা, তত্ত্ব এবং কাঠাম�োগুল�ো সহায়ক?
◆	 এই তত্ত্বগুল�োর সাহায্যে কী করে আমাদের গল্পে ক্ষমতা এবং ক্ষমতাহীনতার ঘটনাগুল�ো ব�োঝা যায়? 
◆	 ক্ষমতার ব্যাখ্যাগুল�ো কিভাবে একে অপর থেকে আলাদা?

●	 ক্ষমতার ধারণার উপর ভিত্তি করে আপনি একটি ছ�োট বক্তব্য দিতে পারবেন।

ধাপ ৫ – প্রয়�োগ
অংশগ্রহণকারীদের অভিজ্ঞতার আল�োকে ক্ষমতার ধারনা ব�োঝান�োর পরে তারা যেক�োন�ো    একটি গল্পের 
বিশ্লেষণ করতে পারে। দৃশ্যমান, অদৃশ্য এবং অপ্রকাশিত ক্ষমতা, পাওয়ার টু, পাওয়ার ওভার, পাওয়ার উইথ 
এবং পাওয়ার উইদিন কিভাবে কাজ করে এবং ফলাফল কি হয় তা বিশ্লেষণ করতে বলুন। 13

13. Adapted from Power Pack, Understanding Power for Social Change: www.powercube.net/wp-content/uploads/2011/04/powerpack-web-version-2011.
pdf, pp. 41-46.

https://www.powercube.net/wp-content/uploads/2011/04/powerpack-web-version-2011.pdf
https://www.powercube.net/wp-content/uploads/2011/04/powerpack-web-version-2011.pdf
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সেশন ১.২.২ 

ক্ষমতায়ন এবং ক্ষমতার অপব্যবহার : পাওয়ার ওভার, 
পাওয়ার টু, পাওয়ার উইদিন, পাওয়ার টু 

সময়
২-২ ৫ ঘন্টা 

প্রয়�োজনীয় বস্তু 
কাগজ,প্রত্যেক 
অংশগ্রহন কারীর 
জন্য কলম

ফ্লিপচার্ট

মার্কা র কলম 

ট্যাপ 

হ্যান্ড আউট ১. ৫ 

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান 
পাওয়ার ওভার, পাওয়ার 
উইথিন, পাওয়ার উইথ এবং 
পাওয়ার উইথ সম্পর্কে  ধারনা 
লাভ করা। ক্ষমতায়নের ক্ষেত্রে 
এই বিষয়গুল�োর ভূমিকা কি তা 
জানা।

আচরণ
নিজেদের ক্ষমতা সম্পর্কে  
বুঝতে পারবে। এবং অধিকার 
আদায়ের ক্ষেত্রে এই ধারণার 
ভিত্তিতে নৈতিক আচরণ করতে 
পারবে।

দক্ষতা
এস আর এইচ আর 
বিষয়াবলির ক্ষেত্রে ক্ষমতার 
ধারণা প্রয়�োগ করতে পারবে।

পদ্ধতি
পড়া, অনুচিন্তন, র�োল প্লে, আল�োচনা এবং বিশ্লেষণ

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা

ধাপ ১ - কার্যক্রম 
●	 সেশনটির জন্যে এই অধ্যায়ের ভূমিকা পুনরায় পড়ে নিলে ভাল�ো হয়
●	 অংশগ্রহনকারীদের হ্যান্ড আউট ১. ৫ টি দিন। তাদের ক্ষমতার সংজ্ঞা পড়তে দিন। সকলের সাথে 

ধারণাগুল�ো একের পর এক আল�োচনা করুন। তাদের প্রশ্ন থাকলে সেগুল�োর উত্তর দিন।
●	 অংশগ্রহণকারীদের এমন একটি অভিজ্ঞতার কথা মনে করতে বলুন যেখানে তাদের মনে হয়েছে ক�োন 

একটি এস আর এইচ আর পূরণ, সম্মান বা রক্ষা করা হয় নি। একটি কাগজে তাদের অভিজ্ঞতার কথা 
লিখতে বলুন। তাদের জানান লিখাটা সম্পূর্ণই তাদের নিজেদের ইচ্ছের উপর নির্ভ র করছে এবং এর 
গ�োপনীয়তা রক্ষা করা হবে। যদি তারা নিজেদের জীবনে এমন ক�োন উদাহরণ খুঁজে না পান তবে ক�োন 
এস আর এইচ আর কার্যক্রমে ক্ষমতার অপব্যবহার দেখে থাকলে তা নিয়ে বলতে বলুন।

●	 এক / দুই জন অংশগ্রহণকারীদের তাদের গল্প বলতে বলুন এবং পাওয়ার ওভারের একটি উদাহরণ দিতে 
বলুন। (অবমাননা, বলপ্রয়�োগ, এসআরএইচআর, সম্মান রক্ষা এবং পূরণে ব্যর্থতা)। র�োল প্লেতে এই 
উদাহরণটি তারা অভিনয় করেও দেখাতে পারেন।

ধাপ ২- অনুচিন্তন 
●	 অংশগ্রহণকারীরা পাওয়ার ওভারের উদাহরণ জানার পরে তাদের হ্যান্ড আউট এর ব্যাখ্যাগুল�ো পড়তে 

বলুন। একটি এস আর এইচ আর কার্যক্রমের কর্মী  হিসেবে তারা কি করে মানুষের মাঝে পাওয়ার উইদিন 
এর বিকাশে সহায়তা করবেন তাদের জিজ্ঞেস করুন এবং একটি ফ্লিপচার্টে  তাদের উত্তরগুল�ো লিখে নিন।

●	 তারপর দলগতভাবে তাদের জিজ্ঞেস করুন পাওয়ার ওভার কাটিয়ে উঠতে তারা কি করে পাওয়ার উইথ 
এর প্রয়�োগ করতে পারে। একটি ফ্লিপচার্টে  তাদের উত্তরগুল�ো লিখে রাখুন।

ধাপ ৩-প্রয়�োগ
●	 অংশগ্রহণকারীদের জিজ্ঞেস করুন ক্ষমতাহীনদের ক্ষমতায়নে তারা পাওয়ার টুর প্রয়�োগ কি করে উৎসাহিত 

করতে পারেন। তাদের কয়েকটি উদাহরণ দিতে বলুন। সেগুল�ো লিখে রাখুন।
●	 যদি সময় এবং সুয�োগ ঘটে তাহলে অংশগ্রহণকারীদের এমন ক�োন উদাহরণ দিতে বলুন যেখানে তারা 

পাওয়ার ওভারের অভিজ্ঞতা লাভ করেছেন। তারা ক্ষমতার বিশ্লেষণ দিয়ে শুরু করতে পারেন এবং পরে 
তাদের কর্ম পরিকল্পনা ঠিক করতে পারেন। 14

●	 সবশেষে যদি আপনার মনে হয় লিঙ্গ বিষয়ক ক্ষতিকর নিয়ম কানুন এবং ক্ষমতার মাঝে সম্পর্ক  
অংশগ্রহণকারীদের ধরতে পারেন নি, আপনি তাদের বিভিন্ন উদাহরণে লিঙ্গ ভিত্তিক কী নিয়ম কানুনের 

14. For case studies and examples of how to conduct a power analysis see IDS (2009) Power Pack: Understanding Power for Social Change. 
www.powercube.net/wp-content/uploads/2010/01/PowerPack_web_version.pdf

 https://www.powercube.net/wp-content/uploads/2010/01/PowerPack_web_version.pdf
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প্রভাব আছে তা জিজ্ঞেস করুন। যে নিয়মগুল�ো এই সামাজিক অবস্থা, অসমতা এবং এসআরএইচআর 
এর ক্ষেত্রে নেতিবাচক প্রভাব ফেলছে।

দ্রষ্টব্য – আপনি এই সেশননি ১.৪.৩ এ ক্ষমতা সংক্রান্ত আল�োচনার সাথে য�ৌথভাবে নিতে পারবেন। এই 
সেশনের পর অংশগ্রহণকারীদের মন একটি পরিস্থিতির কথা কল্পনা করতে হবে যেখানে তারা সহানুভূতির 
পরিবর্তে  অবমাননার শিকার হতে পারতেন। যেমন – একজন ১৩ বছর বয়সী একটি মেয়ে এইচ আই ভি 
পজিটিভ হওয়ায় স্বাস্থ্যকর্মী রা তার য�ৌন সক্রিয়তায় নিষেধাজ্ঞা দিতে পারেন বা সে হয়ত�ো চিকিৎসা সুবিধা 
নিতে পারছে না।

সতর্ক তামূলক দ্রষ্টব্য- ক্ষমতার বিভিন্ন রূপ একে অপরের সাথে সম্পর্কিত এবং একে অন্যের উপর প্রভাব 
বিস্তার করে। তাই এসআরএইচআর বিষয়ক ক্ষমতার বিশ্লেষণ বিভিন্ন প্রকার ক্ষমতার আল�োকে করা উচিত। 
ক্ষমতার রূপের পরিবর্তন কঠিন।যেহেতু সামাজিক বাস্তবতা জটিল সে জন্যে এই পরিবর্তনে  অনেক সময় 
অনাকাঙ্ক্ষিত ফলাফল পাওয়া যায়। বিভিন্ন পর্যায়ের অংশীদারদের মাথায় রেখে ক্ষমতার বিশ্লেষণ এই 
অনাকাঙ্ক্ষিত নেতিবাচক ফলাফলগুল�ো এড়াতে সহায়ক হয়। যেখানেই পাওয়ার ওভার বা ক্ষমতার 
অপপ্রয়�োগ ঘটে সেখানেই তা প্রতির�োধের প্রয়�োজন হয়, বিশেষত যেখানে রীতিনীতি, মূল্যব�োধ এবং স্বার্থে 
আঘাত আসে। যখন এমন ক�োন�ো সংবেদনশীল বিষয়ে কথা হয় যা স্থানীয় বৈধ নিয়মের সাথে সাংঘর্ষিক, 
তখন অবশ্যই সে জাতীয় নিয়ম নীতির উল্লেখ করতে হবে।
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সেশন ১.২.৩ 

অপ্রকাশিত, দৃশ্যমান এবং অদৃশ্য এই তিন প্রকার ক্ষমতার 
বিশ্লেষণ

সময়
এক ঘন্টা

উপকরণ 
ফ্লিপচার্ট  

মার্কা র পেন

আর্থ-সামাজিক 
পরিকল্পনার 
ফ্লিপচার্ট  আঁকা

হ্যান্ড আউট ১.৫

পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইড ১৯-২৩

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান
অপ্রকাশিত, দৃশ্যমান এবং 
অদৃশ্য ক্ষমতা সম্পর্কে  জানা। 
ক্ষমতায়ন ও এস আর এইচ 
আর এর সাথে এই 
ক্ষমতাগুল�োর সম্পর্ক  ব�োঝা।

আচরণ
নিজেদের ক্ষমতা সম্পর্কে  
জানতে পারা। এস আর এইচ 
আর কার্যক্রমের জন্য 
প্রয়�োজনীয় নৈতিক আচরণ এই 
ক্ষমতার প্রয়�োগ করা।

দক্ষতা 
এস আর এইচ আর সংক্রান্ত 
বিষ�োয়ের ক্ষেত্রে ক্ষমতার ধারনা 
প্রয়�োগ করতে পারা।

পদ্ধতি
দলগত কাজ, সামগ্রিক চিন্তা, আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা

ধাপ ১ – কার্যক্রম
●	 আর্থ সামাজিক মডেলটা আঁকুন ( পৃষ্ঠা ৯ দেখে)। সেশন শুরুর আগেও আপনি এটা এঁকে রাখতে 

পারবেন।
●	 সমগ্র দলটিকে তিনতি ছ�োট দলে ভাগ করুন। একটি দল মডেলের নিয়ম নীতির দিকটি দেখবে, একটি 

সাংগঠনিক দিক এবং একটি গ�োষ্ঠী ভিত্তিক দিক সম্পর্কে  ধারনা লাভ করবে।
●	 প্রত্যেক দলকে তাদের বিষয়ের সাথে সম্পর্কিত একটি এস আর এইচ আর সমস্যা বাছাই করতে বলুন। 

যেমন- নিয়ম নীতির ক্ষেত্রে গর্ভা বস্থার আগে এবং পরে পুরুষের ভূমিকার অভাব, বিভিন্ন গ�োষ্ঠীতে প্রচলিত 
য�ৌতুক প্রথার নিয়ম, সাংগঠনিক ক্ষেত্রে য�ৌন হয়রানি র�োধে নীতিমালা না থাকা। দলগুল�ো যদি নিজেরা 
উদাহরণ দিতে না পারে তাদের এই উদাহরণগুল�ো নিয়েই কাজ করতে দিতে পারবেন।

ধাপ ২ – অনুচিন্তন
●	 এখন প্রত্যেক দলকে তাদের উদাহরণের সাপেক্ষে দৃশ্যমান, অপ্রকাশিত এবং অদৃশ্য ক্ষমতার ধরন সম্পর্কে  

লিখতে বলুন। তাদেরকে অবশ্যই বিভিন্ন পর্যায়ের ক্ষমতার প্রয়�োগকারি এবং এতে প্রভাবিত শ্রেণীর কথা 
উল্লেখ করতে হবে।

●	 দলগুল�োকে সবার সাথে তা ভাগ করে নিতে বলুন।
●	 কিভাবে ক্ষমতায়নের বিভিন্ন মাত্রা দৃশ্যমান, অপ্রকাশিত এবং অদৃশ্য ক্ষমতার সাথে সম্পর্কিত সে সম্পর্কে  

জানতে চাইবেন।

ধাপ ৩ – প্রয়�োগ
●	 সর্বজনীন প্রশ্ন করুন –ক্ষমতার এই বিশ্লেষণের ভিত্তিতে এর অসম চর্চা  দূর করতে এই প্রজেক্ট বাস্তব 

সাপেক্ষ কি পদক্ষেপ নিতে পারে ? ব্যাখ্যা করে ব�োঝাবেন যে যথাযথ নীতিমালার সাহায্যে একটি বাস্তব 
ভিত্তিক পরিকল্পনা এই সকল সমস্যা সমাধানে সহায়তা করবে।
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সেশন ১.২.৪ 

অদৃশ্য ক্ষমতা 15

সময়
১৫ ঘণ্টা

উপাদান 
হ্যান্ড আউট ১৬

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান
অদৃশ্য ক্ষমতা সম্পর্কে  জানা। 
এস আর এইচ আর এবং 
ক্ষমতায়ন প্রক্রিয়ার সাথে এর 
সম্পর্ক  ব�োঝা।

আচরণ
নিজেদের অদৃশ্য ক্ষমতা 
সম্পর্কে  জানা। এস আর এইচ 
আর কার্যক্রমে নিজেদের 
আচরণের প্রয়�োগ করতে পারা।

দক্ষতা 

এস আর এইচ আর সংক্রান্ত 
সমস্যা ব�োঝার ক্ষেত্রে অদৃশ্য 
ক্ষমতার ধারনা প্রয়�োগ করতে 
পারবে।

পদ্ধতি
দলগত কাজ, অনুচিন্তন, সামগ্রিক আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা

ধাপ ১ – কার্যক্রম
●	 অদৃশ্য ক্ষমতাকে স্বাভাবিক, ঈশ্বর প্রদত্ত ধরে নেওয়ার ফলে কিভাবে এই ক্ষমতার চর্চা  সহজ হয়ে যায় 

সামগ্রিকভাবে এই বিষয়ে আল�োচনা করুন। সকল ধরনের দক্ষতা, এস আর এইচ আর বিষয়ক মতবাদ 
এর ফলে নানা সমস্যার মুখ�োমুখি হওয়ার বিষয় জ�োর দিয়ে বুঝিয়ে বলুন।

●	 অংশগ্রহণকারীদের দুজনের দলে বিভক্ত হতে বলুন। হ্যান্ড আউট ১৬ এর জেন্ডার ইকুইটেবল ম্যান 
(জিইএম) অংশ পড়ে একজন ভাল�ো এবং স্বাভাবিক পুরুষ কেমন হতে পারে সে সম্পর্কে  আল�োচনা 
করুন।

ধাপ ২ – অনুচিন্তন
●	 দলগুল�োকে প্রশ্ন করুন: জিইএম স্কেল কী ক�োন নীতি নির্ধারন করছে? পর্যবেক্ষণমূলক এই বিষয়গুল�োর 

মাধ্যমে কী ধরনের অদৃশ্য ক্ষমতার চর্চা  হয়ে থাকে? যেহেতু চিন্তা করার জন্যে এই প্রশ্নটা অনেকটাই কঠিন 
নিচের প্রশ্নগুল�ো করার মাধ্যমে তাদের সাহায্য করা যেতে পারে –
◆	 ভাল�ো পুরুষ বলতে কি ব�োঝায় তা কারা নির্ধারণ করছে?
◆	 কী কী প্রমাণ এবং যুক্তি এর পিছনে কাজ করছে?
◆	 কী ধরনের নীতি তৈরি হচ্ছে?
◆	 কী ধরনের অদৃশ্য ক্ষমতার চর্চা  করা হয়?
◆	 জিইএম স্কেল অনুযায়ী ভাল�ো পুরুষের সংজ্ঞা যদি উত্তর বিশ্বের মানুষ দিয়ে থাকে, দক্ষিণ বিশ্বে এর 

সংজ্ঞা কী হবে?
●	 সকল দলকে জিজ্ঞাসা করুন: জিইএম স্কেল এর প্রয়�োগ কী  গঠনমূলক বা ধ্বংসাত্মক অদৃশ্য ক্ষমতার 

চর্চা রই একটি রূপ? এ সম্পর্কে  আপনাদের মতামত কী? এর কী কী বিপরীত আল�োচনা আছে? ভাল�ো 
পুরুষ কেমন হয় সে সম্পর্কে  বলা আছে এমন ধর্মী য় নিয়ম এবং আদর্শ সম্পর্কে  ভাবুন। তাদের বুঝিয়ে 
বলুন নতুন যে সকল ধারনা সত্যি হিসেবে গৃহীত হয় তা বিভিন্ন মতবাদের মাঝে পার্থক্যের কারণে হয়ে 
থাকে।

ধাপ ৩– প্রয়�োগ
●	 সবাইকে আবার দুজনের দলে ভাগ হতে বলুন। প্রতিটি দলকে তাদের কার্যক্রমে ধ্বংসাত্মক অদৃশ্য ক্ষমতার 

চর্চা  র�োধ করতে কি করা যায় সে সংক্রান্ত ধারনা দিতে বলুন।
●	 প্রাপ্ত মতামত সবার মাঝে ভাগ করে নিতে এক বা দুটি দলকে সাহায্য করতে বলুন।

15. This exercise should only be done with a group of people with an advanced level of knowledge about gender equality and the GTA.
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১.৩ নিয়মনীতি এবং মূল্যব�োধ

ভূমিকা

সেশন ১.৩.১ লিঙ্গ বিষয়ক নিয়মনীতি এবং মূল্যব�োধ সম্পর্কে  স্পষ্ট 
ধারনা লাভ

সেশন ১.৩.২ দ্য জেন্ডার বক্স

সেশন ১.৩.৩ অপ্রীতিকর নিয়ম পরিবর্তন করা।
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আপনার মনে হয়ত�ো এই প্রশ্ন এসে থাকবে, এক সামাজিক এবং সাংস্কৃতি ক প্রেক্ষাপটের বিভিন্ন মানুষের চিন্তা এবং কর্ম 
এক হয় কিভাবে এবং আবার ভিন্ন ভিন্ন প্রেক্ষাপটের মানুষের চিন্তা ও কর্ম ভিন্ন হয় কিভাবে? এই মিল এবং বৈচিত্র্য ঘটে 
যে কারণে, তা হল�ো ‘মূল্যব�োধ’, ক�োন ক�োন ক্ষেত্রে একে ‘সামাজিক নিয়ম’ ও বলা হয়ে থাকে। একটা সমাজের মানুষ, বা 
সেই সম্প্রদায় বা সমাজে বিদ্যমান প্রতিষ্ঠানসমূহ ক�োনটাকে স্বাভাবিক বলে বিবেচনা করবে, তা নির্ধারিত হয় সেই 
সমাজের সংস্কৃতি  ও দর্শন এর মাধ্যমে । এই সংস্কৃতি  ও দর্শন মানুষের মধ্যে মূল্যব�োধ বা সামাজিক নিয়ম তৈরি করে, 
এবং সে অনুযায়ী সমাজের মানুষ আচরণ করে থাকে। 

মানুষের আচরণ ভিন্ন হয়ে থাকে কেন? মানুষের আচরণের মিল এবং অমিলের পিছনে মূল কারণ হিসেবে কাজ করে 
বিভিন্ন ‘নিয়ম’। বিভিন্ন গ�োষ্ঠী, দল এবং সংগঠন যে বিষয়গুল�োকে স্বাভাবিক হিসেবে ধরে নেয়, সেগুল�ো নির্দিষ্ট সংস্কৃতি  
এবং আদর্শের ভিত্তিতে তৈরি হয়ে থাকে। এই বিষয়গুল�ো মানুষের মনে নানাভাবে প্রবেশ করান�ো হয় যা তাদের ব্যবহারে 
পরবর্তীতে  প্রতিফলিত হয়। অধ্যায়-২ এ বর্ণিত ক্ষমতার বিভিন্ন রূপ এই বিষয়গুল�োর সাথে সম্পর্কিত।

“সামাজিক শ্রেণী বিভেদ নীতির মাধ্যমে নির্ধারিত হয়। যার ফলে এক শ্রেণীর ল�োকেরা ক্ষমতা ও কর্তৃ ত্ব পেয়ে 
থাকে এবং অন্য শ্রেণীর ল�োকেরা শ�োষিত হয়। শ�োষণের এই প্রক্রিয়ায় সব ধরনের অসামঞ্জস্যতা,অসমতা 
এবং লজ্জাজনক কাজকে স্বাভাবিকভাবে নেওয়া হয়। বিভিন্ন শ্রেণীর মানুষের মাঝে ক্ষমতার চর্চা  এই 
নিয়মগুল�ো নির্ধারণ করে থাকে। মূলত এই কারণেই নিয়মগুল�ো পরিবর্তন বা সংশ�োধনে সমস্যা হয়ে থাকে।“ 
(Sen et al. 2007). 

তার মানে দা ঁড়ায় আমাদের সমাজে একজন নারী বা পুরুষের আচরণ কেমন হওয়া উচিত তা বিভিন্ন সামাজিক 
রীতি-নীতি দ্বারা নির্ধারিত হয়ে থাকে। নারী এবং পুরুষের কাছে কাম্য এই আচরণকেই লিঙ্গভিত্তিক নিয়ম বা জেন্ডার 
র�োলস বলা হয়ে থাকে। কিছ নির্দিষ্ট কর্মকাণ্ড, আকাঙ্ক্ষা এবং ব্যবহার বিধির সমন্বয়ে এই নিয়ম তৈরি হয়ে থাকে। 
মানুষের জন্য এই নিয়ম কানুন তার সমাজ তৈরি করে। বিভিন্ন সংস্কৃতি  লিঙ্গভিত্তিক নিয়ম কানুনকে দুট�ো ভাগে ভাগ 
করেছে: ম্যাসকুলিন/পুরুষালি আচরণ (পুরুষের জন্য নির্ধারিত গুণাবলি) এবং ফ্যামেনিন/ মেয়েলি আচরণ (নারীর 
জন্য নির্ধারিত আচরণ)। এই আচরণ আমাদের স্বাভাবিক শারীরবৃত্তিয় আচরণের থেকে আলাদা। যেমন- কিছ 
অঙ্গ-প্রত্যঙ্গের মাধ্যমে সহজেই নির্ধারণ করা যায়, কে নারী বা কে পুরুষ। কিন্তু এই আচরণগুল�ো এমন সহজ উপায়ে 
নির্দিষ্ট করা যায় না। বেশির ভাগ সমাজেই নারী বা পুরুষ তাদের জন্য নির্ধারিত আচরণের বাইরে গিয়ে জীবন যাপন 
করতে পারেন না।

‘লিঙ্গভিত্তিক রীতি-নীতি বলতে লিঙ্গ সম্পর্কিত সামাজিক আচরণবিধি এবং মূল্যব�োধকে ব�োঝায়। এই 
নীতিগুল�ো শক্তিশালী এবং সমাজে এ সকল নীতির মাত্রা ক্রমাগত বাড়তে থাকে। লিঙ্গভিত্তিক নীতি বিভিন্ন 
পর্যায়ে পালন করা হয়। যেমন- পরিবার, সম্প্রদায়, পাড়া, মহল্লা এবং বৃহত্তর সামাজিক ব্যবস্থা। সবখানেই 
এদের প্রভাব দেখা যায়। নারী এবং মেয়েশিশুদের নির্যাতন এবং তার বৈধতা দিতে এই নিয়মগুল�ো কাজ করে 
থাকে। তাই এই নিয়মগুল�ো বেশির ভাগ ক্ষেত্রেই অসম এবং নারীদের জন্য বিপদজনক হয়। প্রথাগত 
সামাজিক ব্যবস্থায় এই নিয়মগুল�ো একসময় চিরস্থায়ী হয়ে যায়। এই প্রথাগুল�োর কারণেই নারী এবং পুরুষের 
আচার আচরণ কেমন হবে তা নিয়ন্ত্রিত হয়, কখন�ো তাদের বাধ্য করা হয়। লিঙ্গভিত্তিক অসমতা বজায় রাখার 
ক্ষেত্রে বিভিন্ন সামাজিক প্রতিষ্ঠান বিভিন্ন রকম আইন ও নীতি তৈরি করে থাকে।

উদাহরণ হিসেবে বলা যায়, আমাদের সমাজে মনে করা হয় নারীর চেয়ে পুরুষের য�ৌন সক্ষমতা বেশি। তাই তাদের 
একাধিক সঙ্গীর সাথে য�ৌন সম্পর্ক  থাকাটাও স্বাভাবিক। অন্যদিকে নারীর য�ৌন চাহিদা কম বা তারা নিষ্ক্রিয় য�ৌনতার 
অধিকারী, এমন ধারনার ভিত্তিতে কিছ রীতি নীতি তৈরি হয়েছে। নারীদের য�ৌনতা নিয়ন্ত্রণে রাখতে এবং নিজেদের 
য�ৌনতা বিষয়ে সঠিক জ্ঞান, সহায়তা ও দক্ষতা লাভ করার ক্ষেত্রে এই সকল নিয়ম কানুন বাধার সৃষ্টি করে।

ভূমিকা

“ স্বাস্থ্য সেবা সংক্রান্ত প্রশিক্ষণের পর মিসেস গুয়াডেন্স পারিবারিক কর্মকাণ্ডে পরুুষের 
ভূমিকা সম্পর্কে  জানতে পারেন, বিশেষ করে যে কাজগুল�ো মেয়েদের উপর চাপিয়ে দেওয়া হয় 

সেগুল�োর ক্ষেত্রে।যে সকল পুরুষ তাদের স্ত্রীদের সাহায্য করতেন এবং বাচ্চাদের চিকিৎসার জন্যে তাদের 
সাথে মেডিক্যালে আসতেন তাদের ব্যাপারে তিনি সংশয়ী ছিলেন। কিন্তু এখন তার ধারনার পরিবর্তন 
হয়েছে। কারণ অনেক পরুুষই তাই করেন। তিনি তাদের উৎসাহ দিয়ে থাকেন। তার মহিলা র�োগীরাও 
বলেছেন আগে তাদের বাচ্চার চিকিৎসার বিষয়ে পরুুষ সঙ্গীদের স্বাস্থ্য সেবা কেন্দ্রে যাওয়ার জন্য রাজি 
করাতে কষ্ট হত। কিন্তু এখন বাবারা এ সকল বিষয়ে নিজেরা উদ্যোগী হচ্ছেন। তার মতে 
আরডব্লিউএএমআরইসি কর্মকাণ্ড এই সম্প্রদায়ের মাঝে পারিবারিক সসু্থতার ধারনা দিয়েছে এবং সাধারণ 
মানষুের মাঝে সচেতনতা সষৃ্টিতে স্বাস্থ্যকর্মী দের কাজের সযু�োগ তৈরি করে দিয়েছে।” 

একজন নারী স্বাস্থ্যকর্মী  সম্পর্কিত,র�োয়ান্ডা
Source: Rutgers WPF 2015:14.
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স্বাস্থ্য সেবা সংক্রান্ত প্রশিক্ষণের পর মিসেস গুয়াডেন্স পারিবারিক কর্মকাণ্ডে পুরুষের ভূমিকা সম্পর্কে  জানতে পারেন। 
বিশেষ করে যে কাজগুল�ো মেয়েদের ওপর চাপিয়ে দেয়া হয় সেগুল�োর ক্ষেত্রে। যে সকল পুরুষ তাদের স্ত্রীদের সাহায্য 
করতেন এবং বাচ্চাদের চিকিৎসার জন্যে তাদের সাথে মেডিক্যালে আসতেন তাদের ব্যাপারে তিনি সংশয়ী ছিলেন। কিন্তু 
এখন তার ধারনার পরিবর্তন হয়েছে। কারণ অনেক পুরুষই তাই করেন। তিনি তাদের উৎসাহ দিয়ে থাকেন। তার মহিলা 
র�োগীরাও বলেছেন আগে তাদের বাচ্চার চিকিৎসার বিষয়ে পুরুষ সঙ্গীদের স্বাস্থ্যসেবা কেন্দ্রে যাওয়ার জন্য রাজি করাতে 
কষ্ট হত। কিন্তু এখন বাবারা এ সকল বিষয়ে নিজেরা উদ্যোগী হচ্ছেন। তার মতে আরডব্লিউএএমআরইসি কর্মকাণ্ড এই 
সম্প্রদায়ের মাঝে পারিবারিক সুস্থতার ধারনা দিয়েছে এবং সাধারণ মানুষের মাঝে সচেতনতা সৃষ্টিতে স্বাস্থ্যকর্মী দের 
কাজের সুয�োগ তৈরি করে দিয়েছে।

 (একজন নারী স্বাস্থ্যকর্মী  সম্পর্কিত, র�োয়ান্ডা)

যে আচরণগুল�ো সবখানেই স্বাভাবিক হিসেবে মেনে নেওয়া হয়, অন্যদের মতামতের ভিত্তিতে নির্মিত হয় এবং সঠিক মনে 
না হলেও পরিবর্তন করা যায় না, সেগুল�োকেই আদর্শ/নর্মস বলা হয়।

লিঙ্গ সমতা এবং সামাজিক রীতি নিয়ে কাজ করতে গিয়ে হার্পার এবং অন্যান্যরা দেখেছেন যে, সমাজের জন্য ক্ষতিকর 
লিঙ্গ সংক্রান্ত নিয়ম যেমন– বাল্যবিবাহ, ছেলেদের প্রাধান্য দেওয়া ইত্যাদির পরিবর্তন সাধন বেশি কঠিন। কারণ এগুল�ো 
বজায় রাখতে একের অধিক বিষয় প্রভাবক কাজ করে থাকে। তারা একে ‘নিয়মের অপরিবর্তনশীলতা’ বা ‘স্টিকিনেস অব 
নর্মস’ বলেছেন। বাল্যবিবাহের নিয়ম পরিবর্তন করা কঠিন। কারণ ধর্মী য়, আর্থিক এবং পুরুষতান্ত্রিক নিয়মাবলি একে 
টিকিয়ে রাখতে একসাথে কাজ করে। এই গবেষণায় আর�ো বলা হচ্ছে যে পরিবর্তিত আচার আচরণের মাধ্যমে সামাজিক 
আদর্শের পরিবর্তন করা যায়। কমিউনিটি ডায়ালগ, র�োল মডেল, নতুন নিয়মের স্বাভাবিক প্রয়োগ এবং পুরাতন নিয়মের 
পরিবর্তনে র মাধ্যমে ক্ষতিকারক সামাজিক নিয়ম কানুনের পরিবর্তন সাধন সম্ভব।

লিঙ্গ সংক্রান্ত নিয়মাবলি 

পরিবর্তন করা যায় যখন অপরিবর্তনীয় হয় যখন 

এই নিয়ম বজায় রাখার পিছনে ক�োন�ো ধরনের 
অর্থনৈতিক স্বার্থ কাজ করেনা।

এই নিয়ম বজায় রাখার পিছনে তীব্রভাবে 
অর্থনৈতিক স্বার্থ কাজ করে।

কার�ো ক্ষমতাই এই পরিবর্তনে  হুমকির মাঝে পড়ে 
না।

বিভিন্ন দল এই পরিবর্তন কে তাদের ক্ষমতা এবং 
অবস্থার পরিপন্থী মনে করে।

একটি মাত্র বিষয় এই আদর্শের পক্ষে কাজ করে। অনেকগুল�ো বিষয় দ্বারা আদর্শটি নিয়ন্ত্রিত হয়।

ক�োন আচরণ বজায় রাখার পিছনে ক�োন ধর্মী য় 
প্রভাব কাজ করে না। 

ধর্মী য় অনুশাসন ক�োন�ো আচরণ কে সমর্থন 
জানায়।

একটি বড় দল ইত�োমধ্যেই তাদের আচরণ 
পরিবর্তন করে থাকলে।

খুব কম ল�োক তাদের আচরণ পরিবর্তন করে 
থাকলে।

একটি বড় দল ইত�োমধ্যেই তাদের আচরণ 
পরিবর্তন কওরে থাকলে।

আদর্শ ব্যক্তি এবং নেতারা আচরণ পরিবর্তনে  
রাজি না হলে।

রাজনৈতিক এবং প্রাতিষ্ঠানিক পরিস্থিতি যদি 
পরিবর্তনে র পক্ষে হয়।

রাজনৈতিক এবং প্রাতিষ্ঠানিক পরিস্থিতি যদি 
পরিবর্তনে র বিপক্ষে হয়।

Source: Adapted from Harper et al. 2014: 29-30.
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সেশন ১.৩.১

লিঙ্গ বিষয়ক নিয়মনীতি এবং মূল্যব�োধ সম্পর্কে  স্পষ্ট 
ধারনা লাভ 16 

সময় 
১ ঘণ্টা

উপাদান
থ্রি কার্ড  বা ফ্লিপ 
চার্ট  

ফ্লিপচার্টে  ভ্যালু 
স্টেট্মেন্ট লিখে 
রাখা ( পৃষ্ঠা – 
৩৪)

মার্কা র কলম

ট্যাপ

হ্যান্ড আউট ১.৬

পাওয়ারপয়েন্ট 
স্লাইড (২৪-২৭)

তিনটি দলে ভাগ 
হয়ে কাজ করার 
মত�োন জায়গা 
আছে এমন 
একটি কক্ষ

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান 
লিঙ্গ বিষয়ক নিয়ম নীতি, 
আদর্শ এবং মতামত (পুরুষ 
এবং নারীর স্বভাব) সম্পর্কে  
নিজের মত�ো ধারণা লাভ করা।

আচরণ 
নারী এবং পুরুষের আচরণ 
সংক্রান্ত ধারণাগুল�ো বুঝতে 
পারা 

নিজের লিঙ্গ সম্পর্কিত 
ধারণাগুল�ো গভীরভাবে 
পর্যবেক্ষণ করতে পারা

দক্ষতা
ক্ষমতার চর্চা য় এবং নিয়ন্ত্রণের 
স্বার্থে লিঙ্গ পরিচয় কিভাবে 
ব্যবহৃত হয় তা ব�োঝা

পদ্ধতি 
তর্ক -বিতর্ক , অনুচিন্তন এবং আল�োচনা 

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা 

ধাপ ১ – কার্যক্রম তর্ক  বিতর্ক  
●	 আলাদা আলাদা ফ্লিপচার্ট  বা কার্ডে  নিচের শব্দগুল�ো বড় বড় অক্ষরে লিখুন। সেশন শুরুর আগে এই 

কাজটি করে রাখা যেতে পারে।

●	 কার্ড গুল�োকে ঘরে সাজিয়ে রাখুন, এমনভাবে রাখবেন যাতে এদের মাঝে একটি দলের দা ঁড়ান�োর জায়গা 
থাকে।

●	 অংশগ্রহণকারীদের পৃষ্ঠা ৩৪ এ উল্লেখিত ভ্যালু স্টেটমেন্ট এর মধ্য থেকে পাঁচ বা ছয়টি বাছাই করতে 
বলুন। যেগুল�োকে আপনাদের কাজের পরিবেশের সাথে সম্পর্কিত হতে হবে। নতুন পরিস্থিতির ক্ষেত্রে 
আপনি কিছ নতুন স্টেটমেন্ট তৈরি করে নিতে পারবেন।

●	 প্রথম মতামতটি জ�োরে পড়ুন। অংশগ্রহণকারীদের তাদের মন মত�ো কার্ডে র পাশে দা ঁড়িয়ে নিজেদের মত 
জানাতে বলুন।

●	 প্রথমে দলগুল�োকে নিজেদের মাঝে আল�োচনা করে নিতে দিন তাদের পছন্দের কার্ডে র পাশে কেন দা ঁড়াল�ো 
সে সম্পর্কে । পরে সবার সাথে এই সম্পর্কে  আল�োচনা করুন। তাদের নিজেদের অবস্থান পরিবর্তনে র 
সুয�োগ দিন।

ধাপ২ –অনুচিন্তন
●	 এবারের আল�োচনায় এই স্টেটমেন্টগুল�ো লিঙ্গ নিয়ে যে সকল চিরায়ত ধারণা, ভুল মতবাদ এবং প্রচলিত 

বিশ্বাস উপস্থাপন করছে সে সকল বিষয়ে আল�োচনা করুন। নারী এবং পুরুষ দুজনের ক্ষেত্রেই এই 
মতবাদগুল�ো কী ধরনের ক্ষতি সাধন করে থাকে তা উদাহরণসহ উল্লেখ করুন।

 একমত দ্বিমতনিরপেক্ষ

16. Taken and adapted from: Mosaic, Rutgers WPF, Rifka Anisa, Women’s Crisis Centre Cahaya Perempuan (2011), Toolkit for Men: Male Counselling 
in the context of Intimate Partner Violence. Pp. 101-102. www.rutgers.international/our-products/tools/toolkit-men-male-counselling-context-
intimate-partner-violence

https://www.rutgers.international/our-products/tools/toolkit-men-male-counselling-context-intimate-partner-violence
https://www.rutgers.international/our-products/tools/toolkit-men-male-counselling-context-intimate-partner-violence
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ধাপ ৩ – প্রয়�োগ
●	 অংশগ্রহণকারীদের জিজ্ঞেস করুন এই সেশন থেকে তারা কী শিখতে পেরেছে এবং এসআরএইচআর 

কার্যক্রমের সাথে তা কিভাবে সম্পর্কিত। 

ভ্যালু স্টেটমেন্টস
●	 নারী হওয়ার চেয়ে একজন পুরুষ হওয়া সহজ
●	 নারীরা পুরুষের চেয়ে সন্তান লালন পালনের কাজ ভাল�ো জানেন
●	 সমকামীরা মা-বাবা হতে পারেন না
●	 এলজিবিটি সম্প্রদায়ের নারী এবং পুরুষের সমান অধিকার লাভ করা উচিত
●	 পরিবার পরিকল্পনার দায়িত্ব নারীদের
●	 গর্ভ পাত শুধুমাত্র নারীদের বিষয়
●	 একজন পুরুষ বাবা হওয়ার মাধ্যমে পুর�োপুরি পুরুষ হয়ে উঠেন 
●	 য�ৌনতা নারীর তুলনায় পুরুষের কাছে বেশি গুরুত্বপূর্ণ
●	 য�ৌন সম্পর্ক  সমকামী যুগলের কাছে অন্যদের তুলনায় বেশি গুরুত্বপূর্ণ 
●	 নারী এবং পুরুষ সমকামীদের সঙ্গীদের ক্ষেত্রে একজন বেশি নারীসুলভ বা পুরুষ সুলভ বৈশিষ্ট্যের 

অধিকারী হয়।
●	 স্ত্রী জানার আগ পর্যন্ত একজন পুরুষের অন্য কার�ো সাথে য�ৌন সম্পর্ক  থাকলে ক�োন�ো সমস্যা নেই
●	 একজন পুরুষ তার স্ত্রীকে ধর্ষণ করতে পারেন না
●	 পুরুষেরা নারীদের তুলনায় বুদ্ধিমান 
●	 যে নারী সেক্স টয় ব্যবহার করেন তিনি স্বাভাবিক নন
●	 বিয়ের আগে ক�োন�ো পুরুষ য�ৌন সম্পর্কে  জড়ালে তাতে ক�োন�ো সমস্যা নেই।
●	 বিয়ের আগে ক�োন�ো নারী য�ৌন সম্পর্কে  জড়ালে তা অবশ্যই একটি সমস্যা।
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সেশন ১.৩.২

দ্য জেন্ডার বক্স 17

সময়
২.৫ ঘণ্টা

উপাদান 
ফ্লিপচার্ট

কলম, পেন্সিল বা 
কালার মার্কা র

বিভিন্ন রঙ এ 
দাগান�ো 
গুরুত্বপূর্ণ ন�োট

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান 
সামাজিকভাবে গড়ে ওঠা লিঙ্গ 
সম্পর্কিত নিয়মাবলি এবং 
কিভাবে সেগুল�ো চাপিয়ে দেওয়া 
হয় তা ব�োঝা

পুরুষতান্ত্রিকতা এবং নারীবাদ 
কিভাবে ক্ষমতা এবং অসমতার 
সাথে সম্পর্কিত তা ব�োঝা । 
লিঙ্গ সংক্রান্ত ক্ষতিকর নিয়ম 
এবং এসআরএইচআর এর 
মাঝে কি কি সংয�োগ আছে তা 
ব�োঝা।

আচরণ
অন্য ব্যক্তির সামাজিকতার 
ভাবনা এবং লিঙ্গ সম্পর্কে  
ধারণা বুঝতে পারা। একই 
সাথে এগুল�ো 
এসআরএইচআর এর সাথে 
কিভাবে সম্পর্কিত তা জানা।

দক্ষতা
সামাজিকভাবে স্বীকৃত পুরুষ 
এবং নারীর আচরণ কী কী তা 
চিনতে পারা।

পদ্ধতি
দলগত কাজ, সকলে মিলে চিন্তা এবং আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
এই সেশন লিঙ্গ সংক্রান্ত নীতি এবং কিভাবে সেগুল�ো চাপিয়ে দেওয়া হয় তা নিয়ে আল�োচনার জন্য একটি 
ভাল�ো সূচনা। এটা বিভিন্ন দলের মানুষের ক্ষেত্রে ব্যবহার এবং প্রয়�োগ করা যাবে। যেমন-তরুণ, তরুণী, প্রাপ্ত 
বয়স্ক, ভিন্ন য�ৌন এবং লিঙ্গ বৈশিষ্ট্যের অধিকারি বা ভিন্ন সম্প্রদায়ের মানুষ। প্রাপ্ত ফলাফলের সাথে 
এসআরএইচআরের য�োগায�োগ সাধনই এই সেশনের মূল লক্ষ্য। শুরুতে এই ভিডিওটি দেখান�ো যেতে পারে। 
www.youtube. com/watch?v=o0q4Qoc9wjc 

ধাপ ১ – কার্যক্রম
●	 দলগুল�োকে নারী-পুরুষ, তরুণ–বৃদ্ধ, বিভিন্ন য�ৌন এবং লিঙ্গ পরিচয়, বিভিন্ন গ�োষ্ঠী এবং সম্প্রদায়ের 

ভিত্তিতে ভাগ করুন।

●	 দলগুল�োকে যখন তারা শ�োনে ‘পুরুষের মত�ো আচরণ’ বা ‘নারীর মত�ো আচরণ’ তখন তাদের মাথায় কি 
কি শব্দ আসে তার একটি তালিকা তৈরি করতে বলুন। তাদেরকে বুঝিয়ে বলুন এই তালিকা তাদের কাছে 
সত্য মনে হয় এমন ক�োন�ো কিছর উপর নয়, বরং শিশুদের একজন ভাল�ো ছেলে বা মেয়ের কি করতে হবে 
বলে যা শিখান�ো হয় সেই বিষয়ের উপর।

●	 দলগুল�োকে ভাল�ো পুরুষ বা ভাল�ো নারী হওয়া বিষয়ক বিভিন্ন ধারণা লিখে নিতে বলুন। ভাল�ো পুরুষ 
এবং ভাল�ো নারীর আচরণ আলাদা করতে আলাদা রঙ এ লিখতে বলুন। তারপর ‘পুরুষের আচরণ’ 
এবং ‘নারীর আচরণ’ এ আলাদা আলাদা ভাবে ফ্লিপচার্টে  সেগুল�ো আটকে দিতে বলুন।

●	 প্রতি দল থেকে একজন প্রতিনিধিকে তাদের ধারণাগুল�ো উপস্থাপন করতে বলুন। সবাই তাদের মতামত 
চাইলে দিতে পারবে। নতুন ধারণাগুল�ো লিখে রাখুন এবং ফ্লিপচার্টে  য�োগ করুন।

ধাপ ২ – অনুচিন্তন
এই ধাপে অংশগ্রহণকারীরা এই সকল নিয়ম ক�োথা থেকে আসে, কারা তৈরি করে, প্রাথমিক জীবনে এই 
সকল বার্তা  শিশুদের সামাজিক ভাবনায় কেমন প্রভাব ফেলে এবং প্রথম এই সকল বার্তা  আমরা কখন পাই 

17. Taken and adapted from: Mosaic et al. 2011: pp. 102-105. www.rutgers.international/our-products/tools/toolkit-men-male-counselling-context-
intimate-partner-violence

https://www.rutgers.international/our-products/tools/toolkit-men-male-counselling-context-intimate-partner-violence
https://www.rutgers.international/our-products/tools/toolkit-men-male-counselling-context-intimate-partner-violence
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এই বিষয়গুল�ো নিয়ে ভাবনার সুয�োগ পাবে।

●	 ফ্লিপচার্টে  দুটি তালিকার পাশে দুটি বাক্স আঁকুন। একটি পুরুষ এবং অপরটি নারীর বিষয়ে লিখার জন্যে। 
আপনি জিজ্ঞাসা করতে পারেন –
◆	 এই ব্যাপারগুল�ো কি পরিচিত মনে হয়?
◆	 আপনার দৈনন্দিন জীবনে কি এই বাক্সের মুখ�োমুখি হতে হয়?

●	 অংশগ্রহণকারীদের বার্তা গুল�োর সাথে সম্পৃক্ত অভিজ্ঞটা এবং অনুভূতির কথা জানাতে বলুন।
●	 তাদের জিজ্ঞেস করুন বাক্সে উল্লেখিত বিষয়ের সাথে মানিয়ে চলা বা নয়া চলার ক্ষেত্রে কেমন অনুভূতি 

হয়।

বি:দ্র: সমাজ একজন পুরুষ বা নারীর কাছে কি আশা করে এবং তাদের বিপরীতমুখী আচরণ এই বাক্সগুল�ো 
উপস্থাপন করছে। ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন পরিচয়ের ব্যক্তিদের নিচের প্রশ্নগুল�োর উত্তরের ভিত্তিতে এই আল�োচনায় 
নতুন দিক যুক্ত হবে। তবে অপরিবর্তনীয় লিঙ্গ সম্পর্কিত নীতি ক্ষতিকারক হতে পারে এই মতকে অস্বীকার 
নাও করতে পারে।

●	 বাক্সের নিয়ম মেনে চলার সুবিধা কী জিজ্ঞেস করুন। উত্তরগুল�ো ‘বাক্সের ভিতরে থাকার সুবিধা’ 
শির�োনামে অন্য একটি ফ্লিপচার্টে  লিখে রাখুন। 

●	 বাক্সের নিয়ম মেনে চলার অসুবিধা কি জিজ্ঞেস করুন। উত্তরগুল�ো ‘বাক্সের ভিতরে থাকার অসুবিধা’ 
শির�োনামে একটি আলাদা ফ্লিপচার্টে  লিখে রাখুন।	

●	 বাক্সের নিয়মের বাইরে আসার কী ক�োন সুবিধা আছে কিনা জিজ্ঞাসা করুন। ‘বাক্সের বাইরে আসার 
সুবিধা’ শির�োনামে একটি ফ্লিপচার্টে  তা বা বাক্সের নিচেই কাছেই লিখে রাখুন।

●	 বাক্সের নিয়মের বাইরে আসার ক�োন অসুবিধা আছে কিনা জিজ্ঞাসা করুন। ‘বাক্সের নিয়মের বাইরে 
আসার অসুবিধা’ শির�োনামে তা অন্য একতি ফ্লিপচার্টে  বা বাক্সের নিচেই লিখে রাখুন।

●	 নারী এবং পুরুষের মাঝে পার্থক্য থাকার পরেও তাদের মতের মিলের ভিত্তিতে আপনি বুঝতে পারবেন যে 
আমাদেরকে আলাদা করার চাইতে একসাথে রাখার মত�োন বিষয়ই বেশি। আমরা সকলেই পরিবার, 
বন্ধুদে র নিয়ে একটি সুখী ও সুন্দর জীবন কাটাতে চাই এবং আমাদের স্বপ্ন পূরণ করতে চাই।

ধাপ ৩- প্রয়�োগ
এই ধাপে দলগুল�োকে জিজ্ঞাসা করুন কিভাবে নারীরা নারীদের, পুরুষেরা পুরুষদের এবং নারী-পুরুষ উভয়ে 
উভয়কে সহয�োগিতা করতে পারেন। Gender Transformation (লিঙ্গ পরিবর্তনে র) এর ক্ষেত্রে এই একতা 
কিভাবে সাহায্য করতে পারে।

ধাপ ৪- অন্যান্য অনুশীলন
আপনি দলগুল�োকে বাক্সে উল্লেখিত লিঙ্গ সম্পর্কিত নিয়মের কারণে য�ৌন এবং প্রজনন স্বাস্থ্যে কী ধরনের 
প্রভাব পড়ছে তা জিজ্ঞেস করতে পারেন। উদাহরণ সরূপ, লিঙ্গ ভিত্তিক আদর্শ কার সাথে, কখন, কেন, 
কিভাবে য�ৌন সম্পর্ক  স্থাপন করা যাবে তা কেমন করে নির্ধারন করে? নারী, পুরুষ এবং ভিন্ন য�ৌন ও লিঙ্গ 
পরিচয়ের মানুষের ক্ষেত্রে কি এই নিয়ম সমান কার্যকর হয়? য�ৌন নির্যাতন, অনিচ্ছায় গর্ভ ধারণ, গর্ভ পাত 
ইত্যাদি বিষয়ে ভাবুন। য�ৌনতা নিয়ে সামাজিক এবং লিঙ্গ ভিত্তিক নিয়মের কারণে কিভাবে নারী, পুরুষ এবং 
ভিন্ন য�ৌন ও লিঙ্গ পরিচয়ের মানুষেরা ক্ষতিগ্রস্ত হয় তা জানতে চান। এই সেশনের লক্ষ্য হল�ো নারী, পুরুষ বা 
অন্যদের ক্ষেত্রে প্রয�োজ্য ক্ষতিকারক সামাজিক এবং লিঙ্গ ভিত্তিক নিয়ম য�ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য সংক্রান্ত 
কার্যক্রমের ফলাফলে নেতিবাচক প্রভাব ফেলতে পারে।
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সেশন ১.৩.৩

অপ্রীতিকর নিয়ম পরিবর্তন করা।18

সময়
১ – ১৫ ঘণ্টা

উপাদান
ফ্লিপচার্ট

মার্কা র কলম

হ্যান্ড আউট ১.৭

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান 
বিভিন্ন প্রভাবকের কারণে লিঙ্গ 
সংক্রান্ত ক্ষতিকর নিয়মের 
পরিবর্তন সাধন সম্ভব বা 
বাধাগ্রস্ত হতে পারে তা ব�োঝা।

নীতির পরিবর্তন যে আর্থ-
সামাজিক মডেলের সাথে 
সম্পর্কিত তা ব�োঝা।

আচরণ 
শিখতে আগ্রহী হওয়া এবং 
লিঙ্গ সংক্রান্ত নীতির 
সমাল�োচনা করতে পারা।

দক্ষতা
লিঙ্গ সংক্রান্ত রীতি নীতির 
অপরিবর্তনীয় ধরন বুঝতে 
পারা এবং সেই অনুযায়ী 
পরিকল্পনা করতে পারা।

পদ্ধতি
পড়া, দলগত চিন্তা, সামগ্রিক আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
এই সেশনে অংশগ্রহণকারীরা লিঙ্গ বিষয়ক ক্ষতিকর নিয়মাবলি বজায় রাখা এবং পরিবর্তনে র ক্ষেত্রে যে 
শর্তগুল�ো কাজ করে সেগুল�ো বিশ্লেষণ করবেন। এবং এদের সমাধানের জন্য নির্দিষ্ট পরিকল্পনা তৈরি 
করবেন।19

ধাপ ১- কার্যক্রম
●	 সবাইকে তিনটি দলে ভাগ কওরে দিন। প্রত্যেক দলকে নিচের এস আর এইচ আর বিষয়গুল�ো আলাদা 

আলাদা ভাগ করে দিন-
◆	 শিশু, বাল্যবিয়ে এবং জ�োরপূর্বক বিয়ে
◆	 কিশ�োর/কিশ�োরীদের গর্ভনির�ো ধক ব্যবহার ( সহজে ব�োঝাতে এখানে কনডমের ব্যবহার ও উল্লেখ করা 

যেতে পাঁড়ে)
◆	 কিশ�োর বয়সে য�ৌনতা
◆	 গর্ভ কালীন এবং গর্ভ  পরবর্তী  সেবায় অল্পবয়সী বাবাদের ভূমিকা 
◆	 অনিরাপদ গর্ভ পাত 

●	 প্রত্যেক দলকে লিঙ্গ সংক্রান্ত অপরিবর্তনীয় নিয়ম, হ্যান্ড আউট ১৭ পড়তে বলুন। অংশগ্রহণকারীদের 
তাদের বিষয়গুল�ো টেবিলে উল্লেখিত বিষয় যেমন – অর্থনীতি, ক্ষমতা, ধর্মী য় অনুশাসন ইত্যাদির ভিত্তিতে 
অবশ্যই বিশ্লেষণ করতে হবে। তারা তাদের প্রেক্ষাপট অনুযায়ী বিষয়গুল�োর বিশ্লেষণ করবেন। যেমন – 
আপনার এসআরএইচ আর কার্যক্রমে ক�োন বিষয়গুল�ো কিশ�োর, কিশ�োরীদের গর্ভনির�ো ধক ব্যবহারে 
বাধার সৃষ্টি করে বা ব্যবহার সহজ করে? তাদেরকে অবশ্যই তাদের বিশ্লেষণের ফলাফল একটি ফ্লিপচার্টে  
লিখে রাখতে হবে।

ধাপ ২- অনুচিন্তন
দলগুল�োকে জিজ্ঞাসা করুন তাদের বিশ্লেষণে প্রাপ্ত এস আর এইচ আর সমস্যার সমাধানে কী করা যেতে 
পারে? সেক্ষেত্রে আর্থ সামাজিক মডেলের বিভিন্ন ধাপ বিবেচনায় রাখতে হবে। এই ক�ৌশল গুল�ো ভিন্ন ভিন্ন 
লিঙ্গের ক্ষেত্রে প্রয�োজ্য কিনা এবং ক�োন ক্ষেত্রে শ�োষণমূলক কিনা তা কি করে নিশ্চিত হওয়া যায় ঠিক করে 
নিতে হবে।

ধাপ ৩- প্রয়�োগ
সময় এবং সুয�োগ ঘটলে অংশগ্রহণকারীদের তাদের বিশ্লেষণ এবং প্রাপ্ত ক�ৌশলের ভিত্তিতে এই সমস্যাগুল�ো 
সমাধানের একটি পরিকল্পনা তৈরি করতে বলুন।
18. Developed by Jeroen Lorist 2017.

19. For this exercise it is advisable to read the theoretical background of Module 2 and Module 3. 
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১.৪ লিঙ্গ এবং বৈচিত্র্য: য�ৌন প্রবৃত্তি, 
লিঙ্গ পরিচয় ও প্রকাশ এবং য�ৌন 
বৈশিষ্ট্য 

ভূমিকা

সেশন ১.৪.১ জেন্ডারব্রেড পার্সন মডেলের পরিচিতি

সেশন ১.৪.২ জেন্ডারব্রেড পার্সন মডেলের চর্চা  

সেশন ১.৪.৩ দ্য পাওয়ার ওয়াক – লিঙ্গ এবং বিভাজন 

সেশন ১.৪.৪ আদর্শ এবং কুসংস্কার ভূমিকা 
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ভূমিকা

‘লিঙ্গ এবং য�ৌন বৈচিত্র্য’ বিষয়ক এই সেশনে আমরা গভীরভাবে আল�োচনা করব�ো। লিঙ্গের ধারণা সময়ের 
সাথে সাথে বিশাল মাত্রা পেয়েছে। সত্তর-এর দশকে নারীবাদীরা ‘শারীরিক নির্ধারণবাদ’-এর বিরুদ্ধে সংগ্রাম 
( নার্চা র ভার্সাস নেচার) করার সময় লিঙ্গের ধারণা জনগনের মাঝে তীব্রভাবে ছড়িয়ে পড়ে। এই আন্দোলনের 
মূল লক্ষ্য ছিল�ো শারীরিক গড়নের ওপর ভিত্তি করে নারী এবং পুরুষের মাঝে তৈরি করা বৈষম্যের বিরুদ্ধে 
প্রতিবাদ করা। নারীর ক্ষেত্রে যত্নশীল, ভদ্র, অবলা, নরম ইত্যাদি এবং পুরুষের ক্ষেত্রে শক্তিশালী, ঘরের 
বাইরে বেশি সক্রিয়, প্রভাবশালী, অনুভূতিশূন্য ইত্যাদি বৈশিষ্ট্য তাদের শারীরিক গড়নের কারণে চাপিয়ে 
দেওয়া হয়। লিঙ্গের এই সামগ্রিক ধারণা থেকেই লিঙ্গ অসমতার ব্যাখ্যার সুয�োগ তৈরি হয়। সামাজিকীকরণ 
প্রক্রিয়ায় ‘ভাল�ো ছেলে’ এবং ‘ভাল�ো মেয়ে’র ধারণা এই সকল লিঙ্গ নিয়মাবলী থেকেই তৈরি হয়। অধ্যায়-৩, 
নীতি এবং আদর্শ-তে আমরা ইতিমধ্যেই য�ৌন এবং লিঙ্গ ভিত্তিক নিয়ম সম্পর্কে  আল�োচনা করেছি। 
সামাজিক আদর্শ আর লিঙ্গ ভিত্তিক নিয়মাবলীর মাঝে শক্তিশালী সম্পর্ক  নিয়েও আল�োচনা করা হয়েছে।

য�ৌন পরিচয় নারী এবং পুরুষের শারীরিক বৈশিষ্ট্যের ভিত্তিতে নির্ধারিত হয়। এর থেকে লিঙ্গ পরিচয় 

আলাদা। পুরুষত্ব এবং নারীত্ব সম্পর্কে  মানুষের  সামাজিক, মানসিক ও সাংস্কৃতি ক যে প্রতিফলন তাই লিঙ্গের 
ধারণা তৈরিতে ভূমিকা রাখে। এই প্রতিফলনের সমাজে ভিত্তিতেই লিঙ্গ ভিত্তিক পরিচয়, লিঙ্গ ভিত্তিক ভূমিকা, 
আচরণ, গঁদবাধা ধারণা, অভিব্যক্তি ঠিক করে থাকে। লিঙ্গ সম্পর্কে  আল�োচনা করতে হলে এর জৈবিক 
ধারনা এবং সমাজ নির্মিত ধারণার পার্থক্য বুঝতে হবে। প্রথমটি নারী এবং পুরুষের শারিরীক বৈশিষ্ট্যের 
ভিত্তিতে তৈরি, যাকে ‘সেক্স’ বলা হয় এবং পরেরটি আর�ো বিচিত্র এবং পরিবর্তনশীল ধারনা।

পুরুষতন্ত্রে নারী এবং পুরুষের য�ৌনতাকে ভিন্ন এবং পরিপূরক হিসেবে উপস্থাপন করা হয়। য�ৌন সক্রিয়তাকে 
পুরুষের প্রধান বৈশিষ্ট্য হিসেবে ধরে নেওয়া হয় এবং পুরুষালি আচরণের অন্যতম পূর্ব শর্ত  মনে করা হয় 
(পুরুষের সক্রিয়তা এবং সক্ষমতা)। অপরদিকে নারীর ক্ষেত্রে ধরে নেওয়া হয় যে, তারা য�ৌনতাকে তুলনামূলক 
নিষ্ক্রিয় এবং পরাধীন মনে করে (নম্র এবং যত্নশীল আচরণের ভিত্তিতে)। এই পার্থক্যকে হেটার�োনরমাটিভিটি 
বলা হয়ে থাকে। (Vanwesenbeeck 2017 and 2009).

এই আল�োচনা থেকে আমরা বলতে পারি যে লিঙ্গ য�ৌনতার সাথে সম্পর্কিত, কিন্তু লিঙ্গ পরিচয় এবং য�ৌন 
পরিচয় একরকম নয়। মানুষের য�ৌনতার প্রকাশ শারীরিক গঠন, মনস্তত্ত্ব, সমাজ, সংস্কৃতি  ইত্যাদি দ্বারা 
নির্ধারিত হয়, যেমনটা হয় লিঙ্গ বৈশিষ্ট্যের ক্ষেত্রে। এই মিশ্র অবস্থা্র কারণে কার�ো প্রতি আকর্ষণ, ব্যবহার 
এবং নিজস্ব পরিচিতি নিয়ে একটা অসঙ্গতি তৈরি হয়। যেমন – একজন সমকামী নারী ক�োন�ো পুরুষের প্রতি 
শারীরিক আকর্ষণ অনুভব করতে পারেন, সেক্ষেত্রে সাময়িকভাবে তার পরিচয় হবে একজন উভকামী। কিন্তু 
সেই ব্যক্তির সাথে তিনি মানসিকভাবে প্রেমের সম্পর্কে  নাও জড়াতে পারেন।

লিঙ্গ এবং য�ৌন বৈশিষ্ট্যের এই বিপরীত মুখী ব্যাখ্যার জন্যে এই ধারণাগুল�ো অপরিবর্তনীয়তা, কুসংস্কার এবং 
মেরুকরণের শিকার হয়। এর ফলে এমন একটা অবস্থার সৃষ্টি হয় যেখানে মানুষ সামাজিক এবং লিঙ্গ ভিত্তিক 
কি আচরণ আশা করা হচ্ছে তা নিয়ে মানসিক চাপের শিকার হয়। য�ৌন বৈশিষ্ট্য সম্পর্কে  মাত্রাতিরিক্ত 
আল�োচনার কারণে এর বিচিত্রতা এবং য�ৌনতার ওপর সামাজিক প্রভাব নিয়ে বিশেষ মন�োয�োগ দেওয়া 
হয়নি। আমরা এখন জানি যে প্রচলিত লিঙ্গ ভিত্তিক য�ৌনতার ধারণাই মানুষের য�ৌন এবং প্রজনন স্বাস্থ্যের 
নির্ধারক হিসেবে কাজ করে। পুরুষত্ব সম্পর্কিত ধারণা যেমন সক্রিয়তা, দক্ষতা, য�ৌন সক্ষমতা এবং নারীত্ব 
সম্পর্কে  ধারণা যেমন পরাধীন, আজ্ঞাবহ, অবলা সমাজে প্রচলিত। যার ফলে য�ৌন একটি অসম অবস্থার 
তৈরি হয়েছে যেখানে নারীর য�ৌন ও প্রজনন অধিকার লঙ্ঘিত হয়।

লিঙ্গ বিষয়ে ধারণাগুল�ো গভীর হওয়ার সাথে সাথে শুধুমাত্র ক্ষুদ্র  একটি অংশের অধিকারের কথা না ভেবে 

“য�ৌন এবং প্রজনন স্বাস্থ্য, লিঙ্গ, লিঙ্গ পরিচিতি ইত্যাদি বিষয়ে প্রশিক্ষণ লাভের আগে 
আমি নারী ও পুরুষ সমকামীদের ঘৃণা করতাম। আমি ভাবতাম তারা বিপথগামী এবং 

অন্যায়কারী। আমি তাদের এড়িয়ে চলতাম, অনেক সময় ভয় পেতাম, এমনকি তাদের প্রতি বিরক্তিও 
প্রকাশ করতাম। এএসকে কার্যক্রমের এই প্রশিক্ষণের পর আমি এখন বিশ্বাস করি যে প্রত্যেকেরই নিজস্ব 
লিঙ্গ এবং ভাল�োবাসার মানুষ পছন্দ করার অধিকার আছে। বর্তমানে আমি আগের চেয়ে ভাল�ো এবং 
সহানুভূতিশীল একজন ব্যক্তি। এখন আমার অনেক সমকামী বন্ধু ও আছে আর আমি তাদের সম্মান 
করি”

২২ বছর বয়সী যুবক, ইন্দোনেশিয়া 

Source: ASK–YEA 2016:42.
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বিচিত্র লিঙ্গ এবং য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষের সর্বজনীন মানবাধিকার নিয়ে ভাবতে সহায়তা করে, নারী এবং 
তরুণীদের অধিকারের পাশাপাশি (সিইডিএডব্লিউ, ডিইভিএডব্লিউ, বেইজিং প্লাটফর্ম ফর একশন, ১৯৯৫, 
এসডিজি ৫)। ২০০৭ সালে একদল মানবাধিকার বিশেষজ্ঞ লিঙ্গ ও য�ৌন প্রবৃত্তি সংক্রান্ত মানবাধিকার 
ইয়�োগাকার্টা  নীতিমালায় তুলে ধরেন। ২০১৬ সালে ৩২ এর ২ নং ধারা ‘লিঙ্গ ও য�ৌন পরিচয়ের জন্য যেক�োন 
প্রকার অন্যায় এবং বৈষম্য থেকে প্রতিরক্ষা প্রদান’ কার্যকর হয় (মানবাধিকার পরিষদ, ২০১৬)

ইয়�োগাকার্টা  নীতিমালায় এলজিবিটিআই (সমকামী নারী, সমকামী পুরুষ, উভলিঙ্গ) সম্প্রদায়ের ক্ষেত্রে 
‘এলজিবিটিআই’ শব্দের প্রয়�োগ পরিবর্তনে র কথা তুলে ধরা হয়েছে। কারণ এলজিবিটিআই শব্দ ভিন্ন লিঙ্গ ও 
য�ৌন পরিচিতির মানুষের ক্ষেত্রে অসম্মান সূচক ভাবে প্রয়�োগ করা হয়। সমাজ ব্যবস্থায় অন্যদের তুলনায় 
এলজিবিটি আই সম্প্রদায়ের মানুষকে অস্বাভাবিক ধরা হয়। সে জন্যে বর্তমানে এসওজিআই ইএসসি 
(সেক্সুয়্যাল ওরিয়েন্টেশন, জেন্ডার আইডেন্টিটি এন্ড এক্সপ্রেশান, এন্ড সেক্স ক্যারেকটারিসটিকস) পরিভাষাকে 
বেশি গুরুত্ব দেওয়া হচ্ছে।20

নারী-পুরুষ,ছেলে-মেয়ে এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন পরিচয়ের মানুষের মাঝে যে ভেদাভেদগুল�ো থাকে সেগুল�োর 
সাথে লিঙ্গ সমতার বিষয় সম্পর্কিত। এর মানে দা ঁড়ায় লিঙ্গ, সম্প্রদায়, সামাজিক শ্রেণীবিভেদ, জাতীয় 
পরিচয়, য�ৌন বৈশিষ্ট্য, ধর্ম, বয়স, মানসিক ও শারীরিক অক্ষমতা বিষয়ক প্রায় একই রকম অত্যাচার এবং 
বৈষম্য সামাজিক পরিচিতি তৈরিতে ভূমিকা রাখে। লিঙ্গ বৈষম্য মূলত সমাজে বিদ্যমান ক্ষমতার চর্চা  এবং 
সুবিধা ভ�োগের ভিত্তিতে জ�োরদার আর�ো জ�োরদার হয় (যেমন- বর্ণবাদ, সমকামীতার বির�োধীতা, অর্থনৈতিক 
আভিজাত্য)। যার ফলে লিঙ্গের ভিত্তিতে মানুষকে বর্জনে র ঘটনা আর�ো বাড়ে এবং ভয়াবহ মাত্রা লাভ করে। 
অনেকগুল�ো পরিচয় এক হয়ে একজন ব্যক্তির সম্পূর্ণ পরিচয় তৈরি হয়,যেখানে প্রতিটা পরিচয় একটি 
অপরটির থেকে আলাদা হয় (ক্রেনশ�ো, ১৯৮৯)। এই বিষয়টি ইন্টারস্যাকশনালিটি হিসেবে পরিচিত। লিঙ্গ 
পরিচয় কীভাবে অন্যান্য পরিচয়ের থেকে আলাদা এবং আলাদা হওয়ার কারণে দমন ও সুবিধা লাভের 
বিষয়গুল�ো কিভাবে কাজ করে সে সংক্রান্ত গবেষণায় ইন্টারস্যাকশনালিটি ব্যবহৃত হতে পারে। (আউয়িদ 
২০০৪:১)।

এসআরএইচআর কার্যক্রমে অংশগ্রহণকারীদের সবরকম পরিচিতি সম্পর্কে  আল�োচনা করা দরকর। এতে 
করে তাদের পরিবর্তিত পরিচিতি এবং অধিকার লাভের সম্ভাবনা সম্পর্কে  ধারণা পাওয়া যায়। একই সাথে 
বিভিন্ন নীতিমালা, কার্যক্রম এবং সেবামূলক কাজ একই সাথে মানুষের জীবনের একটি ক্ষেত্রে ভূমিকা রাখার 
সাথে সাথে অন্য ক্ষেত্রকেও কিভাবে প্রভাবিত করে তা বুঝতে সুবিধা হবে। 

20. To illustrate this, please see the video, Diversity: Love has no labels: www.youtube.com/watch?v=PnDgZuGIhHs

https://www.youtube.com/watch?v=PnDgZuGIhHs
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সেশন ১.৪.১

জেন্ডারব্রেড পার্সন মডেলের পরিচিতি

সময়
১.৫ ঘণ্টা

উপাদান
হ্যান্ডআউট ১.৮

পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইড ২৮-৩৩

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান 
লিঙ্গ এবং য�ৌন পরিচয়ের 
পরিবর্তনশীল ধরন ব�োঝা 

আচরণ 
ব্যক্তিগত লিঙ্গ এবং য�ৌন 
পরিচয় সম্পর্কে  স্পষ্টভাবে 
ভাবতে পারবে।

দক্ষতা
লিঙ্গ এবং য�ৌন বৈচিত্র্যের সাথে 
নারীর য�ৌন অধিকারের সম্পর্ক  
বুঝতে পারা

পদ্ধতি
সকলে মিলে এবং দলগতভাবে আল�োচনা করা ।

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
লিঙ্গ এবং য�ৌন পরিচয় বিষয়ক বিভিন্ন ধারণা সম্পর্কে  গভীরভাবে জানাই এই সেশনের মূল উদ্দেশ্য। এছাড়া 
পরবর্তী  সেশন ১.৪.২ এর ভূমিকা হিসেবে কাজ করবে।

লিঙ্গের সংজ্ঞা দেওয়া সহজ নয়। কারণ শারীরিক এবং সামাজিক বিভিন্ন বিষয়ের প্রভাবে এর ধরণ অনবরত 
পরিবর্তিত হতে থাকে। নির্দিষ্ট অবস্থা এবং সঙ্গীর কারণে বিভিন্ন লিঙ্গের মানুষের ব্যবহার বিভিন্ন রকম হয়ে 
থাকে। আর সারা জীবন ধরে এই লিঙ্গ আচরণ পরিবর্তনে র মধ্য দিয়ে যায়। তার মানে নারী এবং পুরুষের 
মাঝে পার্থক্য (বিপরীত য�ৌন পরিচয়ের ভিত্তিতে) খুব একটা বেশি নয়। কিন্তু নারী এবং পুরুষের লিঙ্গ 
পরিচয়ের মাঝে তুলনামূলক বেশি বৈচিত্র্য রয়েছে। লিঙ্গ পরিচয়ের দ্বৈততার ওপর ভিত্তি করে পুরুষের 
বৈশিষ্ট্যকে পুরুষালি/ মাসকুলিন এবং নারীর বৈশিষ্ট্যকে মেয়েলি/ ফেমিনিন বলা হয়ে থাকে। লিঙ্গ পরিচয়ের 
প্রতি সংবেদনশীল হওয়া এবং শারীরিক বৈশিষ্ট্যের পার্থক্যকে অতিরিক্ত ভাবে না দেখাই এখন গুরুত্বপূর্ণ।

পরিচয়ের প্রতি সংবেদনশীল হওয়া এবং শারীরিক বৈশিষ্ট্যের পার্থক্যকে অতিরিক্ত ভাবে না দেখাই এখন 
গুরুত্বপূর্ণ।

জেন্ডারব্রেড পার্সন মডেল লিঙ্গ, য�ৌন এবং য�ৌনতার প্রকাশের বিভিন্ন দিক দৃশ্যমান করতে তৈরি করা হয়েছে। 
এই মডেলে একটি নির্দিষ্ট ছকে লিঙ্গ সম্পর্কিত বিষয় গুল�ো তুলে ধরা হয়েছে। একই সাথে বিভিন্ন বিষয় 
কিভাবে একটি অপরটির সাথে যুক্ত তাও এই মডেলে উপস্থাপন করা হয়েছে। এই অধ্যায়ের শুরুতেই বলা 
হয়েছে লিঙ্গ এবং য�ৌন পরিচয় বিপরীতমুখী নয়। যদিও এ সংক্রান্ত শিক্ষা, আইন এবং নীতিমালায় এমনটাই 
মনে করা হয়। নারী পুরুষ সম্পর্কিত বিষয় সমান্তরাল ভাবে আল�োচনা করা প্রয়োজন, বিপরীত লিঙ্গ হিসেবে 
(see Figure 2, page 42). 

ধাপ ১ – কার্যক্রম
●	 প্রত্যেক অংশগ্রহণকারীকে হ্যান্ড আউট ১৮: দ্য জেন্ডারব্রেড পার্সন এর একটি করে কপি দিন। তারপর 

সবাইকে নিচের বিষয় গুল�ো বুঝিয়ে বলুন।
◆	 শারীরিক ভাবে য�ৌন পরিচয় মানব দেহের বিভিন্ন বাহ্যিক অংশ যেমন- জননেন্দ্রিয়, সেক্স ক্রম�োস�োম, 

ডিম্বাশয়, সেক্স হরম�োন এবং প্রজননতন্ত্র ইত্যাদির ভিত্তিতে নির্ধারিত হয়। জন্মের পর নারী/পুরুষ 
চেনার ক্ষেত্রে বাহ্যিক লিঙ্গ বৈশিষ্ট্যের প্রয়�োগ হয়।

◆	 লিঙ্গ পরিচয় মানুষের নিজের সম্পর্কে  ভেতরের অনুভূতি। তা পুরুষ, নারী, এ দুয়ের সমন্বয় বা ক�োন 
কিছই নাও হতে পারে। তা নির্ভ র করছে একজন ব্যক্তি নিজেকে নিয়ে কি ভাবছেন এবং নিজেকে কি 
হিসেবে প্রতিষ্ঠিত করতে চাচ্ছেন। একজন ব্যক্তির জন্মগত পরিচয় লিঙ্গ পরিচয়ের মাধ্যমে নারী/পুরুষ 
আলদা হতে পারে।

◆	 লিঙ্গের প্রকাশ এবং উপস্থাপনা একজনের বাইরের রূপ, শরীরের ভাষা এবং ব্যবহারের ওপর নির্ভ র 
করে। এখন পর্যন্ত সমাজব্যবস্থায় এই বিষয়গুল�ো নারী পুরুষের মধ্যে প্রচলিত ভেদাভেদের ওপর নির্ভ র 
করে নির্ধারণ করা হয়েছে। 
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◆	 য�ৌন আকর্ষণ – কার�ো প্রতি অনুভূতি প্রবণ হয়ে তার সাথে য�ৌন সম্পর্ক  স্থাপনের ইচ্ছাকেই য�ৌন 
আকর্ষণ বলা হয়। য�ৌন আকর্ষণ ভিন্ন ভিন্ন রকমের হয়ে থাকে। বিপরীত লিঙ্গের প্রতি আকর্ষণকে 
হেটার�োসেক্সুয়্যাল আকর্ষণ বলা হয়ে থাকে। একই লিঙ্গের মানুষেরা একে অপরের প্রতি আকর্ষণ ব�োধ 
করলে তাকে হ�োম�োসেক্সুয়্যাল আকর্ষণ বলা হয়। একের বেশি লিঙ্গের প্রতি আকর্ষণকে বাই সেক্সুয়্যাল 
আকর্ষণ বলা হয়। যারা য�ৌন আকর্ষণ ব�োধ করেনা তাদের এসেক্সুয়্যাল বলা হয়।

◆	 র�োমান্টিক আকর্ষণ- র�োমান্টিক আকর্ষণের ক্ষেত্রে মানুষ ভাবপ্রবণ হয়ে একটি সম্পর্কে  জড়াতে চায়। 
যারা ক�োন�ো ধরনের য�ৌন আকর্ষণ অনুভব করেনা তারাও র�োমান্টিক সম্পর্কে  জড়াতে পারে। যেক�োন 
ব্যক্তি, যেক�োন�ো লিঙ্গের প্রতি এই আকর্ষণ তৈরি হতে পারে। এই উপলব্ধি য�ৌন আকর্ষণ এবং 
র�োমান্টিক আকর্ষণের মাঝে পার্থক্যগুল�ো তুলে ধরে।

◆	 আর�ো বুঝিয়ে বললে, লিঙ্গ আসলে পরিবর্তন য�োগ্য বিষয়। মানুষের লিঙ্গ পরিচয় ও প্রকাশ এবং য�ৌন 
পরিচয় ও প্রকাশ পরিবর্তিত হতে পারে।

ধাপ ২- অনুচিন্তন
●	 প্রেজেন্টেশনের শেষে সবাইকে দুজনের দলে ভাগ হতে বলুন। এসআরএইচআর কার্যক্রমে লিঙ্গ এবং য�ৌন 

বৈচিত্র্য নিয়ে কথা বলার প্রয়�োজনীয়তা সম্পর্কে  আল�োচনা করতে বলুন।

●	 অংশগ্রহণকারীরা যদি মনে করেন বিভিন্ন লিঙ্গ এবং য�ৌন পরিচয়ের মানুষেরা এসআরএইচআর 
কার্যক্রমের বিভিন্ন তথ্য ও য�ৌন শিক্ষা এবং সেবা সঠিক ভাবে পাওয়ার ক্ষেত্রে সমস্যার মুখ�োমুখি হচ্ছেন, 
তবে তা নিয়ে তারা আল�োচনা করবেন। 

ধাপ ৩ – প্রয়�োগ
●	 সবাইকে আবার একসাথে দলবদ্ধ হতে বলুন। কিছ স্বেচ্ছাকর্মী দের ধাপ-২ এর আল�োচনার ফল সবার 

সাথে ভাগ করে নিতে বলুন। পরে তাদের কাছে জানতে চান এসআরএইচআর কার্যক্রমে লিঙ্গ ও য�ৌন 
বৈচিত্র্যকে সম্মান করার গুরুত্ব কেমন।

●	 অংশগ্রহণকারীদের বুঝিয়ে বলুন বিচিত্র লিঙ্গ ও য�ৌন পরিচয়ের মানুষের অন্যদের মতই মানবাধিকার 
আছে। কিন্তু বাস্তবে সেগুল�ো রক্ষা করা, সম্মান করা বা পূরণ করা হয় না। তারা প্রায়ই বৈষম্য এবং 
অবহেলার শিকার হয়। যেটা তাদের তথ্য, শিক্ষা ও সেবা লাভের ক্ষেত্রে নেতিবাচক প্রভাব ফেলে। যার 
ফলে তাদের য�ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য ক্ষতিগ্রস্ত হতে পারে।

ফিগার টু: দ্য 
জেন্ডারব্রেড পার্সন 
v3.3

Illlustration Sam Killerman. Source: http://itspronouncedmetrosexual.com/2015/03/the-genderbread-person-v3/
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সেশন ১.৪.২

জেন্ডারব্রেড পার্সন মডেলের চর্চা

সময়
১ ঘণ্টা

উপাদান
প্রত্যেক 
অংশগ্রহণকারীর 
জন্য বিভিন্ন 
প্রকার লিঙ্গের 
উল্লেখসহ রঙ্গিন 
কাগজ 

ফ্লিপচার্ট

কলম, ট্যাপ বা 
লেবেল ফ্লোরের 
জন্যে।

হ্যান্ডআউট ১.৮ 
এবং হ্যান্ডআউট 
১.৮ বি 

পাওয়ারপয়েন্ট 
স্লাইড (৩৪-৩৭)

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান
নিজেদের লিঙ্গ এবং য�ৌন 
পরিচয় ও প্রকাশ যে, স্থায়ী নয় 
এই বিষয়ে সচেতন হওয়া।

লিঙ্গের সামাজিক সংজ্ঞায়ন 
সম্পর্কে  সচেতন হওয়া।

আচরণ

প্রত্যেকেরই অনন্য নিজস্বতা 
থাকার বিষয়কে গুরুত্ব দিয়ে 
ব্যক্তিগতভাবে বৈচিত্র্যকে মেনে 
নিতে শেখা। 

দক্ষতা
লিঙ্গের ধারণার সাথে 
এসআরএইচআর কার্যক্রম 
এবং লিঙ্গ পরিবর্তন কার্যক্রমের 
সম্পর্ক  বুঝতে পারা।

পদ্ধতি
সম্মিলিত উপস্থাপন, দলগত আল�োচনার মাধ্যমে উপস্থাপন, আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
সামাজিকভাবে লিঙ্গ বলতে ব্যক্তির শারীরিক গঠন এবং ভিতরের পুরুষসুলভ বা নারী সুলভ অনুভূতির 
মধ্যকার জটিল সম্পর্ককে  ব�োঝান�ো হয়। লিঙ্গের ধারনা বেশিরভাগ সময়ই সামাজিক রীতিনীতি দ্বারা 
প্রভাবিত হয়। এছাড়া একজন ব্যক্তির বাহ্যিক আচার আচরণ (লিঙ্গের প্রকাশ/ উপস্থাপন ) এর ওপরও 
লিঙ্গের ধারনা নির্ভ র করে।

লিঙ্গ পরিচয় পরিবর্তিত হয় না এমন ধারণায় আপত্তি করে ‘জেন্ডার ফ্লু ইডিটি’র ধারণা। জেন্ডার ফ্লুড িটি 
ধারণায় মূলত বিভিন্ন রকমের লিঙ্গ পরিচিতি এবং প্রকাশকে গুরুত্ব দেওয়া হয়। বিভিন্ন লিঙ্গের পরিচিতি এবং 
আচার আচরণ সময়ের সাথে সাথে পরিবর্তিত হতে পারে।প্রাপ্ত বয়স্ক মানুষ এবং শিশু যারা এরকম ‘জেন্ডার 
ফ্লুয়িড ’ তারা অনেক সময় সমাজ ব্যবস্থার সাথে মানিয়ে নিতে সমস্যার মুখ�োমুখি হয়ে থাকে। কারণ সমাজে 
লিঙ্গের ধারণা নারী-পুরুষ পার্থক্যের ভিত্তিতে নির্ধারিত হয় এবং বিভিন্ন প্রকার কুসংস্কার এই ধারণার সাথে 
যুক্ত। এমন অবস্থায় ভিন্ন লিঙ্গের যারা তারা সামাজিক প্রত্যাখ্যান এবং বর্জনে র ভয়ে থাকেন। কিন্তু এই 
অবস্থা এমন থাকবে এমন ক�োন কথা নেই। যখন আমরা মেনে নিব�ো যে লিঙ্গের ধারণা সামাজিকভাবে তৈরি 
হয় এবং প্রত্যকের নিজস্বতাকে সম্মান করা উচিত তখন এই পরিস্থিতির পরিবর্তন সম্ভব।

এই সেশনে সবাই যাতে তাদের নিজস্বতা বুঝতে পারে সেরকম পরিস্থিতি তৈরি করা হবে। এবং একই সাথে 
তারা যাতে নিজেদের পরিচয় নিয়ে আত্মবিশ্বাসী হয়ে ওঠেন এবং য�ৌন ও প্রজনন অধিকার সম্মান করতে 
শুরু করেন তাও নিশ্চিত করার চেষ্টা করতে হবে। যেহেতু এই সেশনে আল�োচনার বিষয়টি যথেষ্ট 
সংবেদনশীল, প্রত্যেকের মতামত এবং উত্তর যথাযথ গুরুত্বের সাথে নিন। কেউ তাদের মতামত সবার মাঝে 
বলতে না চাইলে তাদের জ�োর করবেন না। যদি প্রয়োজন হয় সেশন ১.৪.১ এর জেন্ডারব্রেড পার্সন মডেল 
আবার তাদের মাঝে ব্যাখ্যা করুন।

ধাপ ১- কার্যক্রম
●	 অংশগ্রহণকারীরা এই সেশন ব�োঝার ক্ষেত্রে কি কি করণীয় সে বিষয়ে নিজের মত উদাহরণ দিন। উদাহরণ 

সরূপ ‘লিঙ্গের প্রকাশ’ ব�োঝাতে ব�োর্ড  বা ফ্লিপচার্টে  এই প্রশ্নগুল�োর উওর লিখুন – আমাকে কি চিন্তা করতে 
বলা হয়েছে? সামাজিক গঁদবাধা নিয়মে লিঙ্গের বিভিন্ন রকম প্রকাশ , যেমন লিঙ্গ নিরপেক্ষ অবস্থা থেকে 
সম্পুর্ন মন-পুরুষালি/মেয়েলি ভাবের বিভিন্ন পর্যায়ে আমার নিজের লিঙ্গ বৈশিষ্ট্যে ক�োথায় মিলে?

●	 জেন্ডারব্রেড মডেলে সমাজে বিদ্যমান সব ধরণের লিঙ্গ প্রকারভেদ এর ভিত্তিতে করা। আপনার ব্যক্তিগত 
লিঙ্গ বৈশিষ্ট্যের প্রকাশ আপনি নারীসুলভ বা পুরুষসুলভ কিনা তা কিভাবে নির্ধারণ করছেন তা ব্যাখ্যা 
করুন। যেমন – আপনি একজন সংবেদনশীল শ্রোতা হয়ে থাকলে আপনাকে মেয়েলি বলে ধরে নেওয়া 
হবে। আবার আপনি উপার্জ ন করলে এবং দক্ষ হলে আপনাকে পুরুষালি ধরে নেওয়া হবে। সে জন্যেই 
এখানে দুটি তীর চিহ্ন ব্যবহার করা হয়েছে। যাতে নারী এবং পুরুষ এর বৈশিষ্ট্য আলাদা আলাদা ভাবে 
ব�োঝা যায়। ক্ষতিকরহীন সামাজিক প্রেক্ষাপট সম্পর্কে  জানলে অংশগ্রহণকারীরা তাদের নিজেদের বৈশিষ্ট্য, 
আকর্ষণ ইত্যাদি বিষয়ে খ�োলা মনে কথা বলার সাহস পাবে।
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●	 এবার অংশগ্রহণকারীদের প্রত্যেককে একটি করে স্ট্রিপ দিন (স্ট্রিপ এর জন্য হ্যান্ড আউট ১.৮ দেখুন)। স্ট্রিপে 
জেন্ডারব্রেড পার্সন মডেলের যেক�োন�ো একটি ধরন উল্লেখ থাকবে। সেখানে নারী সুলভ বা পুরুষ সুলভ 
বৈশিষ্ট্য ডট দিয়ে তাদের নিজেদের বৈশিষ্ট্য নির্ধারন করতে বলুন। ৩ নং চিত্রটি লিঙ্গ প্রকাশ অনুশীলনের 
একটি উদাহরণ।

●	 অংশগ্রহণকারীরা তাদের মতামত আলাদা আলাদাভাবে দিবেন এবং তা গ�োপন থাকবে। এরপর তারা 
তাদের স্ট্রিপ ভা ঁজ করে প্রশিক্ষকের কাছে ফেরত দিবেন। নির দ্ে শক সবার স্ট্রিপ একসাথে মিশিয়ে সেখান 
থেকে আবার অংশগ্রহণকারীদের আলাদা আলাদা স্ট্রিপ দিবেন। এখন তারা তাদের নিজেদের স্ট্রিপ নাও 
পেতে পারেন।

●	 ফ্লোরে একটি দাগ কেটে বা টেপ ব্যবহার করে একটি লাইন টেনে দিন। সেখানে নারী সুলভ এবং পুরুষ 
সুলভ বৈশিষ্ট্যের স্ট্রিপ অনুযায়ী অংশগ্রহণকারীদের দা ঁড়াতে বলুন। দুট�ো দলের অংশগ্রহণকারীর সংখ্যা 
দুই রকম হতে পারে। লিঙ্গ প্রকাশের বৈচিত্র্য এতে ব�োঝা যাবে।

●	 অংশগ্রহণকারীরা লিঙ্গ ও য�ৌন বৈচিত্র্য সম্পর্কে  ধারণা স্পষ্ট করতে জেন্ডারব্রেড মডেলের অন্যান্য মাত্রা 
নিয়ে একই রকম অনুশীলন করতে পারেন।

ধাপ ২- অনুচিন্তন
অংশগ্রহণকারীদের কাছে জানতে চাইবেন তারা এই সেশন থেকে কি শিখলেন এবং এ সম্পর্কে  তাদের 
অনুভূতি কি। তাদের আবেগপূর্ণ মুহূর্তে  সংবেদনশীল আচরণ করুন। কারণ সমাজে লিঙ্গ এবং য�ৌন বৈচিত্র্য 
সহজে মেনে নেওয়া হয় না। বিচিত্র লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষদের সামাজিকভাবে বর্জনে র শিকার হতে হয়, 
অনেক সময় তাদের মেনে নেওয়া হয় না। তাই এই সেশনে একজন এই সংক্রান্ত পরামর্শদাতা থাকলে ভাল�ো 
হয়। প্রয়�োজনে তিনি পরামর্শ দিবেন।

ধাপ ৩-প্রয়�োগ
এসআরএইচআর কার্যক্রমের সাথে যারা যুক্ত তাদের জন্য এই সেশনের গুরুত্ব কতটুকু তা অংশগ্রহণকারীদের 
কাছে জানতে চান। সেশন ১.১.১ বর্ণিত লিঙ্গ ও য�ৌন অধিকার এর কথা এখানে উল্লেখ করা যেতে পারে।

ফিগার থ্রি: 
লিঙ্গ প্রকাশ 
ভঙ্গির 
উদাহরণ
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সেশন ১.৪.৩

দ্য পাওয়ার ওয়াক – লিঙ্গ এবং বিভাজন 

সময়
১ ঘণ্টা

উপাদান
পাওয়ার ওয়াক 
ক্যারেকটারস ( 
পৃষ্ঠা ৪৭-৪৮) 
প্রত্যেক 
অংশগ্রহণকারীর 
জন্যে। সেগুল�ো 
কাগজের স্ট্রিপে 
লিখুন।

কা ঁচি

পাওয়ার ওয়াক 
স্টেটমেন্ট এর 
তালিকা( 
পৃষ্ঠা- ৪৬)

পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইড ৩৮

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান 
লিঙ্গ, ক্ষমতা, বয়স, জাতি, শ্রেণী, 
সম্প্রদায়, বর্ণ এ সকল বিষয়ের মাঝে কী 
সম্পর্ক  তা ব�োঝা। এবং এই বিষয়গুল�োর 
কারণে কিভাবে লিঙ্গ বৈষম্য বাড়ে তা 
জানা।

লিঙ্গ বৈষম্যের মূল কারণগুল�ো সূক্ষ্মভাবে 
বিশ্লেষণ করা।

আচরণ 
লিঙ্গের বিভাজন, বর্ণ, 
সম্প্রদায়, শ্রেণী ইত্যাদি 
বিষয়ের প্রতি সংবেদনশীল 
হওয়া

দক্ষতা
নিজেদের সংস্থায় এই 
ধরনের বৈষম্য নিয়ে 
সবাইকে সচেতন করার 
মাধ্যমে ক্ষমতার চর্চা  
নিয়ন্ত্রণ করতে পারবে।

পদ্ধতি

মতবিনিময় ভিত্তিক দলগত অংশগ্রহণ, অনুচিন্তন, আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা

এই সেশনে ক্ষমতা এবং সামাজিক অসমতা নিয়ে কথা বলা হবে। একই সাথে সামাজিক শ্রেণী বিভেদ তৈরিতে ক্ষমতা 
এবং লিঙ্গের ভূমিকা কী তা নিয়ে আল�োচনা করা হবে।

ধাপ ১- কার্যক্রম 

●	 একটি সম্প্রদায়ের বিভিন্ন চরিত্রের তালিকা পৃষ্ঠা ৪৭-৪৮ এ উল্লেখ করা আছে। আপনার পরিস্থিতির সাথে এই 
তালিকা না মিললে তা পরিবর্তন করে নিন। কাগজে একটি করে চরিত্রের নাম লিখে কেটে নিন। প্রত্যেককে একটি 
করে কাগজ দিন এবং কাউকে না দেখিয়ে পড়তে বলুন।

●	 তাদেরকে বুঝিয়ে বলুন যে, সকলকেই একটি সম্প্রদায়ের বাসিন্দার ভূমিকা নিতে হবে (বা আপনার মন মত�ো অন্য 
ক�োন ভূমিকা)। লিঙ্গ ভূমিকা পরিবর্তন করলে ভাল�ো হয় যেমন – একজন পুরুষকে নারী আর নারীকে পুরুষের চরিত্র 
প্রদান। আবার বয়স্কদের তরুণের চরিত্র দেয়া যেতে পারে। নিজেদেরকে অন্য লিঙ্গ, বয়স, সম্প্রদায়ের কল্পনা করার 
মাধ্যমে তারা লিঙ্গ, ক্ষমতা ইত্যাদি সম্পর্কে  সচেতন হয়ে ওঠেন। একই সাথে বয়স, সম্প্রদায়, জাতি ইত্যাদির ভিত্তিতে 
যে শ্রেণী বিভেদ কাজ করে তা সম্পর্কে  তারা সচেতন হয়ে উঠবেন। অন্যভাবে বলতে গেলে দুর্বল অবস্থানে যারা থাকে 
তারা তাদের অনুভূতিগুল�ো বুঝতে পারবেন। বিভিন্ন সামাজিক বিষয় এই দুর্বল অবস্থান তৈরিতে কীভাবে ভূমিকা রাখে 
তারা তা এই সেশনে বুঝতে পারবেন।

●	 সকলেই স�োজা লাইনে দা ঁড়াতে পারবেন এমন একটি জায়গা খুঁজে নিন। এটা বাইরেও হতে পারে। আপনার দিকে মুখ 
করে সবাইকে একটি লাইনে দা ঁড়াতে বলুন। যতক্ষণ না তাদের কিছ জিজ্ঞেস করা হচ্ছে ততক্ষণ তাদের ক�োন কথা 
বলা বা প্রশ্ন করা থেকে বিরত থাকতে বলুন।

●	 তাদেরকে এই প্রক্রিয়া বুঝিয়ে বলুন- আমি কতগুল�ো বাক্য পড়ব�ো। বাক্যগুল�ো শুনে যদি আপনার মনে হয় যে 
আপনার চরিত্রের উত্তর হ্যাঁ , তবে দু’পা সামনে এগুবেন আর যদি উওর না হয় তবে, নিজের জায়গায় থাকবেন।

●	 ধীরে ধীরে বাক্যগুল�ো পড়ুন (পৃষ্ঠা -৪৬)। প্রতিটি বাক্যের আগে অংশগ্রহণকারীদের জায়গা বদলান�োর সুয�োগ দিন 
(সব বাক্য আপনার পড়ার প্রয়�োজন নেই)। সময়ের ওপর নির্ভ র করে আপনি অল্প কিছ পড়তে পারেন বা যদি মনে হয় 
ক�োন বাক্য এই দলের জন্য উপযুক্ত নয় তবে বাদও দিতে পারেন। আপনার পরিস্থিতি এবং অংশগ্রহণকারীদের ওপর 
নির্ভ র করে নতুন কিছ য�োগও করতে পারেন।)
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ধাপ ২- অনুচিন্তন

●	 বাক্যগুল�ো পড়ার পরে অংশগ্রহণকারীদের তাদের নিজেদের জায়গায় থকতে বলুন। তাদেরকে বুঝিয়ে বলুন যে এখন 
যে প্রশ্নগুল�ো জিজ্ঞেস করবেন সেগুল�োর উত্তর তারা যদি অন্য ক�োন�ো ব্যক্তি হতেন তার ভিত্তিতে দিতে হবে।

●	 বিভিন্ন চরিত্রকে প্রশ্ন করুন – তারা কে? এবং যেখানে দা ঁড়িয়ে আছেন সে জায়গায় দা ঁড়ান�োর কারণ কী? প্রশ্নগুল�ো 
লিঙ্গ,বয়স,জাতি, সামাজিক অবস্থান ইত্যাদির ভিত্তিতে করা যেতে পারে।

◆	 আপনি কত পা সামনের দিকে এগুলেন?

◆	 আপনি যে অবস্থানে আছেন সেখানে থাকতে কেমন অনুভূতি হচ্ছে?( লাইনের কাছাকাছি অবস্থানে ক্ষমতার 
অভাব- মাঝামাঝি অবস্থান কিছ ক্ষমতা - এবং সামনের দিকে অনেকখানি ক্ষমতার পরিচয় দেয়)

◆	 ক�োন অংশগ্রহণকারীর একটি নির্দিষ্ট অবস্থানের পেছনে কারণ কী?

◆	 এই অবস্থানের পিছনে লিঙ্গ পরিচয়ের ক�োন ভূমিকা আছে কী? বয়সের ভূমিকা কী ? য�ৌন পরিচয় এবং জাতিগত 
পরিচয়ের ক�োন ভূমিকা আছে কিনা?

●	 আপনি যদি ক্ষমতার সেশন নিয়ে থাকেন তবে এই সেশনের সাথে সেটার সামঞ্জস্য বুঝিয়ে দিতে পারেন। যদি না নিয়ে 
থাকেন তবে অংশগ্রহণকারীদের এই সেশনের ভিত্তিকে ক্ষমতা সম্পর্কে  তাদের ধারণা কি তা নিয়ে দলগত আল�োচনা 
করতে বলুন।

ধাপ ৩- প্রয়�োগ

অংশগ্রহণকারীদের সকলে মিলে বা ছ�োট দলে ভাগ হয়ে এসআরএইচআর কার্যক্রমে লিঙ্গের বিভাজনের গুরুত্ব কী তা 
আল�োচনা করতে বলুন। আল�োচনায় প্রাপ্ত তথ্য লিখে ফেলতে বলুন এবং উপস্থাপন করতে বলুন। বিভাজন চিহ্নিত 
করতে তাদের সংস্থা এবং এর কার্যক্রম কী করতে পারে তা জানতে চান।

পাওয়ার টক স্টেটমেন্ট

●	 আমি গ্রামে সিদ্ধান্ত নেওয়ার ক্ষেত্রে মতামত দিতে পারি।
●	 সরকারি কর্মকর্তাদে র সাথে আমি দেখা করতে পারি।
●	 আমি আমার মন মত নিয়মিত খবরের কাগজ পড়তে পারি।
●	 আমার মন মত�ো রেডিও এবং টিভি চ্যানেল দেখার সুয�োগ পাই।
●	 গ্রামের সম্মানিত ব্যক্তিদের সাথে দেখা করার জন্য আমাকে অপেক্ষা করতে হয় না।
●	 আমি ক্ষুদ্র  ঋণ নিতে পারি।
●	 আমার সম্প্রদায়ে আমার মতামতের গুরুত্ব আছে।
●	 আমি আমার পছন্দের খাবার কেনার সামর্থ্য রাখি এবং আমি রেস্তোরায় যেতে পারি।
●	 আমি আমার কনডম কিনতে পারি।
●	 আমি কনডমের ব্যবহার নিয়ে আমার সঙ্গীর সাথে আল�োচনা করতে পারি।
●	 আমি সেকেন্ডারি স্কুলে  গিয়েছি বা আশা করি আমি সেকেন্ডারি স্কুলে  যাব�ো।
●	 প্রাকৃতিক দুর্যোগ আমার এবং আমার পরিবারের ক�োন�ো ক্ষতি করতে পারে না।
●	 তরুণদের সমস্যা নিয়ে আমি আমাদের সম্প্রদায়ে আল�োচনা করব�ো।
●	 প্রয়�োজনে বেসরকারি হাসপাতালের চিকিৎসার খরচ আমি দিতে পারি।
●	 আমার গ্রামে আমার মতামতকে সম্মান এবং গুরুত্বের সাথে নেওয়া হয়।
●	 আমি দু’বেলা পরিপূর্ণভাবে খেতে পাই।
●	 আমি মাঝে মাঝে বিভিন্ন প্রশিক্ষণ এবং আল�োচনা সভায় যাই।
●	 এইচআইভি সংক্রান্ত পর্যাপ্ত তথ্য জানার সুয�োগ আমার আছে।
●	 য�ৌন নির্যাতনের শিকার হওয়ার ভয় আমার নেই।
●	 আমার একটি ছ�োট ব্যবসা আছে।
●	 আমাদের সম্প্রদায়ের জন্য টাকা কিভাবে কাজে লাগান�ো হবে আমি এ বিষয়ে মতামত দিতে পারি।
●	 আমার বাড়িতে বড় ক�োন�ো কেনাকাটার ক্ষেত্রে আমি সিদ্ধান্ত নেই।
●	 আমি আমার শরীর বিষয়ক যেক�োন�ো সিদ্ধান্ত নিতে পারি যেমন- বাচ্চা নেওয়ার ক্ষেত্রে কখন নিব�ো এবং 

কতজন।
●	 কখন এবং কাকে বিয়ে করব�ো এই বিষয়ে আমার নিজস্ব মতামত আছে।
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পাওয়ার ওয়াক ক্যারেক্টারস

পুরুষ পাচক, বয়স ৫৬, ধর্মী য় পরিচয় শক্তিশালী 

এতিম মেয়ে, বয়স ১৩, চাচা এবং চাচির সাথে থাকে। চাচার য�ৌন নির্যাতনের শিকার। বাড়ির সমস্ত কাজ 
তাকেই করতে হয়।

একজন তরুণ, বয়স ১৭, বেকার এবং মদ্যপানের সমস্যা আছে।

পুরুষ, বয়স ৪৬, জেলা স্বাস্থ্য পরিচালক, প্রেসিডেন্টের ভাই এর বন্ধু ।

শেতাঙ্গ, ব্রিটিশ পুরুষ, বয়স ৬০, যাজক

বিধবা মহিলা, বয়স ৩৩। পাঁচজন সন্তানের মা, এইচ আর ভি আছে।

দরিদ্র কিশ�োরী, বয়স ১৫। গ্রামে থাকে। গর্ভ বতী। বাড়ি থেকে সবচাইতে কাছের ক্লিনিক ৩০ কিল�োমিটার 
দূরে।

পুরুষ, বয়স-৫০, বিদ্যালয়ের প্রধান শিক্ষক, ধর্মী য় বিশ্বাস প্রবল, গর্ভনির�ো ধ বা য�ৌন শিক্ষার বিষয়ে বিশ্বাসী 
নন।

গায়ের রঙ ফর্সা, একজন নারী, বয়স ৩৬। উন্নয়ন কর্মী  এবং জেলায় একটি কার্যক্রমের প্রধান।

উভলিঙ্গ কিশ�োর, বয়স ১৬।

বিবাহিত কিশ�োরী, বয়স ১৬। অনিচ্ছাকৃত ভাবে গর্ভ বতী হয়ে গেছে। গর্ভ পাত সম্পর্কে  জানেনা।

একজন কিশ�োর, বয়স ১৫। অসুস্থ মা এবং ভাই-ব�োনদের দেখাশ�োনা করছে। বিদ্যালয়ের পড়া শেষ করতে 
পারেনি। য�ৌন সক্রিয় এবং এইচআইভি এবং অন্যান্য য�ৌন র�োগ সম্পর্কে  জানে না।

একজন দাদী, বয়স ৬০। পাঁচজন এতিমের খেয়াল রাখছেন।

সমকামী তরুনী, বয়স ২৪। নিজের য�ৌন পরিচয় প্রকাশ করতে আগ্রহী না। কার�ো সাথে প্রেমের সম্পর্ক  নেই। 
কিন্তু তার মা-বাবার ইচ্ছা যত দ্রুত সম্ভব সে বিয়ে করুক।

সংসদের পুরুষ সদস্য, বয়স ৪৫। ক্ষমতাসীন দলের সদস্য। দরিদ্রদের মাঝে খাবার বিতরণের পর আবার 
নির্বাচিত হয়েছেন।
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একজন সফল নারী, দ�োকানের মালিক, বয়স ২৯। বিবাহিত এবং দুটি সন্তানের মা। তার স্বামী বেকার এবং 
একের অধিক মেয়ে বান্ধবী আছে।

পুরুষ পুলিশ অফিসার, বয়স ২৪। য�ৌতুকের টাকা দেওয়ার মত�োন সামর্থ্য নেই। তাই যে মেয়েকে ভাল�োবাসে 
তাকে বিয়ে করার জন্য টাকা জমাচ্ছে।

তরুনী, বয়স ১৯। এইচ আই ভি আক্রান্ত। কিন্তু এআরভি নিতে ক্লিনিকে যেতে ভয় পায়। সে তার চাচা, 
চাচীদের সাথে থাকে। যারা তার অবস্থা জানেন এবং তাকে অপদস্থ করার চেষ্টা করেন। তারা চিৎকার করে 
তাকে চিকিৎসা নিতে বলেন যাতে প্রতিবেশীরা তার কথা জানতে পারেন।

মহিলা স্বাস্থ্য কর্মকর্তা , বয়স ২৪। তরুণদের উপকার হয় এমন কাজের প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত।

শ্বেতাঙ্গ পুরুষ পরামর্শদাতা, বয়স ৫৭। লিঙ্গ এবং তরুনদের উপকার হয় এমন বিষয়ে পরামর্শদাতা।

কিশ�োরী, বয়স ১৪। বিদ্যালয় থেকে ঝরে পড়া এবং বর্তমানে গৃহকর্মী  হিসেবে কাজ করছে।

ধনী ব্যবসায়ী। বয়স ৩২। মাঝে মধ্যে মদ পান করে বাড়ি ফিরেন এবং স্ত্রীকে নির্যাতন করেন।

নারী শিক্ষিকা, বয়স ৩৩। বিস্তারিত য�ৌন শিক্ষায় প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত।

যুবক, বয়স ১৮।নিজের সম্প্রদায়ে সমবয়সীদের স্বাস্থ্য বিষয়ক শিক্ষা দেয়। গ্রামের মেয়েদের চাইতে একটু বেশি 
র�োজগার করে। সেই টাকা মেয়ে বান্ধবীদের জন্য খরচ কওরে।

মহিলা স্বাস্থ্য মন্ত্রী, বয়স ৫৫।

স্কুল গামী বালিকা, বয়স ১২। এইচআইভি আছে। একজন সেবাদানকারী তাকে য�ৌন সম্পর্ক  এবং বিদ্যালয়ে 
যাওয়া থেকে বিরত থাকতে বলেছে।

নারী, বয়স ৩৩। ধাত্রীর কাজ করেন।

একটি স্বাস্থ্য বিষয়ক বেসরকারি সংস্থার পরিচালক, পুরুষ, বয়স ৪৭।

কিশ�োর, বয়স ১৭। কানে শ�োনে না। এসআরএইচআর ভিত্তিক রেডিও ক্যাম্পেইন সম্পর্কে  জানেনা।
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সেশন ১.৪.৪

আদর্শ এবং কুসংস্কার

সময় 
২ ঘণ্টা

উপাদান 
ফ্লিপচার্ট

মার্কা র, কলম

রঙ্গিন কার্ড , ট্যাপ

হ্যান্ড আউট 
১.৯,১.১০ এবং 
১.১৯

পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইডস ৩৯-৪১

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান
নারী এবং অন্যান্য লিঙ্গের মানুষের 
যে সকল কুসংস্কার এবং বৈষম্যের 
শিকার হতে হয় সেগুল�ো সম্পর্কে  
জানা।

তাদের প্রতি নিজের আচরণ ও 
মূল্যব�োধ বিশ্লেষণ করা।

আচরণ 
নারী এবং অন্যান্য লিঙ্গের মানুষ 
সম্পর্কে  ধারণার পরিবর্তন হওয়া। 
একই সাথে তাদের প্রতি আচরণের 
পরিবর্তন হওয়া।

কুসংস্কার এবং বৈষম্য চিহ্নিত 
করা।

দক্ষতা
নারী এবং অন্যান্য লিঙ্গের মানুষ 
সম্পর্কে  প্রচলিত ধ্যান ধারনা এবং 
বাস্তবতার মাঝে পার্থক্য ধরতে 
পারা।

এসআরএইচআর কার্যক্রমের 
ক্ষেত্রে কুসংস্কার এবং বৈষম্য নিয়ে 
প্রশিক্ষন দিতে পারা। একই সাথে 
অন্যান্য প্রয়�োজনীয় কাজ 
পরিচালনা করতে পারা।

পদ্ধতি

প্রেজেন্টেশন, দলগত আল�োচনা, জুটিবদ্ধ ভাবে কাজ, সাইলেন্ট রিফ্লেকশন এবং দলগত ( দুজনে/সবাই মিলে) 
আল�োচনা।

প্রশিক্ষকরের জন্য নির্দে শনা

নারী, কিশ�োরী এবং অন্যান্য লিঙ্গের মানুষ সম্পর্কে  প্রচলিত কুসংস্কার এবং বৈষম্য এসআরএইচআর কার্যক্রমের যথাযথ 
ফলাফল লাভে বাধা হিসেবে কাজ করে। কুসংস্কার একটি জটিল সামাজিক প্রক্রিয়ার ফলাফল। এই প্রক্রিয়া সামাজিক 
শ্রেণী বিভাগ এবং বৈষম্যের ভিত্তিতে কাজ করে। এতে করে ব্যক্তির নিজের সম্পর্কে  ধারনার আমূল পরিবর্তন হয়। একই 
সাথে সমাজের অন্যরা তার সম্পর্কে  কি ভাবছে তা প্রভাবিত হয়। যে কারণে আমরা এই টুলকিটে সামাজিক কুসংস্কার 
এবং বৈষম্য সম্পর্কিত একটি সেশন য�োগ করেছি।22

ধাপ ১ - কার্যক্রম – আল�োচনা

●	 অংশগ্রহণকারীদের প্রশ্ন করুন– কুসংস্কার এবং বৈষম্য বলতে আমরা কী ব�োঝাতে চাইছি? কুসংস্কার এবং বৈষম্য 
সম্পর্কিত পাওয়ার পয়েন্ট স্লাইড,হ্যান্ড আউট ১৯ ব্যবহার করুন। প্রয়�োজনে অন্যান্য তথ্য য�োগ করুন।

●	 দলগত আল�োচনার বিষয়- ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্য সম্পর্কিত কুসংস্কার অন্যান্য সামাজিক কুসংস্কার থেকে 
আলাদা হচ্ছে কিসের ভিত্তিতে? ভিন্ন লিঙ্গ এবং য�ৌন বৈশিষ্ট্যের কুসংস্কার সম্পর্কিত পাওয়ার পয়েন্ট স্লাইড, হ্যান্ড 
আউট ১১০ ব্যবহার করুন।

ধাপ ২- স্টিগমা প্রব্লেম ট্রি ( Problem tree )

●	 অংশগ্রহণকারীদের বুঝিয়ে বলুন সমাজে প্রচলিত কুসংস্কার এবং বৈষম্য সম্পর্কে  তাদের সচেতন করা একই সাথে 
সেগুল�ো বিশ্লেষণ করাই এই সেশনের মূল উদ্দেশ্য। সমাজে নারী এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষের ক্ষেত্রে 
এগুল�ো কিভাবে কাজ করে তা এই সেশনে বিশ্লেষণ করা হবে।

●	 দেয়ালে সমস্যাটির একটি কাঠাম�ো এঁকে নিন বা পাওয়ার পয়েন্ট স্লাইড ৪১-এ সমস্যাটির যে ছবি দেওয়া আছে তা 
ব্যবহার করুন। অথবা ক�োন একজন অংশগ্রহণকারীকে ছবিটা আঁকতে বলুন। এই ট্রিতে বিভিন্ন রকমের কুসংস্কার 
(প্রধান কাণ্ড), সেগুল�োর প্রভাব ( শাখা- প্রশাখা ) এবং সেগুল�োর পিছনের কারণ (মূল) উল্লেখ করা হবে। বিভিন্ন 
প্রকারের কুসংস্কার যেমন- সমাল�োচনা, বিভাজন ইত্যাদি বিষয়ক কিছ স্যাম্পল কার্ড  ব্যবহার করুন। স্টিগমা প্রব্লেম ট্রি 
এর উদ্দেশ্য তাদের বুঝিয়ে বলুন।

●	 অংশগ্রহণকারীদের ছ�োট ছ�োট দলে বা জুটিতে ভাগ হয়ে যেতে বলুন।

●	 তাদেরকে বিভিন্ন প্রকারের কুসংস্কার সম্পর্কে  চিন্তা করতে বলুন। আলাদা আলাদা কার্ডে  একটি করে মন্তব্য লিখুন 
এবং সেগুল�ো দেওয়ালে আঁকা প্রব্লেম ট্রির মূল শাখার সাথে আটকে দিন। এতে করে সমাজে কুসংস্কার কিভাবে কাজ 
করে তা ব�োঝা সহজ হবে। তারপর কুসংস্কারের প্রভাব এবং কারণ সম্পর্কে  আল�োচনা করুন।

22. This session is taken and adapted from Stop AIDS Now! Rutgers, WPF 2014.
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●	 নিচে বিভিন্ন প্রকারের কুসংস্কার, সেগুল�োর কারণ এবং প্রভাবের একটি তালিকা দেওয়া হল�ো।অংশগ্রহণকারীদের এই 
তালিকা দিয়ে সাহায্য করুন। বিশেষ করে যদি ক�োন কিছ বাদ পড়ে যায় সেক্ষেত্রে।

●	 অংশগ্রহণকারীদের মাঝে হ্যান্ড আউট ১.১১ দিন । এবং এর বিভিন্ন দিক নিয়ে সকলের সাথে আল�োচনা করুন। 
যেমন – ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষের এই সকল কুসংস্কারের কারণে প্রথমেই সামাজিকভাবে বর্জনে র শিকার 
হতে হয়।একই সাথে তারা বন্ধু  হারাতে পারেন। বড় ধরনের প্রভাব হিসেবে তাদের অর্থনৈতিক ক্ষতির মুখ�োমুখি হতে 
হয় ( চাকরি হারান�ো, কাজের ক্ষমতা কমে যাওয়া, উন্নতি না হওয়া)। কারণ গুল�ো গভীরভাবে বিশ্লেষণ করুন। এবং 
কেন এমন হচ্ছে বের করার চেষ্টা করুন।

●	 দুট�ো দল তৈরি করুন- একটি দল প্রভাব নিয়ে কাজ করবে।

◆	 পরিবার, সম্প্রদায় এবং জাতির উপর কুসংস্কারের প্রভাবগুল�ো কী?

◆	 এস আর এইচ আর কার্যক্রমে কুসংস্কারের প্রভাব কমাতে আমরা কি করতে পারি?

●	 অন্য দল কুসংস্কারের পেছনে কারণগুল�ো খুঁজে বের করবে :

◆	 কেন এটি একটি মূল কারণ ? আপনি কী উদাহরণসহ ব�োঝাতে পারবেন?

◆	 আপনার এস আর এইচ আর কার্যক্রমে কুসংস্কারের পিছনে এই কারণটি পরিবর্তন করতে আপনি কী করবেন?

এস ও জি আই ই এস সি সম্পর্কিত কুসংস্কারের পেছনে যে যে কারণ কারণ কাজ করছে -

●	 দারিদ্র্য, সঠিক জ্ঞানের অভাব, অসুস্থ হওয়ার ভয়, স্বাস্থ্য সেবার অভাব, অন্ধ বিশ্বাস, য�োগায�োগ মাধ্যম, লিঙ্গ সম্পর্কে  
ভুল ধারনা, হীনমন্যতা, নিজেদের ধারনাকে সঠিক মনে করা, সরকারি নীতিমালা।

●	 মূল্যব�োধ- ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষদের অন্যায়কারী, বিশৃঙ্খল মনে করা।

●	 দূষণ, অপরিচ্ছন্নতা এবং র�োগ সংক্রমণ নিয়ে ভুল ধারনা।

●	 পুরুষ এবং স্বচ্ছলদের তুলনায় দরিদ্র্য নারী, ভিন্ন লিঙ্গ এবং য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষ এবং দরিদ্রদের অপেক্ষাকৃত বেশি 
কুসংস্কারের শিকার হতে হয়।

●	 পক্ষপাতিত্ব- অন্যদের বিচার করার প্রবণতা।

কুসংস্কারের ধরন (যেভাবে সমাজে কুসংস্কার কাজ করে) -

●	 গালি দেওয়া, বলহীন মনে করা, দ�োষার�োপ করা, বিরক্ত করা, উপহাস করা, ব্যঙ্গ করা।

●	 দ�োষার�োপ করা, লজ্জা দেওয়া, বিচার করা, নিন্দা করা, গুজব ছড়ান�ো, মন মত ধারনা করে নেওয়া, সন্দেহ করা।

●	 অবহেলা করা, বাতিল করা, একঘরে করা, প্রয়�োজনীয় জিনিস ভাগ না করা, অবহেলা করা, দূরত্ব বজায় রাখা ।

●	 হয়রানি, শারিরীক নির্যাতন, অপব্যবহার 

●	 নিজের সম্পর্কে  ভুল ধারনা রাখা এবং নিজেকে গুটিয়ে রাখা

 গঠন

দ্য প্রব্লেম ট্রি

 কারণ

 প্রভাব
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●	 পরিবার এবং বন্ধুদে র উপর কুসংস্কারের প্রভাব পড়া

●	 কার�ো প�োশাক-আশাক, চেহারা এবং সঙ্গের উপর ভিত্তি করে ধারনা তৈরি করে নেওয়া

কুসংস্কারের প্রভাবগুল�ো নিচে দেওয়া হল�ো-

●	 লজ্জা, বর্জ ন, নিজেকে গুটিয়ে নেওয়া, একাকিত্ব, আশা হারিয়ে ফেলা, বিষণ্ণতা, মৃত্যু , মদ্যপান, একা হয়ে যাওয়া, 
নিজের প্রতি ভরসা হারিয়ে ফেলা

●	 আত্মবিশ্বাস হারিয়ে ফেলা, নিজেকে দ�োষী মনে করা, হীনমন্যতা, নিজেকে ঘৃণা করা, রাগ, হিংস্রতা

●	 সবার সাথে মেলা মেশা বাদ দিয়ে দেয়া ( যেমন – ধর্মী য় প্রতিষ্ঠানের সদস্যপদ বাতিল করে দেওয়া), বেশি চুপচাপ হয়ে 
যাওয়া

●	 আত্মহত্যা করা বা আত্মহত্যার কথা চিন্তা করা, একাকী ব�োধ করা, স্নেহের অভাব ব�োধ করা

●	 ব্যর্থ অনুভব করা, নিজের সম্প্রদায় ছাড়তে বাধ্য হওয়া, পারিবারিক ভাঙ্গন, বিচ্ছেদ,পরিবার থেকে বিতাড়িত হওয়া 

●	 চাকুরি থেকে বিতাড়িত হওয়া, পদ�োন্নতি না হওয়া, শিক্ষা, বাসস্থান ইত্যাদি হারান�ো, ঝরে পড়া

●	 আত্মীয় স্বজনের দুর্ব্যবহারের শিকার হওয়া, পারিবারিক সমস্যা

●	 চিকিৎসা সেবা থেকে বঞ্চিত হওয়া, নারী, কিশ�োরী ও ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষের সমস্যায় স্বাস্থ্যকর্মী রা 
যথাযথভাবে সাহায্য করেনা 

●	 গ্রামে ফেরত পাঠান�ো, সম্পত্তি ছিনিয়ে নেওয়া

ধাপ ২ – অনুচিন্তন

●	 অংশগ্রহণকারীদের কুসংস্কার এবং বৈষম্যের শিকার হওয়া নিয়ে এই ধাপে আল�োচনা করা হবে। এতে করে তাদের 
মধ্যে সংবেদনশীলতা তৈরি হতে পারে। যার ফলে তারা কুসংস্কার এবং ভুল ধারনা অন্যদের জন্য কতটা কষ্টদায়ক 
হতে পারে তা বুঝতে পারবে। কিন্তু নিজে থেকে চিন্তা করার ক্ষেত্রে সংবেদনশীলতা এবং সঠিক পরিবেশের প্রয়�োজন 
হয়। আবার আপনি সামাজিক কুসংস্কার নিয়ে আপনার ব্যক্তিগত অভিজ্ঞতার কথা অংশগ্রহণকারীদের বলতে 
পারেন। এতে করে তাদের মধ্যে ক�োন জড়তা থাকলে তা কেটে যাবে। আল�োচনার ক্ষেত্রে এটি একটি গুরুত্বপূর্ণ ধাপ। 
কারণ এই পর্যায়ে অংশগ্রহণকারীরা সামাজিক কুসংস্কার কিভাবে মানুষকে ভয়াবহ অভিজ্ঞতার শিকার হতে বাধ্য করে 
তা ব্যক্তিগত পর্যায়ে ব�োঝার সুয�োগ পায়।

●	 অংশগ্রহণকারীদের এমন ক�োন সময়ের কথা মনে করতে বলুন যখন অন্যদের থেকে ভিন্ন হওয়ার কারণে তাদের 
নিজেদের আলাদা মনে হয়েছে বা তাদের সাথে অন্যরা দূরত্ব বজায় রেখেছে। পেছনে লাগা, সমাল�োচনা, পরিবার এবং 
বন্ধুদে র বর্জ ন বা অন্য যেক�োন�োভাবে একাকিত্ব এবং বর্জনে র শিকার হয়ে থাকলে তা নিয়ে ভাবতে বলুন।                                                  
কী হয়েছিল? তখনকার অনুভূতি কেমন ছিল�ো? আপনার ওপর এর প্রভাব কি ছিল�ো?

●	 অংশগ্রহণকারীদের তাদের অভিজ্ঞতার কথা বলার জন্য তৈরি হয়ে থাকলে তারা যার সাথে বলতে স্বতঃস্ফূর্ত   হবেন 
তার সাথে বলতে পারবেন।

●	 তাদেরকে একত্র করুন এবং একটি দলগত আল�োচনা শুরু করুন। আল�োচনায় জিজ্ঞেস করুন-

◆	 এই অনুশীলটি কেমন ছিল�ো?

◆	 কি ধরনের অনুভূতির কথা মনে আসল�ো?

●	 অংশগ্রহণকারীদের তাদের অভিজ্ঞতার কথা দলে সবার সাথে ভাগ করে নিতে বলুন। তাদেরকে সময় দিন। ক�োন�ো 
প্রকার চাপ তৈরি করবেন না। যদি অভিজ্ঞতার কথা বলায় তাদের ক�োন ধরনের জড়তা কাজ না করে তবেই তারা 
সবার মাঝে তা বলবে।

ধাপ ৩- প্রয়�োগ

●	 এই প্রশ্নগুল�ো দিয়ে সেশনটি শেষ করুন।

◆	 ব্যক্তিগত পর্যায়ে কুসংস্কার এবং বৈষম্যের শিকার হওয়ার এই অভিজ্ঞতাগুল�ো থেকে কী শেখার আছে?

◆	 এসআরএইচআর কার্যক্রমে সামাজিক কুসংস্কার এবং বৈষম্য চিহ্নিত করার জন্য কী কী পদক্ষেপ নেওয়া যেতে 
পারে?

●	 নারী, বালিকা এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষের যেসকল সামাজিক কুসংস্কার এবং বৈষম্যের শিকার হতে হয় 
সেগুল�ো দূর করতে এসআরএইচআর কার্যক্রমে কি কি পদক্ষেপ নেওয়া যায় তার একটি তালিকা তৈরি করুন।
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য�ৌন এবং প্রজনন স্বাস্থ্য ও লিঙ্গ সহিংসতা বিষয়ক কার্যক্রমে জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ অ্যাপ্রোচের প্রয়�োগ: মডিউল ১

১.৫ নারী ক্ষমতায়ন 

ভূমিকা

সেশন ১.৫.১ এসআরএইচ আর কার্যক্রমে ক্ষমতায়নের ধারণা

সেশন ১.৫.২ দ্য ক্রিয়েশন স্টোরি

সেশন ১..৫৩ লিঙ্গ ভিত্তিক সহিংসতা

সেশন ১.৫.৪ ধর্ষণ 
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য�ৌন এবং প্রজনন স্বাস্থ্য ও লিঙ্গ সহিংসতা বিষয়ক কার্যক্রমে জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ অ্যাপ্রোচের প্রয়�োগ: মডিউল ১

‘ক্ষমতায়ন বলতে স্বাধীনভাবে চিন্তা করার অধিকার এবং মত প্রকাশের স্বাধীনতাকে ব�োঝায়। এতে করে 
সকল নারী স্বাধীন জীবন বেছে নিতে পারেন। একই সাথে তারা তাদের ভবিষ্যতের সিদ্ধান্ত নিজেরা নেওয়ার 
সাহস রাখেন।’ Eerdewijk ক্ষমতায়ন সম্পর্কিত বিভিন্ন ধারনার ভিত্তিতে এই সংজ্ঞা দিয়েছেন।23 

আশি এবং নব্বইএর দশকে ক্ষমতায়নকে একটি উন্মোচনকারী প্রক্রিয়া হিসেবে দেখা হয়, যা কিনা মানুষের 
সামগ্রিক চিন্তা এবং দলগত ক্ষমতায়নের ধারনায় পরিবর্তন নিয়ে আসে। ক্ষমতায়নের ধরনের পরিবর্তন, 
নারী ও পুরুষের মাঝে সমতা ইত্যাদির পিছনে নারীবাদের শক্তিশালী প্রভাব কাজ করেছে। সেই সময়ের 
বিভিন্ন প্রবন্ধে ক্ষমতায়নের প্রক্রিয়াকে আপেক্ষিক বলা হয়েছে। একই সাথে বলা হয়েছে যে ক্ষমতায়ন কখন�ো 
জ�োর করে প্রতিষ্ঠা করা যায় না। ব্যক্তির নিজস্বতা, নিজের সম্পর্কে  ধারনা, ব্যক্তিগত এবং সামগ্রিক 
কার্যকলাপ এবং অন্যান্য যে সকল কারণে সমাজে লিঙ্গ বৈষম্য কাজ করছে সেগুল�োর পরিবর্তনে র মাধ্যমেই 
নারী ক্ষমতায়ন সম্ভব। ‘ব্যক্তিগত বিষয়ই রাজনৈতিক বিষয় এবং রাজনৈতিক বিষয় সমূহ ও ব্যক্তিগত বিষয়’ 
ছিল�ো ক্ষমতায়নের মূলমন্ত্র। (Rowlands 1997, Sen 1997, Kabeer 1994)

ভূমিকা

‘আমি খুব অল্প বয়সে য�ৌন নির্যাতনের শিকার হই। তখন আমার বয়স ১৪ বছর। আমি সম্পূর্ণই এতিম 
ছিলাম। আমার চাচার বন্ধু রা আমার উপর য�ৌন নির্যাতন করত�ো। বিনিময়ে তারা আমার চাচাকে কিছ 
টাকা দিত�ো। আমি আমাদের বাড়ি থেকে পালাই এবং একজন স্বাস্থ্য সেবা কর্মী র সাথে থাকা শুরু করি। 
তাকে আমি বিদ্যালয়ে পড়ার সময় থেকেই চিনতাম। তিনি আমাকে সাহায্য করেন এবং আমি যাতে 
নিজের জন্য কিছ করতে পাড়ি সেজন্য আমাকে প্রশিক্ষণে নিয়ে যান। তখন আমার মনে হয় অসংখ্য 
কিশ�োরী আমার মত�ো ভয়াবহ পরিস্থিতির শিকার হয় এবং শেষতারা হাল ছেড়ে দেয়। তাদের জন্য 
প্রয়োজন অনুপ্রেরণা এবং ক্ষমতায়ন। একজন তরুণীর অবশ্যই জানা উচিত যে, চাইলেই সে তার স্বপ্ন 
পূরণ করতে পারবে।’

১৯ বছর বয়সী তরুণী, কেনিয়া 

Source: Unite for Body Rights, SRHR Alliance 2016:48

23. Eerdewijk et al. 2017:17.

24. Cecilia Sardenberg (2009) cited in Cornwall 2014:5.

25. See also Kabeer 1999.

26. Eerdewijk et al. 2017:17.

সমসাময়িক উন্নয়ন পরিকল্পনায় ক্ষমতায়নের উপাদানগুল�োকে আর গুরুত্ব দেওয়া হয় না। ‘অধিকার’, 
‘সমতা’, ‘বিচার’, ‘সামগ্রিক পদক্ষেপ’ ইত্যাদি বিষয়গুল�োর পরিবর্তে  এখন ‘দক্ষতা’,’বিনিয়োগ’,’লাভ’, 
‘অর্থনৈতিক দক্ষতা’র মত�ো বিষয় জায়গা করে নিচ্ছে। অর্থনৈতিক সমৃদ্ধি এবং ব্যবসায়িক উন্নয়ন বর্তমান 
সময়ের দু’টি অন্যতম চালিকা শক্তি। নারীদের জীবন মানের উন্নয়ন এর ক্ষেত্রেও আর্থিক সমৃদ্ধিকে একমাত্র 
প্রয়োজনীয় উপাদান বলে মনে করা হয়।

ফারগুসন ২০০৪ সালে ‘লিবারেল’ এবং ‘লিবারেটিং’ ক্ষমতায়নের মাঝে পার্থক্য তুলে ধরেন। লিবারেল 
ক্ষমতায়নের ক্ষেত্রে মানুষ তাদের ব্যক্তিগত সুবিধার জন্য বিভিন্ন মাধ্যমের ব্যবহার করে থাকে ( পাওয়ার টু)। 
লিবারেটিং -এর ক্ষেত্রে ব্যক্তিগত ক্ষমতায়ন ঘটে। একসাথে অনেকেই সমাজে চলমান ভুল রীতি নীতির 
বিরুদ্ধে কথা বলার মাধ্যমে নিজেদের শক্ত পরিচিতি তৈরি করে 24 ( পাওয়ার টু এবং পাওয়ার উইথ)। শেষের 
এই সংজ্ঞায় ক্ষমতাকে কিছ বিষয়ের পারস্পরিক সম্পর্কে র ভিত্তিতে নির্মিত একটি বিষয় হিসেবে চিহ্নিত করা 
হয়েছে। এক্ষেত্রে ব্যক্তিগত ক্ষমতার চর্চা র বদলে সামগ্রিক ক্ষমতার চর্চাকে  বেশি গুরুত্ব দেওয়া হয়েছে।25

অধ্যায় ১২-এ আমরা দেখেছি যে পাওয়ার ওভার, পাওয়ার টু, পাওয়ার উইদিন এবং পাওয়ার উইথ-এগুলি হল 
ক্ষমতায়নের মূল দিক। ঠিক একইভাবে নিজস্ব মতামত ও ক্ষমতায়নের একটি গুরুত্বপূর্ণ উপাদান।

তেমনি ভাবে পছন্দ বা মতামত ক্ষমতায়নের মুল দিক। এখানে পছন্দ বলতে ব�োঝান�ো হয়েছে, নিজেদের 
জীবনে ও ভবিষ্যতে প্রভাব বিস্তার করে এমন যেক�োন�ো বিষয়ে মতামত প্রদানের য�োগ্যতা। মতামত প্রদানের 
বিষয় তখনই ক্ষমতায়নে ভূমিকা রাখে যখন নারীরা তাদের জীবনের গুরুত্বপূর্ণ সিন্ধান্ত নিজে নিতে পারে। 
যেমন- জন্ম নিয়ন্ত্রণ পদ্ধতি, বিয়ে কাকে এবং কখন করবে এমন অসংখ্য বিষয়ে নিজেরা সিদ্ধান্ত নিতে 
পারা।26 অন্যদিকে স্বাধীনভাবে মতামত গ্রহণের ক্ষমতা সামাজিক অসমতাকে চ্যালেঞ্জ করে। নারীরা তাদের 
জীবনে ক্ষমতার অসমতার প্রভাব নিয়ে প্রশ্ন ত�োলে এবং সেগুল�ো চিহ্নিত করতে শুরু করেন। তখন একে বলা 
হয় ‘ক্রিটিক্যাল কনশাসনেস’। নারীর ক্ষমতায়ন কার্যকর হওয়ার ক্ষেত্রে তাদের কাজে এবং কাজের ফলাফলে 
তাদের মতামতের প্রতিফলন ঘটা জরুরি।
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ক্ষমতায়নের আর�ো একটি গুরুত্বপূর্ণ ধাপ ব্যক্তিগত এবং সার্বজনীন বিভিন্ন গুরুত্বপূর্ণ বিষয়ে নারীদের কথা 
বলার অধিকার অর্জ ন এবং একই সাথে তাদের মতামতের সঠিক মূল্যায়ন (idem: 17)। সমাজে বিদ্যমান 
ক্ষমতার চর্চাকে  পরিবর্তন করতে মতামত প্রকাশের স্বাধীনতা সব চাইতে বেশি গুরুত্বপূর্ণ। সামাজিক অবস্থায় 
পরিবর্তন আসছে কিনা তা নিচের বিষয়গুল�ো লক্ষ্য করলে ব�োঝা যায়-

●	 রাজনৈতিক এবং অর্থনৈতিক সিদ্ধান্তগ্রহণকারী প্রতিষ্ঠানগুল�োয় নারীদের উপস্থিতি এবং তাদের মতামত 
কতটা গুরুত্বের সাথে গ্রহণ করা হয়

●	 লিঙ্গ সমতা অর্জনে র জন্য সামগ্রিকভাবে কাজ করা

●	 নিজেদের চাহিদা পূরণে এবং প্রয়�োজন মেটাতে নারীদের নিজে থেকে এগিয়ে আসা

●	 প্রতিষ্ঠান সমূহের দায়বদ্ধতা তৈরি হওয়া

নারীরা যখন বিভিন্ন বিষয়ে নিজেদের মতামত দিতে পারেন, গুরুত্বপূর্ণ সিদ্ধান্ত নিতে পারেন তখন তারা এক 
রকমের কর্তৃ ত্ব অর্জ ন করেন (idem: 25)।

নিজেদের কর্তৃ ত্ব অর্জনে র চাইতেও সঠিক সিদ্ধান্ত নেওয়া, সচেতনতা তৈরি করা এবং আগে যা চিন্তা করতে 
পারত না তা চিন্তা করার পরিস্থিতি তৈরি হওয়া ক্ষমতায়নের ক্ষেত্রে বেশি গুরুত্বপূর্ণ। এসআরএইচআর 
কার্যক্রমের ক্ষেত্রে এই বিষয়গুল�ো আর�ো স্পষ্টভাবে ব�োঝা যায়। যেমন– মেয়েরা কাকে এবং কখন বিয়ে করবে, 
কার সাথে য�ৌন সম্পর্ক  স্থাপন করবে সকল সিদ্ধান্ত নিজেরা নিতে পারলে ক্ষমতায়নের বিষয় আর�ো স্পষ্ট 
হয়। কারণ এই ধরনের সিদ্ধান্তগুল�ো লিঙ্গ এবং বয়স দ্বারা বিশেষভাবে প্রভাবিত হয়। একই সাথে অন্যান্য 
সামাজিক উপাদান যেমন- আর্থ-সামাজিক অবস্থা, য�ৌন রুচিব�োধ, সম্প্রদায় এবং বর্ণ ইত্যাদি এই ধরনের 
সিদ্ধান্ত গ্রহণের ক্ষেত্রে ভূমিকা রাখে।

ক্ষমতায়িত সিদ্ধান্ত গ্রহণে আল�োচনা, প্রভাব বিস্তার করা এবং যুক্তি তর্ক  দিয়ে ব�োঝান�োর ব্যপার থাকে। 
(Gammage et al. 2016, idem: 26)।

কর্তৃ ত্ব অর্জনে র ক্ষেত্রে সবশেষ যে বিষয়টি প্রয়োজন পড়ে তা হল�ো নেতৃত্ব দেওয়ার ক্ষমতা। নেতৃত্বকে দু’টি 
ভাগে ভাগ করা যায়। যেমন- আনুষ্ঠানিক/প্রাতিষ্ঠানিক নেতৃত্ব এবং অনানুষ্ঠানিক/সাধারণ নেতৃত্ব। 
আনুষ্ঠানিক নেতৃত্ব বলতে নেতৃত্ব প্রদান করা যায় এমন পর্যায়ে নারীদের উপস্থিতি এবং অংশগ্রহণকে 
ব�োঝায়। অনানুষ্ঠানিক নেতৃত্ব বলতে অন্যকে ক�োন কিছ করতে নির দ্ে শনা দেওয়া এবং অনুপ্রাণিত করার 
ক্ষমতাকে ব�োঝায় (Debebe 2007:2, idem: 29)। ব্যক্তিগত পর্যায়ে এবং সামগ্রিকভাবে নেতৃত্বের চর্চা  করা 
যায়। পাওয়ার ওভার, পাওয়ার টু, পাওয়ার উইথ এবং পাওয়ার উইদিন – ক্ষমতার এই বিভিন্ন প্রকারভেদ 
নেতৃত্ব লাভের বিভিন্ন পর্যায়ে কাজ করে থাকে (Cornwall 2014)। নিজেদের মতামত প্রকাশের স্বাধীনতাই 
মূলত নেতৃত্বের মূল উপাদান, যা কিনা নারীদের নিজেদের জীবন যাপনের ক্ষেত্রে নিয়ন্ত্রন এবং সিদ্ধান্ত 
গ্রহনের ক্ষমতার উপর বিশেষভাবে নির্ভ রশীল।
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সেশন ১.৫.১

এসআরএইচ আর কার্যক্রমে ক্ষমতায়নের ধারণা 27

সময়

১.৫ ঘণ্টা

উপাদান 
ফ্লিপচার্ট  

কলম

অংশগ্রহণকারীদের 
প্রাতিষ্ঠানিক জ্ঞান বা 
ক�োন কার্যক্রম থেকে 
প্রাপ্ত জ্ঞান,যদি 
প্রয়�োজন ,যদি 
প্রয়�োজন হয়।

পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইড,৪২-৪৭

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান 
ক্ষমতায়ন বলতে কি ব�োঝায় 
এবং তা কিভাবে কার্যকর হয় 
তা ব�োঝা।

আচরণ 
এসআরএইচআর 
কার্যক্রমের ভাল�ো 
ফলাফল লাভের ক্ষেত্রে 
নারীর ক্ষমতায়নের গুরুত্ব 
ব�োঝা 

দক্ষতা
এস আর এইচ আর এর ক্ষেত্রে লিঙ্গ সমতা অর্জনে র 
জন্য প্রাতিষ্ঠানিক এবং মাঠ পর্যায়ের কাজের 
ধারাবাহিকতার গুরুত্ব ব�োঝা।

নিজেদের ক্ষমতায়নের ক্ষেত্রে যে উপাদানগুল�ো কাজ 
করছে সেগুল�ো চিহ্নিত করতে পারা।

পদ্ধতি
দলগত চিত্রাংকন, গ্যালারি ওয়াক, আল�োচনা 

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা

ধাপ ১ – কার্যক্রম
●	 অংশগ্রহণকারী নারী এবং পুরুষ এই কার্যক্রমের অংশ হিসেবে আগামী দশ বছরে কি কি করবে তার একটি সার ব্িক 

পরিকল্পনা তৈরি করুন। এ নিয়ে চিন্তা করার জন্য তাদের পাঁচ মিনিট সময় দিন। এক্ষেত্রে তাদেরকে নিজেদের 
প্রাতিষ্ঠানিক উদ্দেশ্য বা এই কার্যক্রমের ফলাফল নিয়ে আল�োচনা করার সযু�োগ দিন।

●	 তাদেরকে ছ�োট ছ�োট দলে ভাগ করুন। চাকুরি, সামাজিক অবস্থা, এলাকা, য�ৌন পরিচয়, সম্প্রদায় ইত্যাদি মিলের 
ভিত্তিতে দলগুল�ো তৈরি করুন। যখন ছবি আঁকা নিয়ে তারা তাদের প্রাথমিক ভীতি কাটিয়ে উঠতে পারবে। ছবি আঁকার 
কাজ সবার মাঝে সমতা তৈরিতে ভূমিকা রাখবে।

●	 প্রত্যেক দলকেই একটি দলগত চিত্র আঁকতে হবে। সেখানে তারা ক্ষমতায়নের সচূকগুল�ো আঁকবেন (ক্ষমতা লাভ করলে 
তারা কি করত�ো তার ভিত্তিতে)। যদি তাদের অবস্থান শক্তিশালী না হয় তবে অন্য একটি ছক তৈরি করে সেখানে তাদের 
মতামতগুল�ো য�োগ করতে বলুন।

●	 তাদের আঁকা চিত্রগুল�ো দিয়ে একটি প্রদর্শনীর ব্যবস্থা করুন। যেখানে প্রত্যেক দল তাদের আঁকা চিত্রের অস্পষ্ট অংশ 
বুঝিয়ে বলবে। সেখান থেকে একই এবং ভিন্ন রকম বিষয়গুল�ো নিয়ে একটি চিত্র আঁকুন।

●	 অংশগ্রহণকারীদের পরু�ো দলকে সমস্ত মতামত নিয়ে একটি ক�োলাজ আঁকতে বলুন। ক্ষমতায়নের সাথে সম্পর্কিত 
সচূকগুল�ো নিয়ে একটি তালিকা তৈরি করুন এবং কর্মশালায় সেগুল�ো নিয়ে কথা বলনু।28

●	 প্রয়োজনে এই সেশনের শেষে পাওয়ার পয়েন্ট স্লাইড ৪২-৪৭ ব্যবহার করে একটি প্রেজেন্টেশন দিন।

ধাপ ২ – অনচুিন্তন
প্রাতিষ্ঠানিক কাজ এবং এই কার্যক্রমগুল�োর মাঝে সম্পর্ক  কী? এই কার্যক্রমগুল�োর ফলাফল কী? এই কার্যক্রম 
অংশগ্রহণকারীদের ক্ষমতায়নের ক্ষেত্রে কী ভূমিকা রাখবে?

ধাপ ৩- প্রয়�োগ
●	 ক্ষমতায়নের সচূকগুল�োকে কিভাবে বিভিন্ন শ্রেণিতে ভাগ করা যায়? যেমন –

◆	 সাধাণ উপাদানসমূহ
◆	 রাজনৈতিক পরিবর্তন
◆	 নারী এবং পরুষের মাঝে সম্পর্কে র পরিবর্তন
◆	 স্বতন্ত্রতা বৃদ্ধি
◆	 অংশগ্রহণকারীদের এবং প্রতিষ্ঠানসমূহের মধ্যকার পরিবর্তন

●	 ভূমিকায় উল্লেখিত ক্ষমতায়নের উপাদানগুল�ো কী এই উপাদানসমূহের ক�োন মিল আছে কিনা? যেমন– ক্ষমতা, মত 
প্রকাশের স্বাধীনতা, কর্তৃ ত্ব, নেতৃত্ব ইত্যাদি। এই ব্যাপারগুল�ো এসআরএইচআর এর সাথে কিভাবে সম্পৃক্ত?

27. This exercise is taken and adapted from Williams, S. et al. 1994:235.

28. This activity is useful with groups for whom resistance, liberation, and empowerment on the basis of social markers like class, race, sexual 
orientation or caste is their starting point. It opens up the possibility to show links between gender and other social identities.
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সেশন ১.৫.২

দ্য ক্রিয়েশন স্টোরি 29

সময়
১৫ ঘণ্টা

উপকরণ
ফ্লিপচার্ট

কলম

হ্যান্ড আউট 
১.১২,১.১৩ এবং 
১.১৪

ভিডিও, এ 
লিটিল পিস অব 
হ্যাভেন ইন 
বনদ�োয়�োস�ো 
www.rutgers.
international/
mencareplus 

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান
ইহুদি – ক্রিস্টান ধর্মে সৃষ্টিতত্ত্বে 
নারীদের দমন হওয়ার গল্প জানা 
(বা অন্য ক�োন ধর্মী য় ও 
সাংস্কৃতি ক গল্পে নারীদের 
অবস্থান)

আচরণ 
ধর্ম বা সংস্কৃতি  বিষয়ক লেখা, 
বিভিন্নভাবে ব্যাখ্যা করা যায় তা 
বুঝতে পারা।

দক্ষতা
খ্রিস্টান ধর্ম এবং অন্যান্য ধর্ম 
মতে সৃষ্টি সম্পর্কিত ধারনার 
মাঝে মিল ধরতে পারা।

পদ্ধতি
পড়া, দলগত কাজ, গল্পবলা, আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা

ধাপ ১ – কার্যক্রম
●	 অংশগ্রহণকারীদের এই অধ্যায়গুল�ো পড়তে বলুন। দ্য বাইবেল( জেনেসিস ১, ২ঃ১-৪, জেনেসিস ২ঃ৫-

৯,১৮-২৩,৩৮-১৯( হ্যান্ড আউট ১১২-১১৩)। যেক�োন দুজনকে এই অধ্যায়গুল�ো সকলকে পড়ে শ�োনাতে 
বলুন।

●	 এই সেশনে বিভিন্ন ধরনের গল্প বলা যেতে পারে। অন্যান্য প্রকারের ধর্মী য় তথ্য এখানে য�োগ করা যেতে 
পারে। তিনজন সদস্যের দল তৈরি করুন।প্রত্যেককে ভিন্ন ভিন্ন ধর্ম এবং সংস্কৃতি র সৃষ্টি সম্পর্কিত অনেক 
বছর ধরে চলে আসা ক�োন গল্প সবার সাথে ভাগ করে নিতে বলুন। এরপরের ধাপে এই গল্পগুল�ো সবার 
মাঝে সংক্ষিপ্ত রূপে তুলে ধরুন।

●	 অংশগ্রহণকারীদের হ্যান্ড আউট ১১৪ দিন। এতে করে তারা প�ৌরাণিক সৃষ্টি তত্ত্বের পেছনের গল্প জানতে 
পারবেন। ভিন্ন ভিন্ন ব্যক্তিদের সাথে এই হ্যান্ড আউট নিয়ে আলচনা করুন।

●	 নিচের প্রশ্নগুল�ো আল�োচনা করুন-
◆	 সৃষ্টি তত্ত্ব সম্পর্কিত গল্পগুল�োতে কয় ধরনের উদ্দেশ্য তুলে ধরা হয়েছে?
◆	 পুরুষের কর্তৃ ত্ব এবং নারীদের নিপীড়ন বিষয়কে শক্তভাবে উপস্থাপনে এই গল্পগুল�োর ভূমিকা কী?
◆	 ‘নারীরা পুরুষের তুলনায় দুর্বল, আমরা প�ৌরাণিক সৃষ্টিতত্ত্ব থেকে একথা জানতে পারি।’ এ ধরনের 

কথার উত্তরে আপনারা কী বলবেন?
◆	 অনেক বছরের পুরন�ো গল্পগুল�োয় সমাজে নারীদের অবস্থান কতটা নিচে দেখান�ো হয়েছে এবং তা ছ�োট 

ছ�োট দলে সবার সাথে ভাগ করে নিন।
◆	 বাইবেল এবং অন্যান্য ধর্মগ্রন্থে নারীদের দুর্বল হিসেবে উপস্থাপন,তাদের নিয়ে উপহাস এবং অন্যদের 

অধীন হিসেবে উপস্থাপন করা হয়েছে। এগুল�ো নিয়ে করণীয় কী?

ধাপ ২ - অনুচিন্তন
বাইবেলের সৃষ্টি বিষয়ক অধ্যায় এর উদ্দেশ্য নারীরা কিভাবে পুরুষের চেয়ে দুর্বল তা ব�োঝান�ো ছিল না। কিন্তু 
এই গল্পটাই বেশির ভাগ সময় নারীদের পুরুষের অধীনস্থ প্রমাণ করার ক্ষেত্রে উদাহরণ হিসেবে ব্যবহার করা 
হয়েছে। প্রাচীন মানুষেরা গল্প বলার ক্ষেত্রে এবং ক�োন কিছর ব্যখ্যায় প্রায়ই প্রতীকী ভাষার ব্যবহার করেছে। 
ধর্মগ্রন্থগুল�োয় এই প্রতীকী ভাষার ব্যবহার ছড়িয়ে আছে। বিশেষ করে সৃষ্টি তত্ত্বে এই প্রতীকী ভাষার ব্যবহার 
খুঁজে পাওয়া যায় যেখানে উল্লেখ করা হয়েছে নারীকে সৃষ্টি করা হয়েছে পুরুষের পাঁজর থেকে।

পাঁজর এখানে প্রতীকী অর্থে ব্যবহার করা হয়েছে। যাতে ব�োঝা যায় পুরুষ এবং নারীকে একই উপাদানে তৈরি 
করা হয়েছে। একই ভাবে এখানে একটি সাপের কথা আছে, যে কথা বলতে পারে। এই সাপ দিয়ে মানুষের 
ল�োভকে ব�োঝান�ো হয়েছে। বাগান দিয়ে শান্তি এবং সমৃদ্ধিময় জীবনকে ব�োঝান�ো হয়েছে।

29. This exercise is taken and adapted from Williams, S. et al. 1994: 453-456.

https://www.rutgers.international/mencareplus
https://www.rutgers.international/mencareplus
https://www.rutgers.international/mencareplus
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বাইবেলের অধ্যায় ২-৩ এ ব্যবহৃত হিব্রু শব্দ নিয়ে সাম্প্রতিক গবেষণা থেকে কিছ নতুন তথ্য আবিষ্কৃ ত 
হয়েছে। সব থেকে চমৎকার তথ্য যে, কিছ হিব্রু শব্দের ভুল ব্যাখ্যা করা হয়েছে। একটি যথাযথ অনুবাদে বলা 
হয়েছে যে স্রষ্টা মাটি দিয়ে পৃথিবীর সকল মানুষকে সৃষ্টি করেছেন। (Gen 2:7)

হিব্রু ভাষায় ‘পথৃিবীর সকল প্রাণীর’ মাঝে ক�োন ধরনের লিঙ্গ বা য�ৌন পার্থক্য করা হয়নি। তবু পরবর্তীতে  যখন 
এর ব্যাখ্যা করা হয়েছে প্রাণী বলতে পরুুষদেরই ব�োঝান�ো হয়েছে। মলূ হিব্রু বই-এ নারী এবং পরুুষ এর কথা 
আলাদাভাবে বলা হয়নি। যখনই স্রষ্টা নারীদের পরুুষের পাঁ জর থেকে তৈরি করেছেন এমন ধারনা আসল�ো, 
তখন থেকেই নারী এবং পরুুষের ব্যবধান শুরু হল�ো। তা না হলে কখন�োই আলাদা লিঙ্গের ধারনা ছিল না 
(Dorr 1991)।

ধাপ৩- প্রয়�োগ
●	 সকল অংশগ্রহণকারীদের জিজ্ঞেস করুন– ভিন্ন ভিন্ন ধর্ম এবং সংস্কৃতিতে  প্রচলিত গল্পে নারী এবং 

পুরুষের মাঝে যে বৈষম্য তুলে ধরা হয়েছে, সে সকল বৈষম্য এসআরএইচআর কার্যক্রমে কিভাবে প্রভাব 
বিস্তার করে

●	 ম্যান কেয়ার প্লাস প্রোগ্রামের শর্ট  ভিডিও এ লিটল পিস অব হেভেন ইন বনদ�োওয়াস�ো এই সেশনের শেষের 
দিকে দেখান�ো যেতে পারে। এই ভিডিওতে ইন্দোনেশিয়ার বনদ�োওয়াসর একজন ধর্মগুরুর কথা বলা 
হয়েছে। যিনি তার সম্প্রদায়ে লিঙ্গ সমতা, নারী অধিকার এবং গৃহকর্মে পুরুষের ভূমিকা নিয়ে কাজ 
করছেন।
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লিঙ্গ ভিত্তিক সহিংসতা 30 

সময়
২ ঘণ্টা

প্রয়�োজনীয় 
উপকরণ 
হ্যান্ড আউট ১.১৫ 
এবং ১৬ 

ফ্লিপচার্টে  ১-৬ প্রশ্ন 
য�োগ করা এবং 
পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইড ৪৮

পাওয়ারপয়েন্ট 
স্লাইড ৪৮-৪৯

ভিডিও – ওয়ান 
বিলিয়ন রাইসিং 
ওমেন’স প্রটেস্ট 
এগেইনস্ট জিবিভি 
www.youtube.
com/watch?-
feature=play-
er_embed-
ded&v=g-
l2AO-7Vlzk

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান 
লিঙ্গ সম্পর্কিত সহিংসতা কি তা 
ব�োঝা এবং এর মূল কারণগুল�ো 
ধরতে পারা।

আচরণ 
ধর্ম, সংস্কৃতি , আদর্শ এবং লিঙ্গ 
ভিত্তিক সহিংসতার মাঝে 
সম্পর্ক  বুঝতে পারা।

দক্ষতা
লিঙ্গ ভিত্তিক সহিংসতা নিয়ে 
আল�োচনা করতে ক�োন ধরনের 
সংক�োচ ব�োধ করবে না এবং 
নারী-পুরুষ উভয়ের সাথে এ 
নিয়ে কথা বলতে পারবে।

পদ্ধতি
দলগত কাজ, সকলে মিলে আল�োচনা, হ্যান্ড আউট পড়া

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
এই সেশনের কার্যক্রমের জন্য ক�োন নির্দিষ্ট সময় সীমা রাখা যাবে না। যেহেতু সেশনের বিষয়টি বেশ 
সংবেদনশীল, অংশগ্রহণকারীদের সাথে নমনীয় থাকুন। এই সেশনের পরিচিতি দেওয়ার ক্ষেত্রে আপনি টি 
কনটেস্ট এর এই ভিডিও টি ব্যবহার করতে পারবেন। https://youtu.be/oQbei5JGiT8 

ধাপ ১- কার্যক্রম
●	 অংশগ্রহণকারীদের হ্যান্ড আউটের অধ্যায় ১.১৫: আমাদের অভিজ্ঞতা পড়তে বলুন। তিনজনের দলে 

নিচের প্রশ্নগুল�ো নিয়ে আল�োচনা করতে বলুন-
1.	  আপনার সম্প্রদায়ে বৈশিষ্ট্যের সাথে এই বিবৃতিগুল�োর ক�োন মিল আছে কিনা? শারীরিক নির্যাতন বা 

অন্যান্য প্রকার নির্যাতনের সম্পর্কিত আপনার কিছ অভিজ্ঞতার কথা বলুন। সহিংসতা কি বাড়ছে?

2.	 পুরুষেরা তাদের স্ত্রীর গায়ে হাত ত�োলার পিছনে যে কারণগুল�ো দেখায় সেগুল�ো কি গ্রহণয�োগ্য?

3.	পুরুষদের শারীরিক নির্যাতন করার পেছনের কারণগুল�ো কী গ্রহণয�োগ্য?

4.	  যেসকল নির্যাতিত নারীরা স্বামীদের ছেড়ে দেন তাদেরকে কী ফলাফল ভ�োগ করতে হয়?

5.	  স্বামী বা পুরুষ সঙ্গীদের নির্যাতনের শিকার থেকে বাঁচতে নারীদের জন্য কার্যকরী পরামর্শগুল�ো কি 
হতে পারে?

6.	পুরুষেরা নির্যাতনের শিকার হয়ে থাকলে তাদের কী ধরনের পরিস্থিতির মুখ�োমুখি হতে হয়?

●	 এই ছয়টি প্রশ্নের যে উত্তর আসবে তা সকলের সাথে আল�োচনা করুন। যদি কেউ প্রথম প্রশ্নের উত্তর 
সকলের মাঝে বলতে চায় তবে তাকে সেই সুয�োগ দিন।

বিশেষ দ্রষ্টব্য- অন্যান্য যে সেশনগুল�োয় সংবেদনশীল ঘটনা উঠে আসতে পারে, প্রশিক্ষককে অবশ্যই 
অংশগ্রহণকারীদের মানসিক অবস্থা সম্পর্কে  সচেতন থাকতে হবে এবং তাদের যতটা সম্ভব 
সহায়তা করতে হবে।এ ক্ষেত্রে একজন প্রাতিষ্ঠানিক পরামর্শদাতা সেখানে উপস্থিত থাকলে ভাল�ো 

হয়।

ধাপ ২- অনুচিন্তন
নারী এবং পুরুষ উভয়েরই নির্যাতনের শিকার হওয়ার পেছনের কারণগুল�ো লিঙ্গ নিয়ে প্রচলিত কুসংস্কার এবং 
ভুল ধারনার সাথে সম্পর্কিত। তবে নারী নির্যাতনের মাত্রা তুলনামূলকভাবে বেশি। যখন একজন পুরুষ ক�োন 
নারীকে শারিরীক নির্যাতন করে এর পেছনের কারণ হিসেবে আত্মসংযমের অভাব, নারীর প্রতি অসম্মান 

30. This exercise is taken and adapted from Williams 1994: 121.

সেশন ১.৫.৩

http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=gl2AO-7Vlzk
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=gl2AO-7Vlzk
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=gl2AO-7Vlzk
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=gl2AO-7Vlzk
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=gl2AO-7Vlzk
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=gl2AO-7Vlzk
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এবং নারীকে অবহেলা করার মানসিকতা কাজ করে। বর্তমানে আমরা স্ত্রীর ওপর শারীরিক নির্যাতনের 
ঘটনাও অনেক বেশি দেখতে পাই। কিছ নারীদের উপর নির্যাতনের মাত্রা এতই বেশি হয় যে, অনেক সময় 
তারা মারাও যান। তবে যখন নারীরা মনে করেন তাদের পুরুষ সঙ্গীরা যত বেশি গায়ে হাত ত�োলে তাদের তত 
বেশি ভাল�োবাসে, তখন এই বাস্তবতা বিশ্বাস করা কঠিন হয়ে দা ঁড়ায়।

স্ত্রীর ওপর শারীরিক নির্যাতন ছাড়াও লিঙ্গ ভিত্তিক সহিংসতার আর�ো অনেকগুল�ো রূপ আছে। কর্মক্ষেত্রে 
নারীরা প্রায় সময়ই তাদের পুরুষ সহকর্মী দের য�ৌন হয়রানির শিকার হয়ে থাকেন। চাকুরিতে ভাল�ো পদের 
জন্য তাদেরকে য�ৌন সম্পর্ক  স্থাপনেরও প্রস্তাব দেওয়া হয়। নারীদেরকে রাস্তায় চলা ফেরার সময় সহিংসতার 
শিকার হতে হয়। অনেক সময় তাদেরকে ম�ৌখিকভাবে এবং শারীরিকভাবে আক্রমণের শিকার হতে হয়, 
এমনকি অনেক সময় তাদের ধর্ষণও করা হয়। ইন্টারনেট, টিভি, বিজ্ঞাপন এবং মিডিয়ায় গল্প বলার ক্ষেত্রে 
মেয়েদের ভ�োগ্য পণ্যের মত�ো উপস্থাপন করা হয়। পুরুষেরা বেশির ভাগ সময় অন্য পুরুষদের সহিংসতার 
শিকার হয়ে থাকে। কিছ ক্ষেত্রে নারীরাও পুরুষদের অবমাননা করে থা্কে। কিন্তু, এর মাত্রা বেশিরভাগ ক্ষেত্রেই 
কম। বরং নারীরা তুলনামূলক অধিক মাত্রায় নির্যাতনের শিকার হয়ে থাকেন।

ধাপ ৩ – প্রয়�োগ
প্রশ্ন করুন – নারী, পুরুষ এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষের মানুষের সহিংসতার শিকার হওয়ার 
সাথে লিঙ্গ সম্পর্কিত রীতি নীতির সম্পর্ক  কী?

এই নিয়ম গুল�ো পালটে দিতে আপনারা কী করতে পারেন?
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ধর্ষণ 31 

সময়
৩-৪ ঘণ্টা

উপকরণ 
ফ্লিপচার্ট

মার্কা র

পত্রিকার অংশ 

হ্যান্ড আউট ১১৭ 
এবং ১১৮ 

পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইড ৫০

শিখনের ফলাফল

জ্ঞান 
ধর্ষণ সম্পর্কিত প্রচলিত 
ধারনাগুল�ো সম্পর্কে  জানা।

ধর্ষণ ম�োকাবেলার ক্ষেত্রে কী 
ধরনের ক�ৌশল প্রয়�োগ করা যায় 
ব�োঝা।

আচরণ 
ধর্ষণের শিকার নারীদের 
সহায়তা করতে ইচ্ছু ক হওয়া।

একজন ধর্ষিতার জন্যে 
অনুপযুক্ত প্রতিক্রিয়া কী হতে 
পারে তা বুঝতে পারা।

দক্ষতা
ধর্ষণ সম্পর্কে  আল�োচনা করতে 
পারা এবং এ নিয়ে অভিজ্ঞতার 
কথা সবার সাথে ভাগ করা।

ধর্ষণের শিকার নারীদের সাহায্য 
করতে সক্ষম হওয়া।

পদ্ধতি
দলগতভাবে এবং সবাই মিলে হ্যান্ড আউট পড়া এবং তা নিয়ে আল�োচনা করা।

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
এই সেশনের জন্য ক�োন নির্দিষ্ট সময়সীমা না রাখলেও চলবে। যখন কেউ তার ব্যক্তিগত অভিজ্ঞতার কথা 
জানাবে তখন অবশ্যই তার প্রতি সংবেদনশীল থাকুন। অবশ্যই মনে রাখবেন যে এখন�ো অনেক সমাজ 
ব্যবস্থায় ধর্ষণের মত ঘটনা নিয়ে কথা বলা হয় না। আবার একজন পুরুষের ধর্ষণের শিকার হওয়া আর�ো বড় 
রকমের নিষিদ্ধ ঘটনা হিসেবে বিবেচিত হতে পারে। আপনার অবশ্যই এ বিষয়ে খেয়াল রাখতে হবে যে 
একজন পুরুষ ও ধর্ষণের শিকার হতে পারে, যা কিনা তাদের শক্তিহীনতার পরিচয় হিসেবে সমাজে বিবেচিত 
হয়। 

দলের সবার মাঝে পর্যাপ্ত বিশ্বাস তৈরি হওয়া প্রয়োজন। যাতে তারা তাদের অভিজ্ঞতার কথা ক�োন রকম 
সংক�োচ ছাড়াই বলতে পারেন। এই কাজগুল�ো শুধুমাত্র মেয়েদের নিয়ে বা শুধুমাত্র ছেলেদের নিয়ে করা যেতে 
পারে। আবার সবাইকে একসাথে নিয়েও করা যেতে পারে। যদি সময় কম থাকে, কাজের তিনটি অংশ 
একসাথে করা যেতে পারে।

এই কর্মশালার প্রস্তুতি হিসেবে প্রথমেই আপনি সংবাদপত্র থেকে ধর্ষণের খবর জেনে নিতে পারেন। আপনি 
অংশগ্রহণকারীদের তাদের নিজেদের দেশ বা শহরের প্রকাশিত খবরের ক্লিপিং আনার কথাও বলে রাখতে 
পারেন।

ধাপ ১- কার্যক্রম, প্রথম অংশ
●	 অংশগ্রহণকারীদের পুর�োটা ঘর ঘুরে বিগত তিন– ছয় মাসে পত্রিকায় প্রকাশিত ধর্ষণের খবরের ক্লিপিংগুল�ো 

পড়তে বলুন। পড়ার সুবিধার্থে আপনি খবরগুল�ো পুনরায় লিখে নিতে পারেন বা আর�ো বড় করে প্রিন্ট 
করিয়ে নিতে পারেন। খবরগুল�ো দেয়ালে বা টেবিলে প্রদর্শন করুন।

●	 অংশগ্রহণকারীদের হ্যান্ড আউট ১১৭- এ নাইট অব ম্যাডনেস পড়তে বলুন। অংশগ্রহণকারীদের 
পাঁচজনের দল তৈরি করে নিতে বলুন এবং নিচের প্রশ্নগুল�ো নিয়ে আল�োচনা করতে বলুন।
◆	 এই গল্প গুল�ো জানার পর আপনার কেমন লাগছে?
◆	 গল্পগুল�োর বিষয়ে ডেপুটি প্রিন্সিপালের প্রতিক্রিয়া নিয়ে আপনার কী মতামত? ধর্ষণ সম্পর্কে  মানুষের 

মতামত নিয়ে আপনার কী ধারনা?
◆	 এখানে কি এমন ক�োন ঘটনা আছে যেটি নিয়ে আপনি কথা বলতে চান?
◆	 আপনি কি ধর্ষণের শিকার ক�োন নারীর অভিজ্ঞতা নিয়ে জানেন এবং তা নিয়ে কথা বলতে চান?

31. This exercise is taken and adapted from Williams 1994: 155-163.

32. In a workshop that took place in Kenya it took a whole morning to demystify the myth 'She asked for it’, which was clearly deep-rooted.

সেশন ১.৫.৪
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●	 প্রশ্নগুল�োর উত্তর সবার সাথে ভাগ করে নিন। তখন পর্যাপ্ত সময় নিন।

বিশেষ দ্রষ্টব্য- অন্যান্য যে সেশনগুল�োয় সংবেদনশীল ঘটনা উঠে আসতে পারে, প্রশিক্ষককে অবশ্যই 
অংশগ্রহণকারীদের মানসিক অবস্থা সম্পর্কে  সচেতন থাকতে হবে এবং তাদের যতটা সম্ভব সহায়তা করতে 
হবে। এ ক্ষেত্রে একজন প্রাতিষ্ঠানিক পরামর্শদাতা সেখানে উপস্থিত থাকলে ভাল�ো হয়।

ধাপ ২- কার্যক্রম: দ্বিতীয় অংশ 
●	 প্রত্যকে অংশগ্রহণকারীকে হ্যান্ড আউট ১১৮ পড়তে দিন। যেখানে ধর্ষণ সম্পর্কে  প্রচলিত ধারনার কথা 

উল্লেখ আছে। হ্যান্ডআউট থেকে যে সমস্যাগুল�োর কথা জানা যাবে সেগুল�ো নিয়ে আল�োচনা করুন।

●	 অংশগ্রহণকারীদের হ্যান্ড আউটে উল্লেখ নেই এমন অন্যান্য প্রচলিত ধারনা নিয়ে কথা চিন্তা করতে 
বলুন। যেগুল�ো বাদ পড়েছে সেগুল�ো য�োগ করুন। নিচের ধারনাগুল�ো য�োগ করুন।

প্রচলিত ধারনা বাস্তবতা 

●	 নারীদের যারা ধর্ষণ করে তারা সবসময় আগন্তুক 
হয় । তাদের ঘরের বাইরে অন্ধকার জায়গায় 
ধর্ষণ করা হয়।

●	 বিয়ের পরে কেউ ধর্ষণের শিকার হয় না।
●	 নারীরা যখন ক�োন কিছতে রাজি থাকে তখন 

‘না’ বলে।
●	 পুরুষেরা ধর্ষণের শিকার হয় না।
●	 নিজেদের য�ৌন চাহিদা সামলাতে না পারলে 

পুরুষেরা ধর্ষণ করে।
●	 যে পুরুষেরা ধর্ষণ করে তারা অবশ্যই 

অস্বাভাবিক হয়।

●	 বেশির ভাগ ক্ষেত্রেই বাড়িত ভেতরে ধর্ষণের 
ঘটনাগুল�ো হয়ে থাকে।

●	 অবশ্যই নারীর পরিচিত কেউ তাকে ধর্ষণ করে।
●	 বিয়ের পরেও মেয়েরা ধর্ষণের শিকার হয়।
●	 ‘না’ মানে ‘না’।
●	 পুরুষেরাও ধর্ষণের শিকার হয়।
●	 অনেক ক্ষেত্রে ধর্ষণ পরিকল্পিতভাবে করা হয়ে 

থাকে।
●	 ধর্ষণ করে তারা আলাদা কেউ না। প্রত্যেকেই 

কার�ো না কার�ো ভাই, সন্তান, বাবা বা স্বামী।

ধাপ ৩ – কার্যক্রম তৃতীয় অংশ
●	 বিভিন্ন দেশে নারী (বা পুরুষ ) ধর্ষিত হওয়ার অভিজ্ঞতার সাথে সম্পৃক্ত বিষয়গুল�ো নিয়ে আল�োচনা 

করুন। যেমন- পুলিশের কার্যক্রম, আইনী প্রক্রিয়া, চিকিৎসা পদ্ধতি, স্বল্প এবং লম্বা সময়ের মানসিক 
আঘাত ইত্যাদি নিয়ে আল�োচনা করুন। (যদি সম্ভব হয় এমন ক�োন বিশেষজ্ঞকে যুক্ত করুন যিনি 
প্রগতিশীল এবং এ বিষয়ে কথা বলতে আগ্রহী।)

●	 অংশগ্রহণকারীদের পাঁচজনের দলে ভাগ হয়ে নিচের প্রশ্নের উত্তরগুল�ো বের করে তা ফ্লিপচার্টে  লিখে নিতে 
বলুন-
◆	 যে সকল নারী এবং পুরুষ ধর্ষণের শিকার হয়েছেন তারা পরিবার, সম্প্রদায়, চিকিৎসক, আইনী 

পরামর্শদাতাদের কাছ থেকে কি ধরনের সহায়তা পেতে পারেন?
◆	 বিদ্যমান আইন- কানুন, বিচার পদ্ধতি, চিকিৎসা পদ্ধতিতে কি ধরনের পরিবর্তন আনা প্রয়�োজন? (মনে 

রাখবেন এখন�ো এমন দেশ আছে যেখানে বৈবাহিক ধর্ষণকে ধর্ষণ গন্য করা হয় না।)
●	 প্রত্যেক দল তখন প্রতিটি প্রশ্ন নিয়ে আল�োচনা শেষে একটি রিপ�োর্ট  তৈরি করবে।

ধাপ ৪ – অনুচিন্তন
●	 যারা ধর্ষণের শিকার হয়, তাদের সহায়তায় কী কী পদক্ষেপ নেওয়া যেতে পারে তা নিয়ে অংশগ্রহণকারীদের 

মতামত জানতে চান। তাদের দেশের প্রেক্ষপটে কী কী বিষয়ের পরিবর্তন আনা লাগবে? এবং তাদের 
পরামর্শগুল�ো বৈধ নীতিতে কিভাবে রূপান্তর করা যাবে?

ধাপ ৫ – প্রয়�োগ
●	 অংশগ্রহণকারীরা তাদের নিজেদের এসআরএইচআর/জিবিভি কার্যক্রমে পরিবর্তন আনতে কী কী 

পদক্ষেপ নিতে পারেন তা জানতে চান।
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১.৬ এসআরএইচআর 
কার্যক্রমে পুরুষদের 
সম্পৃক্ত করা 

ভূমিকা

সেশন ১.৬.১ ‘জেন্ডার ইকুউটেবল মেন’ স্কেল এর ভিত্তিতে পুরুষের লিঙ্গ আচরণ 
ব�োঝা

সেশন ১.৬.২ পুরুষ হয়ে ওঠা 

সেশন ১.৬.৩ সঙ্গীর প্রতি শ্রদ্ধাশীল এবং বাবা হিসেবে সক্রিয় ভূমিকা পালন

সেশন ১.৬.৪ দায়বদ্ধতা এবং জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ প্রোগ্রামিং 
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অনেক বছর ধরে লিঙ্গ সমতাকে শুধুমাত্র নারীদের বিষয় মনে করা হত�ো। কিন্তু বর্তমানে এস আর এইচ আর 
কার্যক্রম এবং লিঙ্গভিত্তিক সমতার ক্ষেত্রে এই ধারনা জ�োরদার হচ্ছে যে লিঙ্গ ধারনাটি আরও অনেক 
ধারণার সাথে সম্পর্কিত। অর্থাৎ যেমন – নারী এবং পুরুষ, নারী, পুরুষ এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের 
মানুষের সাথে পারস্পরিক মিথস্ক্রিয়ার মাধ্যমে লিঙ্গ পরিচিতি এবং প্রকাশের ভঙ্গি অনবরত পরিবর্তনে র মধ্য 
দিয়ে যায়। এ সকল য�োগায�োগের ক্ষেত্রে সামাজিক এবং সাংস্কৃতি কভাবে স্বাভাবিক, গ্রহনয�োগ্য এবং ভাল�ো 
হিসেবে ধরে নেওয়ার রীতিনীতির চর্চা  করা হয়। এই রীতিনীতিগুল�ো বজায় রাখতে বিভিন্ন পর্যায়ের ক্ষমতার 
চর্চা ও প্রভাব বিস্তার করে। লিঙ্গভিত্তিক ক্ষতিকর নিয়ম কানুন বজায় রাখার ক্ষেত্রে সমাজের বিভিন্ন পর্যায়ের 
যে ব্যক্তি, প্রতিষ্ঠানগুল�ো কাজ করে তাদের মাঝে পরিবর্তন আনতে হবে। সেজন্যে জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ 
এসআরএইচআর প্রোগ্রাম এ নারী, পুরুষ এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈচিত্রপূর্ণ মানুষদের নিয়ে কাজ করা হয়। 
একে বলা হয় জেন্ডার সিনক্রোনাইজড অ্যাপ্রোচ (Greene & Levack 2010).

নারী এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষেরা যে সকল বৈষম্যের শিকার হয়ে থাকেন তা কমিয়ে আনার 
ক্ষেত্রে পুরুষের কার্যকরি ভূমিকা রাখা খুব দরকারি। তাদেরকে বাদ রেখে চলমান অসম অবস্থার সমাধান 
কখন�োই সম্ভব না। একই সাথে যে প্রক্রিয়ার কারণে নারীরা সঠিক এস আরএইচআর ব্যবস্থার সুবিধা পান না 
তা দূর করতেও পুরুষের কার্যকরি ভূমিকার প্রয়োজন। আমাদের অবশ্যই পুরুষের আচরণে আর্থিক, 
রাজনৈতিক এবং সামাজিক উপাদান কী কী ভূমিকা রাখে তা জানতে হবে। নারী আন্দোলনে এই 
বিষয়গুল�োকে প্রায়ই এড়িয়ে যাওয়া হয়েছে। (Cornwall, Edström & Greig 2011).।

লিঙ্গভিত্তিক সামাজিকীকরণ প্রক্রিয়া পুরুষের জীবনেও প্রভাব বিস্তার করে। বিভিন্ন লিঙ্গ সম্পর্কে  ধারনা, 
তাদের আচরণ এবং লিঙ্গ ভেদে ক্ষমতার চর্চা  শৈশব থেকে তৈরি হয়ে থাকে। য�ৌন পরিচয় এবং সম্পর্কে র 
ধরন ও শৈশবেই নির্ধারিত হয়। চিন্তার পরিবর্তন, দক্ষতা অর্জ ন এবং উন্নত জীবন যাপনের জন্য এই 
বিষয়গুল�োকে শুরু থেকেই বিভিন্ন পদক্ষেপের মাধ্যমে প্রভাবিত করা প্রয়োজন। পুরুষেরা কিছ নির্দিষ্ট 
পরিস্থিতিতে ক্ষমতাহীন হয়ে পড়তে পারে। তারাও আত্মবিশ্বাস এর অভাব, নিজেদের অধিকার সম্পর্কে  
অজ্ঞতা এবং এসআরএইচ কার্যক্রমে সঠিক ফলাফল না পাওয়ার মত�ো পরিস্থিতির শিকার হতে পারে। 
বেকারত্ব, দারিদ্র্য এবং স্বাস্থ্য সচেতনতার অভাব এই বিষয়গুল�োর পিছনের কারণ হিসেবে কাজ করতে পারে।33

পৃথিবীর বিভিন্ন জায়গায় পুরুষের আচরণ কেমন হবে সে বিষয়ের ধারনার পরিবর্তন হচ্ছে। যে 
আচরণগুল�োকে পুরুষালি আচরণ মনে করা হয়ে থাকে সেগুল�ো পরিবর্তিত হচ্ছে এবং নতুন ধরনের আচরণ 
সেখানে যুক্ত হচ্ছে। কিন্তু নতুন আচরণগুল�ো কি বা কেমন তা সম্পর্কে  ধারনা এখন�ো স্পষ্ট হয় নি। কিছ 
পুরুষ আচরণের এই পরিবর্তনে  ভয়, দুশ্চিন্তা এবং অনিরাপত্তায় ভ�োগে থাকেন। এতে করে তারা তাদের 
নিজেদের পরিচিতি নিয়ে অনিরাপত্তায় থাকতে পারেন। বিশেষত যখন তারা শিক্ষিত তরুণীদের মুখ�োমুখি 
হয়ে থাকেন তখন এই অনিরাপত্তার অনুভূতি আর�ো বাড়তে পারে। প্রায়ই তরুণেরা এই মেয়েদেরকে য�ৌনতার 
ক্ষেত্রেও বেশি দক্ষ মনে করে থাকেন। তখন তারা য�ৌন সম্পর্ক  স্থাপনের ক্ষেত্রেও এক ধরনের হীনমন্যতায় 
ভ�োগে। য�ৌন সম্পর্কে  নিজেদের সঙ্গীদের খুশি না করতে পারলে পুরুষরা ধরে নেয় তারা দক্ষ না বা তারা ভুল 
করছে। বেশিরভাগ ক্ষেত্রেই পুরুষেরা তাদের নিজেদের দুর্বলতা এবং অনিরাপত্তা প্রকাশ করতে চায় না। তখন 
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33. Griffith et al. 2016.

“প্রথমেই লিঙ্গ সম্পর্কিত এই ব্যাপক বিষয়টি নিয়ে সবার ধারনা থাকা জরুরি। লিঙ্গ সমতা 
সম্পর্কে  আমি আগ্রহী ছিলাম, কিন্তু আমার এ সম্পর্কে  ক�োন�োই ধারনা ছিল�ো না। আমি 

অন্ধের মত�ো ছিলাম। এখন লিঙ্গ সম্পর্কিত জটিলতাগুল�ো আমি ভাল�ো বুঝতে পারি। এতে আমার 
অনেক উপকার হয়েছে। য�ৌনতা নিয়ে আক্রমণ করা মন্তব্যসহ অন্যান্য বিষয়গুল�ো আমি আগে এড়িয়ে 
যেতাম। কিন্তু এখন এমন কিছর মুখ�োমুখি হলে আমি সম্পূর্ণ সংবেদনশীলতার সাথে উত্তর দিতে পারি। 
লিঙ্গ সম্পর্কিত ধারনাগুল�ো নিয়ে অন্যদের সাথে কথা বলার ক্ষেত্রেও এই ব�োঝাপড়া আমাকে সাহায্য 
করেছে। বেশিরভাগ ক্ষেত্রেই তাদের প্রতিক্রিয়া ছিল�ো। বর্তমানে লিঙ্গ বিষয়ে চিন্তার ধরনের পরিবর্তন 
হচ্ছে এবং এই বিষয়টিকে তারা খুব স্বাভাবিকভাবেই নিয়েছে। তবে কিছ ল�োক এই বিষয়টিকে এখন�ো 
অদ্ভু তভাবেই দেখছে। কিন্তু আমি এত কিছ জানতে পেরে কৃতজ্ঞ। আমি অন্যদের কাছে আমার চিন্তা 
অনেক স্পষ্টভাবে প্রকাশ করতে পারি। আমার ভাল�ো লাগে এই ভেবে যে এই পরিবর্তনগুল�ো ভাল�োর 
জন্য হচ্ছে। আমার চিন্তায় প্রত্যক্ষ বা পর�োক্ষভাবে পরিবর্তন আসলে আমি অন্যদের চিন্তায় পরিবর্তন 
আনায় ভূমিকা রাখতে পারব�ো।”

পঁচিশ বছর বয়সী স্বাস্থ্যকরম্ী , ইন্দোনেশিয়া 
Source: Rutgers WPF 2015:13-14.
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নারীর ওপর ক্ষমতার প্রয়োগকে তারা নিজেদের দুর্বলতা ঢাকার উপায় মনে করে। লিঙ্গ সংক্রান্ত যে সকল 
নিয়ম কানুন আছে তা শুধু নারীর জন্যে নয় বরং পুরুষ এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষের জন্যেও 
পরিবর্তিত হচ্ছে। পুরুষ এবং নারী উভয় লিঙ্গের জন্যই এই প্রক্রিয়ার অংশ হওয়া একটি গুরুত্বপূর্ণ বিষয়। 
নারী এবং পুরুষ উভয়েই এই প্রক্রিয়ায় আলাদাভাবে ভূমিকা রাখতে পারে। এভাবে নারী এবং পুরুষ উভয়ের 
মাঝেই লিঙ্গ বিষয়ক ধারনা স্পষ্ট হবে এবং তাদের মাঝে সচেতনতা তৈরি হবে। এই পরিবর্তনে র কারণে নারী 
বা পুরুষ উভয়ের জন্য একটি সুস্থ, সুন্দর এবং সুখী পরিবেশ নিশ্চিত হবে।

বিগত কয়েক দশকে লিঙ্গ সমতা অর্জনে র জন্য কিছ ইতিবাচক পদক্ষেপ নেওয়া হয়েছে, যেগুল�োতে নারী এবং 
পুরুষকে সম্পৃক্ত করা হয়েছে। পুরুষের নেতিবাচক আচরণ পরিবর্তনে র ক্ষেত্র নিয়ে কাজের ধরনের পরিবর্তন 
আনা প্রয়োজন। পুরুষকে সমস্যার কারণ হিসেবে না দেখে সমাধানের কারণ হিসেবে চিহ্নিত করতে হবে। 
লিঙ্গের ধারনা সামাজিকভাবে নির্মিত হয়, যেখানে একজন নারীকে যতটা লিঙ্গ পরিচয় দিয়ে বিচার করা হয়, 
একজন পুরুষকেও ততটাই তার লিঙ্গ পরিচয় দিয়ে বিচার করা হয়। সেজন্য সমাজে বিভিন্ন লিঙ্গের ক্ষেত্রে যে 
ব্যবহারগুল�ো চলে আসছে সেগুল�োতে পরিবর্তন আনা জরুরি। পুরুষেরা লিঙ্গ সমতা ভিত্তিক নিয়ম কানুন 
নিজেদের মাঝে ধারন করলে এবং বাস্তবে মেনে চললে সমাজে ইতিবাচক পরিবর্তন আসবে।34

পুরুষের যুক্ত হওয়ার বিষয়টি নারীদের অধিকার আন্দোলনে কিছ কিছ ক্ষেত্রে প্রতিহত করা হয়েছে, বিশেষ 
করে নারীবাদী এজেন্ডাগুল�োর প্রাধান্য কমে যাবার আশঙ্কায়। অথবা নারীর জন্য তৈরিকৃত কাজ এবং 
ক্ষমতার উৎস পুরুষ কর্তৃ ক দখল হয়ে যাবার আশঙ্কাও ছিল। তাই সবসময় মনে রাখতে হবে যে জেন্ডার 
ট্রান্সফরমেটিভ প্রোগ্রামিং-এর প্রধান লক্ষ্য লিঙ্গ ভিত্তিক সমতা অর্জ ন করা এবং নারীর অধিকার ও 
ক্ষমতায়নের বিষয় এসআরএইচআর প্রোগ্রাম এর বিভিন্ন অংশে যুক্ত করা। নারী অধিকার নিয়ে যে 
সংস্থাগুল�ো কাজ করছে বিশেষ করে লিঙ্গ সংক্রান্ত সহিংসতা র�োধে যারা কাজ করছে তাদের কাজের পরিসর 
অবশ্যই বাড়াতে হবে। পুরুষতান্ত্রিক নিয়ম কানুন যাতে এসআরএইচ আর কার্যক্রমে ক�োন ধরনের প্রভাব না 
রাখে সেজন্য নারী ভিত্তিক এই সংস্থাগুল�োর দায়বদ্ধতার সাথে কাজ করে যাওয়া প্রয়োজন। একই সাথে মনে 
রাখা প্রয়োজন যে, এসআরএইচ আর কার্যক্রমে সফলতা লাভের ক্ষেত্রে পুরুষের অংশগ্রহণ ক�োন�ো রকমের 
বাধার সৃষ্টি করে না।

লিঙ্গ সমতা নিয়ে কাজ করছে এমন প্রায় ৬০০ এনজিও’র একটি আন্তর্জাতি ক নেটওয়ার্ক  হচ্ছে 
‘ম্যানএনগেইজ’। দায়বদ্ধতার ধরনকে তারা বিভিন্ন ভাগে ভাগ করেছে। যেমন- অনুভূমিক ও উল্ম্ব , 
আন্তঃব্যক্তিক ও পেশাগত, ব্যক্তিগত ও প্রাতিষ্ঠানিক (হ্যান্ড আউট ১.৪ দেখুন)। ম্যানএনগেজ সব পর্যায়ে 
দায়বদ্ধতাকে গুরুত্ব দিয়েছে। আন্তঃব্যক্তিগত বিষয়ে এবং পেশাদারিত্বে দায়বদ্ধ হওয়ার জন্য ব্যক্তিগত পর্যায়ে 
দায়বদ্ধ থাকা প্রয়োজন। আমাদের ব্যক্তিগত বিশ্বাস, আচরণ এবং সম্পর্কে র ক্ষেত্রে আমরা বাইরের পৃথিবীতে 
যে সকল বিষয় দেখতে চাই সেগুল�োর প্রতিফলন হওয়া প্রয়োজন। দায়বদ্ধতা একটি পরিবেশে অর্জ ন করে 
অন্য পরিবেশে চর্চা  করার মত�ো বিষয় নয়।35

34. Rutgers has developed a guide on the skills required to work with adolescent boys around sexuality. If you feel you could use these skills please 
refer to the guide online: www.rutgers.international/what-we-do/positive-masculinities/new-manual-adolescent-boys-and-young-men-sexuality-and 

35. See for more information: http://menengage.org/critical-dialogue-on-engaging-men-and-boys-in-gender-justice-summary-report/ 

https://www.rutgers.international/what-we-do/positive-masculinities/new-manual-adolescent-boys-and-young-men-sexuality-and
http://menengage.org/critical-dialogue-on-engaging-men-and-boys-in-gender-justice-summary-report/
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সেশন ১.৬.১

জেন্ডার ইকুউটেবল স্কেল এর ভিত্তিতে পুরুষদের লিঙ্গ 
আচরণ ব�োঝা 36

সময় 
১ ঘণ্টা 

উপাদান 
ফ্লিপচার্ট  

মার্কা র কলম 

রাজি, আংশিক 
রাজি এবং রাজি 
না লিখা 

হ্যান্ড আউট ১.৬ 

পাওয়ার পয়েন্ট 
স্লাইড ৫১ 

শিক্ষার ফলাফল

জ্ঞান
নারী এবং পুরুষের সম্পর্ক  এবং 
তাদের কাছে সামাজিক 
প্রত্যাশাগুল�ো কী তা সম্পর্কে  
জানা।

আচরণ
জিইএম স্কেলের ভিন্ন ভিন্ন 
ক্ষেত্রগুল�ো নিজের মাঝে 

দক্ষতা
বিভিন্ন কার্যক্রমের প্রভাব 
জানতে জিইএম স্কেল ব্যবহার 
করতে পারবে।

পদ্ধতি
বিতর্ক , অনুচিন্তন এবং আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
জিইএম স্কেল মূলত ‘লিঙ্গ – সমতাকারী’ নিয়ম কানুনগুল�ো নির্ধারণ করতে ব্যবহৃত হয়। এই নিয়মকানুনগুল�ো 
নারী পুরুষের ঘনিষ্ঠ সম্পর্ক  এবং তাদের কাছ থেকে বিভিন্ন রকম সামাজিক প্রত্যাশা কী তা নির্ধারণে কাজ 
করে। এই সেশনে অংশগ্রহণকারীরা তাদের নিজেদের লিঙ্গ সমতা নিয়ে কী কী নিয়মকানুন আছে তা জানতে 
পারবে। এসআরএইচ আর কার্যক্রমের ক্ষেত্রে ‘জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ এপ্রোচ’ পর্যবেক্ষণ এবং মূল্যায়নের 
জন্য একটি নতুন টুলের সাথে পরিচিত হবে।

ধাপ ১- কার্যক্রম
●	 প্রথমেই জানিয়ে দিন যে এই কাজে অংশগ্রহণ বাধ্যতামূলক নয়। কেউ নিজের ব্যক্তিগত লিঙ্গ নিয়ে কথা 

বলতে আগ্রহী না হলে এই সেশনে অংশ নাও নিতে পারে।
●	 ‘রাজী’, ‘আংশিকভাবে রাজি’ এবং ‘রাজি না’ এই কথাগুল�ো দেয়ালে আটকে দিন। হ্যান্ড আউট ১.৬ তে 

উল্লেখিত জিইম স্টেটমেন্টগুল�ো একের পর এক পড়ে নিন। অংশগ্রহণকারীদের তাদের মতামত অনুযায়ী 
‘রাজি’, ‘আংশিক রাজি’ বা ‘রাজি না’ লেখার কাছে অবস্থান নিতে বলুন।

●	 অংশগ্রহণকারীরা নিজেদের অবস্থান নিয়ে নিলে, ভিন্ন ভিন্ন দলকে আল�োচনা করতে উদ্বুদ্ধ করুন। তিনটা 
ভিন্ন দলের সদস্যদের নিজের দলে অন্য দলের সদস্যদের যুক্ত করার জন্য চেষ্টা করতে বলুন। যেমন- যারা 
‘রাজি’ দলে অবস্থান নিয়েছে তারা অবস্থান পাল্টাতে ‘আংশিক রাজি’ তে চলে আসতে পারে।

●	 জিইম স্কেলের বিভিন্ন দিক নির্ধারনের জন্য তরুণদের মাঝে একটি ক�োয়ালিটেটিভ রিসার্চ  পরিচালনা করা 
হয়। এই আল�োচনা সামনের দিকে এগিয়ে নিতে ‘আদর্শ পুরুষ’ এর যে বর্ণনা সেখানে আছে তা সহায়ক 
ভূমিকা রাখতে পারে।

ক্ষেত্র ১ – সহিংসতা- একজন ‘আদর্শ পুরুষ’ নারীদের বিরুদ্ধে যেক�োন�ো পরিস্থিতিতে ঘটা যেক�োন�ো 
রকম সহিংসতার বির�োধী। সাধারণত যে বিষয়গুল�ো সহিংসতাকে স্বাভাবিক করে ত�োলে তিনি সেগুল�োর 
বির�োধী হবেন।

ক্ষেত্র ২ – য�ৌন সম্পর্ক  - একজন আদর্শ পুরুষের কাছে সম্পর্কে র মূল ভিত্তি হয় সম্মান, সমতা এবং 
অন্তরঙ্গতা। য�ৌন সম্পর্কে র চাইতে তাদের কাছে এই বিষয়গুল�ো গুরুত্বপূর্ণ। তারা বিশ্বাস করে যে য�ৌন 
সম্পর্ক  এবং চাহিদায় নারী এবং পুরুষের সমান অধিকার আছে।

ক্ষেত্র ৩- প্রজনন স্বাস্থ্য এবং র�োগ প্রতির�োধ - একজন আদর্শ পুরুষ তার সম্পর্কে  য�ৌন র�োগ প্রতির�োধ 
এবং সুস্থ প্রজনন স্বাস্থ্যের দায়িত্ব নিয়ে থাকেন। তিনি তার সঙ্গীর সাথে প্রজনন স্বাস্থ্য নিয়ে আল�োচনা 
করে থাকেন এবং য�ৌন সম্পর্কে র ক্ষেত্রে কনডম বা অন্য যেক�োন�ো প্রকার জন্ম নির�োধক ব্যবহার করায় 
আগ্রহী হয়ে থাকেন।

ক্ষেত্রে ৪- ঘরের কাজ এবং দৈনন্দিন জীবন - একজন আদর্শ পুরুষ তার ঘরের কাজেও অংশ নিয়ে 

36. Taken from www.c-changeprogram.org/content/gender-scales-compendium/gem.html

https://www.c-changeprogram.org/content/gender-scales-compendium/gem.html
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থাকেন। তারা একই সাথে নিজেদের সন্তানের খেয়াল রাখায়ও আগ্রহী হন। তারা নিজেদের সন্তান এবং 
সংসারের জন্য আর্থিক এবং মানসিক দুই রকমের সহায়তা করতে তৈরি থাকেন।

ধাপ ২ – অনুচিন্তন
অংশগ্রহণকারীদের হ্যান্ড আউট ১.৬ জিইম স্কেল দিন যাতে তারা এই স্কেলটা দেখে নিতে পারে। প্রত্যেকটা 
বিষয়ে তাদের মতামত য�োগ করে নিন। য�োগফল যত বেশি হবে এই স্কেলের পক্ষে তাদের সাপ�োর্ট  তত বেশি 
ব�োঝা যাবে। যদি য�োগফল একটি বড় সংখ্যা হয় এবং তা লিঙ্গ সমতা অর্জনে  সকলের মতামত কম ব�োঝায় 
সেক্ষেত্রে কিছ স্কোরিং পরিবর্তন করে নিতে হবে। এই টুল অন্য একটি কার্যক্রমে ব্যবহার করা যেতে পারে। 
একই সাথে ক�োন কার্যক্রম পর্যবেক্ষণ এবং বিশ্লেষণে ব্যবহৃত হতে পারে।

ধাপ ৩ – প্রয়�োগ
অংশগ্রহণকারীদের কাছে জানতে চাইবেন- নিজেদের এসআরএইচ আর কার্যক্রমে জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ 
অ্যাপ্রোচ এর জন্য একটি মূল ভিত্তি অর্জ ন করতে এই টুল অংশগ্রহণকারীরা কিভাবে কাজে লাগাতে পারেন।
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সেশন ১.৬.২

পুরুষ হয়ে ওঠা 37

সময়
১ ঘণ্টা

উপাদান 
হ্যান্ডআউট ১.৬ 
অসম্পূর্ণ বাক্যের 
কপি

কলম

শিক্ষার ফলাফল

জ্ঞান 
নারী এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন 
বৈশিষ্ট্যের মানুষের প্রতি তাদের 
আচরণ এবং অনুভূতির 
উৎপত্তি ব�োঝা।

আচরণ
কিছ আচরণ নিজেদের মাঝে 
ধারন করার পেছনে কি রকম 
চাপ কাজ করে তা বুঝতে 
পারা।

দক্ষতা
নারী এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন 
বৈশিষ্ট্যের মানুষের প্রতি তারা 
নিজেদের আচরণে পরিবর্তন 
আনতে পারবে।

37. This activity was adapted from Thompson 'As boys become men: learning new male roles' in Whyld 1990. See also www.rutgers.international/
what-we-do/positive-masculinities/new-manual-adolescent-boys-and-young-men-sexuality-and

পদ্ধতি
অসম্পূর্ণ বাক্য, অনুচিন্তন এবং আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
এই সেশন সকল অংশগ্রহণকারীদের মাঝে নেওয়া যায়। কিন্তু শুধু পুরুষদের নিয়ে করলে এটি বেশি কার্যকর 
হবে। পুরুষদের লিঙ্গ ভূমিকা এবং আচরণ নিয়ে অন্যান্য যে জটিল কার্যক্রম করা হবে সেগুল�োর ক্ষেত্রে এই 
সেশন একটি ভূমিকা হিসেবে কাজ করতে পারে।

ধাপ ১ – কার্যক্রম
●	 প্রত্যেক অংশগ্রহণকারীর কাছে হ্যান্ড আউট ১.৬ অসম্পূর্ণ বাক্যের একটি করে কপি দিন। কার�ো সাথে 

আল�োচনা না করেই সেই বাক্যগুল�ো সম্পূর্ণ করতে বলুন।
●	 তারপর তাদেরকে দুজনের দলে ভাগ হয়ে যেতে বলুন। নিজেদের উত্তর ও অনুভূতি নিয়ে আল�োচনা করতে 

বলুন।
●	 সকলের মাঝে তাদের উত্তরগুল�োতে কী কী মিল আছে এবং তারা কিভাবে বাক্যগুল�ো সম্পূর্ণ করেছে তা 

নিয়ে আল�োচনা করুন।

ধাপ ২- অনুচিন্তন
●	 প্রশ্ন করুন- আপনার কি মনে হয় আপনার আচরণ সহকর্মী দের/সঙ্গীদের কারণে সীমাবদ্ধ হয়? কখন এবং 

কিভাবে এটি ঘটে থাকে? এবং কেন?
●	 প্রশ্ন করুন- নারী এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষের প্রতি এমন ক�োন পুরুষালি আচরণ আছে 

কিনা যা আপনি বাতিল করতে চাইবেন? কিভাবে আপনি তা করতে পারবেন?

ধাপ ৩ – প্রয়�োগ
আপনি যে এসআরএইচআর কার্যক্রমে কাজ করছেন সেখানে কিভাবে নারী এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন 
বৈশিষ্ট্যের মানুষের প্রতি বৈষম্যমূলক আচরণ ও অনুভূতির মূল উৎস চিহ্নিত করতে কাজ করা হয়?

https://www.rutgers.international/what-we-do/positive-masculinities/new-manual-adolescent-boys-and-young-men-sexuality-and
https://www.rutgers.international/what-we-do/positive-masculinities/new-manual-adolescent-boys-and-young-men-sexuality-and
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সেশন ১.৬.৩

সঙ্গীর প্রতি শ্রদ্ধাশীল হওয়া এবং বাবা হিসেবে সক্রিয় ভূমিকা 
পালন 38

সময়
১.৫ ঘণ্টা

উপাদান 
ন�োট বুক এবং 
পেন্সিল

ভিডিও , 
Marcio’s story: 
https://
men-care.org/
resources/
mencare-
brazil-film-
marcios-story/

শিক্ষার ফলাফল

জ্ঞান 
তাদের নিজেদের শৈশবে 
পারিবারিক ইতিবাচক এবং 
নেতিবাচক কী কী অভিজ্ঞতা 
আছে ব�োঝা।

শৈশবের অভিজ্ঞতা বাবা হিসেবে 
তাদের ভূমিকায় কী প্রভাব 
ফেলছে তা ব�োঝা।

আচরণ 
নিজের শৈশবের অভিজ্ঞতা 
সম্পর্কে  চিন্তা করতে পারবে। 
বাবা হিসেবে আচরণে কী 
পরিবর্তন আনা প্রয়�োজন তা 
বুঝতে পারা।

দক্ষতা
অতীতের অভিজ্ঞতাগুল�োর 
সাথে নিজের বাবা বা বাবার 
মত�োন যারা ছিলেন, বর্তমান 
সঙ্গী এবং বাবাদের ভূমিকার 
সম্পর্ক  খুঁজে বের করা।

পদ্ধতি
দৃশ্যায়ন এবং আল�োচনা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা
এই সেশনে একজন বাবা কিভাবে তার দায়িত্ব পালনে ভাল�ো হয়ে উঠেন এবং সন্তানদের কাছে একটি ভাল�ো 
উদাহরণ স্থাপন করতে পারেন তা নিয়ে আল�োচনা করা হবে। সন্তানদের মায়ের জন্য সম্মান স্থাপনের 
গুরুত্বপূর্ণ বিষয় নিয়ে এখানে আল�োচনা করা হবে। এই সেশনের শেষের দিকে নিজেকে নিয়ে চিন্তা করার 
একটি সুয�োগ তৈরি হয়। এই সেশনে বাবা বা বাবার মত�ো মানুষের সাথে অতীত অভিজ্ঞতা অংশগ্রহণকারীরা 
তাদের সন্তানদের সাথে বাবা হিসেবে কেমন আচরণ করছেন তাতে কী ধরনের প্রভাব রাখছে তা খুঁজে দেখার 
চেষ্টা করা হবে। অংশগ্রহণকারীদের বাবা যখন তাদের লালন – পালন করেছেন তখন তাদের কেমন লাগত�ো 
এবং তাদের বাবাদের নিয়ে সকল অনুভূতি কি ছিল�ো তা নিয়ে ভাবতে এই সেশনে তাদের উৎসাহিত করা 
হবে।

ধাপ ১ – কার্যক্রম 
●	 কতগুল�ো চেয়ার বাইরের দিকে মুখ করিয়ে গ�োলাকারে সাজান। অংশগ্রহণকারীদের সেখানে বসতে বলুন 

এবং আপনার কথা চ�োখ বন্ধ করে শুনতে বলুন। এতে তারা নিজেদের মাঝে এক ধরনের স্বস্তি ব�োধ 
করবে।

●	 শুরুতেই অংশগ্রহণকারীদের কাছে জানতে চাইবেন তাদের বাবারা ব্যক্তি হিসেবে কেমন ছিলেন। যদি কার�ো 
বাবা না থেকে থাকেন তবে তাদের জীবনে বাবার মত�ো ক�োন পুরুষ সম্পর্কে  চিন্তা করতে বলুন।

●	 তাদেরকে এমন একটি ঘটনার কথা মনে করতে বলুন যেখানে বাবা বা বাবার মত�ো কেউ তাদের মায়ের 
সাথে সম্মান সূচক আচরণ করেছিলেন (তাদের বাবার সাথে যে ভাল�ো স্মৃতি আছে তা মনে করতে বলুন)। 
যখন সবাই তৈরি হয়ে যাবেন চেয়ার নিজেদের দিকে ঘুরিয়ে নিতে বলুন এবং দলের সবার সাথে নিজেদের 
স্মৃতি ভাগ করে নিতে বলুন।

●	 অংশগ্রহণকারীদের ধন্যবাদ জানান এবং আবার চেয়ার বাইরের দিকে ঘুরিয়ে বসতে বলুন। এবার তাদের 
এমন একটা ঘটনা মনে করতে বলুন যেখানে বাবা বা বাবার মত�োন কেউ তাদের মায়ের সাথে ক�োন বাজে 
আচরণ করেছিলেন। আপনি অবশ্যই প্রত্যেক অংশগ্রহণকারীকে এমন একটি উদাহরণ খুঁজে বের করতে 
বলবেন যেখানে তাদের মায়ের সাথে বাবা খারাপ আচরণ করেছিলেন। আগের মত�োই যখন সবাই তৈরি 
হয়ে যাবে তারা চেয়ার নিজেদের দিকে ঘুরিয়ে নিবে এবং নিজেদের মাঝে নিজেদের অভিজ্ঞতা ভাগ করে 
নিবে।

বিশেষ দ্রষ্টব্য- অন্যান্য আবেগ সৃষ্টিকারী সেশনের মত�োই এই সেশনে অবশ্যই অংশগ্রহণকারীদের মানসিক 
চাপ সম্পর্কে  সচেতন থাকতে হবে। প্রয়�োজনে মানসিক সহায়তা করার জন্য সংগঠনের পক্ষ থেকে অবশ্যই 
একজন পরামর্শদাতাকে উপস্থিত রাখতে হবে।

38. Adapted from Mosaic 2011: 81-83. www.rutgers.international/our-products/tools/toolkit-men-male-counselling-context-intimate-partner-violence

https://men-care.org/resources/mencare-brazil-film-marcios-story/
https://men-care.org/resources/mencare-brazil-film-marcios-story/
https://men-care.org/resources/mencare-brazil-film-marcios-story/
https://men-care.org/resources/mencare-brazil-film-marcios-story/
https://men-care.org/resources/mencare-brazil-film-marcios-story/
https://men-care.org/resources/mencare-brazil-film-marcios-story/
https://www.rutgers.international/our-products/tools/toolkit-men-male-counselling-context-intimate-partner-violence
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●	 অংশগ্রহণকারীদের আবার ধন্যবাদ জানান এবং তাদের আবার বাইরের দিকে মুখ করে বসতে বলুন। 
তাদেরকে বলুন তাদের বাবা বা বাবার মত�ো মানুষের সাথে তাদের ব্যক্তিগত অভিজ্ঞতা জানার পর তাদের 
নিজেদের ক্ষেত্রে বিষয়গুল�ো কেমন তা জানার চেষ্টা করা হবে। আপনি আপনার সন্তানদের সাথে কী 
ধরনের ব্যবহার করে থাকেন? যদি অংশগ্রহণকারীদের মাঝে কেউ বাবা না হয়ে থাকেন তবে তাদের 
বর্তমান আচরণের ভিত্তিতে তারা কেমন বাবা হবেন তা ঠিক করে নিতে হবে। এই চিন্তা আগান�োর ক্ষেত্রে 
তারা নিজেদের সন্তান কল্পনা করে নিতে পারেন। এই সেশনের ক্ষেত্রেও আগের মত�োই ভাল�ো এবং খারাপ 
দুই রকম উদাহরণ ভেবে ঠিক করে নিতে হবে।

●	 প্রশিক্ষকের অবশ্যই আল�োচনা করতে হবে যে, সঙ্গীদের মাঝে সহিংস আচরণ সন্তানের জন্য কিভাবে 
এবং কী কী ক্ষতি করে তা নিয়ে । অনেক সময় সন্তানদের প্রতি এই সহিংসতা দেখান�ো হয় না, তবুও তা 
ক্ষতির কারণ হয়ে দা ঁড়ায়। যদি মা বাবা এবং প্রাপ্তবয়স্করা নিজেদের মাঝে অবমাননাকর আচরণ করে 
থাকে তবে তা তাদের সন্তানদের ওপর কখন�োই ভাল�ো প্রভাব ফেলে না।সেক্ষেত্রে তারা সন্তানদের জন্য 
নেতিবাচক এবং ধ্বংসাত্মক উদাহরণ হয়ে থাকে।

●	 যখন এই দুট�ো পর্ব শেষ হয়ে যাবে তখন অংশগ্রহণকারীদের নিজেদের আচরণ এবং তাদের বাবা/বাবার 
মত�ো কার�োর আচরণের মাঝে ক�োন য�োগায�োগ আছে কিনা তা খুঁজে বের করতে বলুন।

ধাপ ২ – কার্যক্রম
●	 এই সেশনের শেষে অংশগ্রহণকারীদের নিজেদের সন্তানদের জন্য নতুন এবং ইতিবাচক ব্যবহার পরিকল্পনা 

করতে বলুন। তাদের বলুন যেহেতু তারা সন্তানদের জন্য ইতিবাচক এবং নেতিবাচক ব্যবহার এখন জানতে 
পেরেছে, এর ভিত্তিতে তাদের একটি কার্যক্রমের তালিকা তৈরি করে নিতে হবে যেখানে তারা সন্তানদের 
কাছে আদর্শ বাবা হয়ে উঠতে পারবে।

●	 প্রত্যেক অংশগ্রহণকারীকে একজন আদর্শ বাবা হয়ে উঠা যায় এমন একটি কার্যক্রম খুঁজে বের করতে 
বলুন। একই সাথে নিজেদের সঙ্গীদের প্রতি সম্মানসূচক আচরণ নিয়ে এমন আরেকটি কার্যক্রম বের 
করতে বলুন। এই আচরণগুল�ো অবশ্যই এমন কিছ ইতিবাচক আচরণ হতে হবে যা তারা কখন�ো করে না। 
একই সাথে এমন কিছ আচরণ যেগুল�ো করার ফলে তারা তাদের সন্তানদের কাছে ভাল�ো উদাহরণ হয়ে 
উঠবেন বলে মনে করেন। তারা যে আচরণগুল�ো নির্বাচন করবেন সেগুল�ো যাতে বাস্তবভিত্তিক এবং 
দীর্ঘস্থায়ী হয় সেদিকে খেয়াল রাখতে হবে (যেমন -বাচ্চাদের সামনে কখন�োই তাদের মায়েদের সম্পর্কে  বাজে 
মন্তব্য না করা এবং বাচ্চাদের সময় মত�োন স্কুল  থেকে নিতে যাওয়া ইত্যাদি)

ধাপ ৩ – অনুচিন্তন
তারপর অংশগ্রহণকারীদের কাছে জানতে চাইবেন, সেই নির্দিষ্ট ধরনের দায়বদ্ধতা তাদের প্রতিষ্ঠানে অর্জ ন 
করে নিতে কী করা প্রয়োজন?

ধাপ ৪ – প্রয়�োগ
●	 প্রশ্ন করুন –বাবা বা বাবার মত�ো কার�ো আচরণ এবং মা বা মায়ের মত�ো কার�ো আচরণ তাদের সন্তানদের 

এসআরএইচ ব্যবহারে কী ধরনের প্রভাব বিস্তার করে? এর যথাযথ উদাহরণ কী হবে?
●	 এই সেশনের শেষে ‘মারিক�োস স্টোরি’ ভিডিওটি দেখান�ো যেতে পারে। মারিক�ো ব্রাজিলে নিজেদের ঘরের 

কাজে পুরুষদের সম্পৃক্ততার গুরুত্ব নিয়ে কথা বলেন। যদিও প্রচলিত নিয়মে পুরুষের আচরণ যেমন হওয়া 
উচিত তার সাথে এর ক�োনই মিল নেই।
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সেশন ১.৬.৪

দায়বদ্ধতা এবং জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ প্রোগ্রামিং39

সময় 
৪৫ মিনিট

উপাদান
ফ্লিপচার্ট

কলম

হ্যান্ড আউট ১৪

শিক্ষার ফলাফল

জ্ঞান 
জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ 
কার্যক্রমে দায়বদ্ধতার গুরুত্ব কী 
তা ব�োঝা

বিভিন্ন ধরনের দায়বদ্ধতা 
সম্পর্কে  জানা

আচরণ 
লিঙ্গ সমতাভিত্তিক আচরণ 
করার ক্ষেত্রে দায়বদ্ধতাকে 
জীবন যাপনের একটি উপায় 
হিসেবে ধরে নেওয়া।

দক্ষতা
নিজেদের কাজে এবং 
সংগঠনের প্রতি দায়বদ্ধ থাকা।

পদ্ধতি
চিন্তা করা এবং আল�োচনা করা

প্রশিক্ষকের জন্য নির্দে শনা

ধাপ ১ – কার্যক্রম 
●	 নিচের বিষয়গুল�োর ভিত্তিতে অংশগ্রহণকারীদের দায়বদ্ধতার সংজ্ঞা দিতে বলুন-

◆	 দায়িত্ব নেওয়া
◆	 ক�োন�ো কাজের জন্য জবাবদিহি করা
◆	 অন্যদের কাছে নিজের কাজের ব্যাখ্যা দিতে তৈরি থাকা।

●	 অংশগ্রহণকারীদের একটি ফ্লিপচার্টে  ‘নারী অধিকারের প্রতি দায়বদ্ধ সংগঠন’ লিখতে বলুন
●	 এই বিষয়ে চিন্তা করলে তাদের মনে কী আসে জিজ্ঞেস করুন এবং উত্তরগুল�ো ফ্লিপচার্টে  লিখে নিন। সবার 

একসাথে, জুটিতে বা ছ�োট দলে ভাগ করে এটা করা যেতে পারে।
●	 হ্যান্ড আউট ১.৪ এর বিভিন্ন সংজ্ঞা আল�োচনা করুন।

ধাপ ২ – অনুচিন্তন
সকলের সাথে আল�োচনার সময় জিজ্ঞেস করুন কী ধরনের দায়বদ্ধতা অংশগ্রহণকারীদের নিজেদের 
প্রতিষ্ঠানের জন্য প্রয়�োজন?

ধাপ ৩ – প্রয়�োগ
তারপর অংশগ্রহণকারীদের কাছে জানতে চাইবেন, সেই নির্দিষ্ট ধরনের দায়বদ্ধতা তাদের প্রতিষ্ঠানে অর্জ ন 
করে নিতে কী করা প্রয়�োজন?

39. Adapted from the MenEngage Accountability Toolkit. Source: http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-
Toolkit-Nov.-5_draf.pdf

http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-Toolkit-Nov.-5_draf.pdf
http://menengage.org/wp-content/uploads/2014/12/MenEngage-Accountability-Toolkit-Nov.-5_draf.pdf
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দায়বদ্ধতা- দায়িত্বরত কর্মকর্তাদে র মানবাধিকার ও সম্মান রক্ষা এবং পরূণ করার কাজে একনিষ্ঠ থাকা।

কর্তৃ ত্ব- মত প্রকাশের স্বাধীনতার সাথে যুক্ত। কর্তৃ ত্ব বলতে নারী এবং পরুুষ উভয়েরই নিজেদের লক্ষ্য অর্জ ন করা, 
নিজের মত প্রকাশ করা এবং সহিংসতামক্ত সিদ্ধান্ত নিতে সমর্থ হওয়াকে ব�োঝায়। মত প্রকাশের থেকেও 
সচেতন সিদ্ধান্ত গ্রহণ এবং আগে যে সিদ্ধান্ত নেওয়া হয়নি তা নেওয়ার ওপর কর্তৃ ত্ব নির্ভ র করে।

এসেক্সুয়্যাল/ য�ৌন লক্ষণহীন – ক�োন�ো ধরনের য�ৌন সম্পর্কে  আগ্রহী না হওয়া।

আচরণ- ক�োন�ো বস্তু বা ব্যক্তি সম্পর্কে  মতামত প্রকাশ করার ধরণ।

ব্যবহার- একজন ব্যক্তি অন্যদের মাঝে নিজেকে যেভাবে প্রকাশ করে থাকেন।

উভকামীতা- এক বা একের অধিক লিঙ্গের প্রতি আকর্ষণ।

মতামত- নারী এবং পরুুষের নিজেদের জীবন সম্পর্কে  যেক�োন�ো ধরনের মতামত নেওয়ার ক্ষমতা যা তাদের জীবনে 
প্রভাব বিস্তার করে।

সম্মতি- যেক�োন�ো ধরনের কাজের আগে কাউকে তা জানান�ো এবং মতামত নেওয়া।

দায়িত্বপ্রাপ্ত- ব্যক্তি এবং প্রতিষ্ঠান যারা মানবাধিকার ও সম্মান রক্ষা এবং পূরণ করা এবং সেগুল�ো যাতে 
ক�োন�োভাবে লঙ্ঘিত না হয়, এর দায়িত্বে আছেন।

ক্ষমতায়ন- ক্ষমতার ধরন পরিবর্তনে র মাধ্যমে নারীরা যাতে নিজেদের মত প্রকাশ করতে পারেন তা নিশ্চিত করা। 
যাতে নিজেদের জীবন এবং ভবিষ্যত সিদ্ধান্ত নেওয়ার ক্ষেত্রে তাদের নিজস্ব কর্তৃ ত্ব থাকে।

নারীত্ব- নারীর আচরণ কেমন হবে সে সম্পর্কিত সামাজিক ভাবে নির্মিত আদর্শ, বিশ্বাস এবং ব্যবহার। ভিন্ন ভিন্ন 
সম্প্রদায়, সংস্কৃতি , সামাজিক শ্রেণি, বয়স ভেদে তা ভিন্ন ভিন্ন হয়ে থাকে। কিন্তু নারী সলুভ আচরণের মাঝে 
এমন অনেক আচরণ আছে যেগুল�ো সকল শ্রেণির মাঝেই দেখা যায়।

আনষু্ঠানিক নেতৃত্ব- নেতৃত্বের ক্ষেত্রে রাজনৈতিকটার প্রভাব। নেতৃত্ব ব্যক্তি বিশেষ ভিত্তিক এবং সামগ্রিক দু’ রকমই 
হতে পারে। সেক্ষেত্রে ক্ষমতা চর্চা র বিভিন্ন ধরন যেমন – পাওয়ার ওভার, পাওয়ার উইদিন, পাওয়ার টু এবং 
পাওয়ার উইথ কাজ করে।

গে/সমকামী পরুুষ- যে পরুুষ অন্য পরুুষের প্রতি মানসিক এবং শারীরিক আকর্ষণ অনভুব করেন।

লিঙ্গ- লিঙ্গ বলতে পরুুষত্ব এবং নারীত্বের সামাজিক, সাংস্কৃতি ক এবং মানসিক ধারণাকে ব�োঝায়। লিঙ্গ পরিচয়, 
নিয়ম নীতি, আচরণ এবং লিঙ্গ সম্পর্কে  প্রচলিত মতবাদ সবকিছই এর অন্তর্গত। সামাজিকভাবে তৈরি হওয়া 
বিভিন্ন সম্পর্ক  বজায় রাখার ক্ষেত্রে একজন ব্যক্তি অন্য একজনের সাথে য�োগায�োগের সময় যে আচরণ করে 
থাকে সেগুল�োর ভিত্তিতেই তার লিঙ্গ নির্ধারিত হয়। লিঙ্গ ক�োন�ো ব্যক্তি কেন্দ্রিক ধারণা নয়, বরং এটি একটি 
সামাজিক নির্মাণ।

লিঙ্গ ভিত্তিক সহিংসতা- ক�োন�ো ব্যক্তির (নারী/পরুুষ/অন্যান্য লিঙ্গ) লিঙ্গ পরিচয়ের কারণে ক�োন�ো প্রকার 
অপরাধের শিকার হলে সেটাকে বলা হয় লিঙ্গভিত্তিক সহিংসতা। সব সময় এই সহিংসতাকে য�ৌন সহিংসতার 
অন্তর্ভু ক্ত করা হয় না কিন্তু অনেক নারী এবং পুরুষ তাদের লিঙ্গ পরিচয়ের জন্য য�ৌন সহিংসতার শিকার হয়ে 
থাকেন (2014 Policy paper form Office of the Prosecutor of International Criminal Court)। 
সিইডিএডব্লিউ এর মতে, নারীর বিরুদ্ধে যেসব লিঙ্গভিত্তিক সহিংসতা হয়ে থাকে তার বেশির ভাগই শারীরিক, 
মানসিক, আর্থিক এবং য�ৌন নির্যাতনের মাধ্যমে হয়। অনেক সময় নারীদের এ ধরনের নির্যাতনের হুমকি 
দেওয়া হয়। কিছ ক্ষেত্রে তাদের স্বাধীনতা ছিনিয়ে নেওয়ার চেষ্টা করা হয়। এ ধরনের সহিংসতা তাদের 
ব্যক্তিগত বা সমস্টিগত যেক�োন�ো জীবনেই ঘটতে পারে।

লিঙ্গ সমতা- নারী-পরুুষ উভয়েই নিজেদের সম্ভাবনা ব�োঝার ক্ষেত্রে সম-আচরণ, সযু�োগ এবং পরিস্থিতির 
মখু�োমখুি হয়ে থাকেন। মানবাধিকার লাভ এবং আর্থিক, সামাজিক, সাংস্কৃতি ক ও রাজনৈতিক ক্ষেত্রে অবদান 
রাখার ক্ষেত্রেও তারা সমান অবস্থানে থাকেন। লিঙ্গ সমতা বলতে নারী এবং পরুুষের আলাদা আলাদা 
কর্তব্য পালনের বিষয়কে সামাজিকভাবে একই রকম দৃষ্টিতে দেখার বিষয়কে ব�োঝান�ো হয়ে থাকে। নিজেদের 
পরিবার, সম্প্রদায় এবং সমাজে নারী এবং পরুুষের সমান ভূমিকা পালনের ওপর এটি নির্ভ রশীল।

লিঙ্গ সাম্য - লিঙ্গ সাম্য বলতে নারী এবং পরুুষের চাহিদা, পছন্দ ও আগ্রহের বিষয়কে ব�োঝান�ো হয়। নারী এবং 
পরুুষের মাঝে সবুিধা এবং দায়িত্ব ভাগ করে দেয়ার সময় স্বচ্ছতা এবং ন্যায্যতা কে প্রাধান্য দেওয়ার বিষয় 
এখানে গুরুত্ব পায়।

লিঙ্গ প্রকাশভঙ্গী- ব্যক্তির বাহ্যিক রূপ, শারীরিক ভাষা এবং সাধারণ আচরণভিত্তিক।



য�ৌন এবং প্রজনন স্বাস্থ্য ও লিঙ্গ সহিংসতা বিষয়ক কার্যক্রমে জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ অ্যাপ্রোচের প্রয়�োগ: মডিউল ১

72
পরিশিষ্ট ১- পরিভাষা জেন্ডার ফ্লু ইডিটি- লিঙ্গভিত্তিক আচরণ, পরিচয় এবং লিঙ্গ প্রকাশভঙ্গি ব্যক্তি ভেদে পরিবর্তিত হয়ে থাকে। যে 

শিশু এবং প্রাপ্ত বয়স্করা ‘জেন্ডার ফ্লু ইড’ তারা এই সমাজ কাঠাম�োতে নিজেদের পরিচয় নিয়ে হীনমন্যতার 
ভ�োগে। কারণ সমাজে লিঙ্গ সম্পর্কিত ধারণা গঁদবাধা এবং তা কখন�োই নারী-পরুুষের বাইরে যায় না।

লিঙ্গ পরিচিতি- নিজের লিঙ্গভিত্তিক পরিচিতি সম্পর্কে  ব্যক্তি একান্তই নিজে যা মনে করে থাকেন। তা নারী, 
পরুুষ বা উভলিঙ্গ- যেক�োন�ো কিছই হতে পারে। জন্মগত য�ৌন পরিচিতির সাথে একজন ব্যক্তির লিঙ্গ 
পরিচিতির মিল নাও থাকতে পারে।

লিঙ্গ নিয়মাবলী- লিঙ্গভিত্তিক সামাজিক আচরণ কেমন হবে তা সংক্রান্ত শক্তিশালী এবং সমাজের সব পর্যায়ে 
বিরাজমান নিয়মাবলি। পরিবার, সমাজ, সম্প্রদায়, পাড়া-মহল্লা সবখানেই এই নিয়মগুল�োর চর্চা  হয়ে 
থাকে। সামাজিক শ্রেণিভেদ ধরে রাখার জন্য এই নিয়মগুল�ো কাজ করে। এগুল�ো যারা মানতে চায় না 
তাদের সামাজিকভাবে বর্জ ন করা হয়।

লিঙ্গ সম্পর ক্িত প্রচলিত ধারনা- লিঙ্গ সম্পর্কিত প্রচলিত ধারণা বলতে নারী এবং পরুুষের আচরণ কেমন 
হওয়া উচিত তা নিয়ে শুরু থেকেই অনমুিত ধারণাগুল�োকে ব�োঝায়। যেগুল�োর ফলে নারী এবং পরুুষ 
উভয়েরই আচরণ কেমন হওয়া উচিত তা নির দ্িষ্ট ছক বাঁ ধা নিয়মের মত�ো হয়ে যায়। নারী এবং ভিন্ন লিঙ্গ 
ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষ সম্পর্কে  প্রচলিত ধারণা সামাজিক নিয়ম, আচরণ, আদর্শ এবং কুসংস্কারাচ্ছন্ন 
চিন্তার ফলাফল। এই ধারণাগুল�ো নারী এবং অন্যন্য লিঙ্গ ও য�ৌন পরিচয়ের মানুষের প্রতি পুরুষের 
ক্ষমতার চর্চা  বজায় রাখতে ব্যবহৃত হয়।

জেন্ডার সিনক্রোনাইজড অ্যাপ্রোচ - মানুষের লিঙ্গ পরিচয় অন্য লিঙ্গের সাথে তাদের আচরণ এবং ব্যবহারের 
ভিত্তিতে নির্ধারিত হয়ে থাকে। যেমন– নারী, পরুুষ এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষেরা নিজেদের 
মাঝে কিভাবে য�োগায�োগ করছে এর ভিত্তিতে তা নির্ধারিত হয়। লিঙ্গের ধারণা একটি আপেক্ষিক বিষয়।

জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ অ্যাপ্রোচ - আর্থ-সামাজিক মডেলের সব পর্যায়ে এসআরএইচএর কার্যক্রমের উদ্দেশ্য 
এবং লিঙ্গ সমতার উদ্দেশ্য বাস্তবায়ন করার লক্ষ্যে এই অ্যাপ্রোচগুল�ো কাজ করে। প্রচলিত অপরিবর্তনীয় 
লিঙ্গ নিয়ম পরীক্ষা করা, এগুল�ো সম্পর্কে  প্রশ্ন করা এবং পরিবর্তন করার মাধ্যমে এই অ্যাপ্রোচ কাজ করে 
থাকে।

	বিভি ন্ন কার্যক্রম এবং নীতিমালার মাধ্যমে লিঙ্গ সম্পর্কিত ধারণার পরিবর্তন আনা যায়। যেমন-

◆	 লিঙ্গ সম্পর্কিত নিয়ম কাননু এবং আদর্শ সম্পর্কে  সকলের মাঝে সচেতনতা তৈরির মাধ্যমে।
◆	 এসআরএইচআর কার্যক্রমের ক্ষেত্রে ক্ষতিকর লিঙ্গ নিয়মাবলি কি ধরনের প্রভাব বিস্তার করে তা জানা 

এবং সেগুল�ো পরিবর্তনে র মাধ্যমে কী ধরনের সবুিধা লাভ হবে তা বুঝিয়ে বলা।
◆	 নারী এবং ভিন্ন লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের মানুষের ক্ষমতায়নের মাধ্যমে।
◆	 পরুুষদের এসআরএইচ ও লিঙ্গ সমতায় সংযুক্ত করার মাধ্যমে।

	 এই চারটি ক�ৌশল বাস্তবায়নের মাধ্যমে নারী, ক্ষতিকর এবং অসম লিঙ্গ সম্পর্কিত নিয়মকাননুকে 
ইতিবাচক এবং সমতা নিয়ে আসে এমন নিয়মে পরিবর্তন করা সম্ভব। এতে করে নারী এবং পরুুষের 
এসআরএইচ উন্নত হবে এবং জিবিভি প্রতির�োধ সম্ভব হবে।

হেটার�ো নরমাটিভিটি/বিভিন্নতা- নারী এবং পরুুষের য�ৌনতাকে মলূত একে অন্যের থেকে আলাদা এবং একে 
অন্যের পরিপূরক মনে করা হয়। য�ৌন আচরণ এক প্রকার পরুুষালি ইচ্ছার প্রকাশ। হেটের�োনরমাটিভিটি 
তে মনে করা হয়, পরুুষের য�ৌনতা সক্রিয় এবং পরুুষত্বের একটি পরূ্বশর্ত  হিসেবে কাজ করে। নারীর 
য�ৌনতা এর বিপরীত, নিষ্ক্রিয়, পরুুষের আজ্ঞাবহ এবং দুর্বল।

হেটার�োসেক্সুয়্যাল/ভিন্ন লিঙ্গের প্রতি আকৃষ্ট হয় যারা – নিজের লিঙ্গের বিপরীত লিঙ্গের প্রতি যারা মানসিক 
এবং শারীরিক আকর্ষণ অনভুব করে।

হেটার�ো সেক্সুয়্যাল এট্রাকশন/ভিন্ন লিঙ্গের প্রতি আকর্ষণ – বিপরীত লিঙ্গের প্রতি য�ৌন আকর্ষণ।

হিডেন পাওয়ার/ গ�োপন ক্ষমতা- এমন ভাবে ক্ষমতার প্রয়োগ করা, যাতে যার ওপর ক্ষমতার প্রয়োগ করা হল�ো 
সে বুঝতে না পারে।

হ�োম�োসেক্সুয়্যাল এট্রাকশন/ সমলিঙ্গের প্রতি আকর্ষণ– একই লিঙ্গের মানষুের প্রতি আকর্ষণ অনভুব করা।

মানবাধিকার ভিত্তিক পদ্ধতি/ হিউম্যান রাইটস বেইসড অ্যাপ্রোচ- 

	 এর মলূ উপাদান- দায়বদ্ধতা, অংশগ্রহণ, বৈষম্যহীনতা, সমতা এবং স্বচ্ছতা। নাগরিক, সামাজিক, আর্থিক 
এবং সাংস্কৃতি ক ক্ষেত্রে যেসব মানবাধিকারগুল�োর উল্লেখ আছে, মানষুের ম�ৌলিক চাহিদা অর্জনে  সেগুল�ো 
ভূমিকা রাখতে পারে। যেমন- চিকিৎসা এবং শিক্ষা লাভ এবং দারিদ্র্য ও সহিংসতা র�োধ।
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পরিশিষ্ট ১- পরিভাষা অনানষু্ঠানিক নেতৃত্ব- ক�োন�ো ক্ষেত্রে পরিবর্তন আনার জন্য অন্যদের উৎসাহ এবং নির দ্ে শনা দেয়ার ক্ষমতা। 

নেতৃত্ব ব্যক্তিগত এবং সামগ্রিক দুই পর্যায়েই প্রকাশ করা যায়। বিভিন্ন প্রকার ক্ষমতা যেমন- পাওয়ার ওভার, 
পাওয়ার টু, পাওয়ার উইদিন এবং পাওয়ার উইথ এর চর্চা র মাধ্যমে নেতৃত্ব অর্জ ন করা যায়।

ইন্টারসেকশনালিটি- কিভাবে মানষুের লিঙ্গ পরিচয় তার অন্যান্য পরিচয়ের কারণে বিভিন্ন ভাগে বিভক্ত হয়, 
তা পর্যবেক্ষণ করার জন্যে ইন্টারসেকশনালিটি একটি টুল হিসেবে ব্যবহৃত হয়। লিঙ্গ, সম্প্রদায়, সামাজিক 
শ্রেণী, জাতীয়তা, য�ৌন পরিচয়, ধর্ম, মানসিক ও শারীরিক প্রতিবন্ধিতা ইত্যাদি বিষয় মানষুের লিঙ্গ পরিচয় 
নির্ধারণে প্রভাব বিস্তার করে। একইসাথে এই বিভাজন সমাজে ক�োন�ো শ্রেণি শ�োষিত হবে এবং ক�োন�ো 
শ্রেণি সবুিধা লাভ করবে তা নির্ধারণ করে থাকে।

ইন্টারসেক্স/ উভলিঙ্গতা- নারীর শারীরিক গঠনের মলূ উপাদান যেমন- য�োনি, ডিম্বাশয়, হরম�োন এবং XX 
ক্রম�োজ�োম এবং পরুুষের শারীরিক গঠনের মলূ উপাদান যেমন- পংু জননেন্দ্রিয়, টেস্টিস, XY ক্রম�োজ�োমের 
একটি মিশ্রণের ফলে উভলিঙ্গতার সষৃ্টি হয়।

 অদৃশ্য ক্ষমতা- সামাজিক ভাবে স্বীকৃত বিশ্বাস এবং প্রথার কারণে মানষুের মাঝে অদৃশ্য ক্ষমতা কাজ করে। 
এই ক্ষমতা অসচেতনভাবে সবার মাঝে প্রভাব বিস্তার করে।

লেসবিয়ান/ সমকামী নারী- যে নারী মানসিক এবং শারীরিকভাবে অন্য নারীর প্রতি আকর্ষিত হয়ে থাকেন।

ম্যাসকিউলিনিটি/ পরুুষত্ব - সামাজিকভাবে তৈরি হওয়া কিছ নিয়ম-কাননু, বিশ্বাস এবং আচরণ আছে 
যেগুল�ো একজন পরুুষের ধরন কেমন হবে তা নির্ধারণ করে। ভিন্ন ভিন্ন সংস্কৃতি , জাতি, সামাজিক শ্রেণি 
ইত্যাদি ভেদে এই বৈশিষ্ট্য গুল�ো পরিবর্তিত হলেও কিছ বৈশিষ্ট্য আছে, যেগুল�ো সকল সমাজ ব্যবস্থায় একই 
রকম।

আদর্শ- এমন কিছ আচরণ আছে যা সমাজের সবখানে বিরাজমান এবং সবাই এই আচরণগুল�োকে স্বাভাবিক 
হিসেবে ধরে নিয়েছে। সমাজে বসবাসকারী সকলেই এই আচরণগুল�ো বজায় রাখার চেষ্টা করে। কিছ ক্ষেত্রে 
এই আচরণগুল�ো স্বাভাবিক বা ঠিক মনে না হলেও সেগুল�ো পরিবর্তন করা সহজ হয় না।

পাওয়ার টু- যেক�োন�ো ব্যক্তির নিজের সিদ্ধান্ত নিজে নেওয়ার ক্ষমতা। 

পাওয়ার উইথ- অনেকের মাঝে সংহতি এবং ভ্রাতৃত্ব তৈরির পেছনে যে ক্ষমতা কাজ করে তাকেই পাওয়ার উইথ 
বলা হয়। সহয�োগিতা এবং ভ্রাতৃত্বব�োধের ভিত্তিতে পাওয়ার উইথ কাজ করে থাকে। নিজেদের মাঝে 
সংঘবদ্ধ থাকা, উদ্দেশ্য আদান-প্রদান এবং সম্মিলিত সিদ্ধান্ত গ্রহণের মাধ্যমে এই পাওয়ার উইথ কাজ 
করে থাকে।

পাওয়ার উইদিন- ব্যক্তির নিজের সম্পর্কে  ধারণা এবং নিজের য�োগ্যতা সম্পর্কে  জানার মাধ্যমে তিনি যে 
ক্ষমতার চর্চা  করেন তাই পাওয়ার উইদিন। ক�োন�ো সিদ্ধান্ত নেয়ার ক্ষেত্রে এবং নেতৃত্ব দেওয়ার জন্য ব্যক্তির 
আত্মবিশ্বাস একটি গুরুত্বপরূ্ণ ভূমিকা পালন করে।

কুইয়ার- যে তত্ত্ব লিঙ্গ সম্পর্কিত প্রশ্ন এবং সমাল�োচনা নিয়ে কাজ করে।

র�োমান্টিক আকর্ষণ- কার�ো প্রতি র�োমান্টিক আকর্ষণ অনভুব করলে ব্যক্তি তার সাথে সম্পৃক্ত হতে চান। 
এক্ষেত্রে শারীরিক আকর্ষণ কাজ নাও করতে পারে এবং যেক�োন�ো লিঙ্গের যেক�োন�ো ব্যক্তির প্রতি এই 
আকর্ষণ কাজ করতে পারে।

প্রজনন অধিকার- ‘মানবাধিকার নিয়ে কিছ জাতীয়, আন্তর্জাতি ক এবং মানবাধিকার বিষয়ক আন্তর্জাতি ক 
নথি আছে। ক�োন�ো দম্পতি কতজন সন্তান নেবেন, কখন সন্তান নেবেন এবং সন্তান নেওয়ার মাঝে কতটুকু 
সময়ের বিরতি দেবেন এই বিষয়গুল�ো সেখানে উল্লেখ করা আছে। একইসাথে য�ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য 
বিষয়ক সর্বোচ্চ সেবা লাভের অধিকার তাদের আছে। ক�োন�ো প্রকার নির্যাতন, বল প্রয়�োগ এবং বৈষম্যের 
মখু�োমখুি না হয়ে প্রজনন স্বাস্থ্য বিষয়ক সিদ্ধান্ত নেওয়ার অধিকার ও সকলের প্রাপ্য।।’International 
Conference onPopulation and Development, Programme of Action 1994, Para 7

রাইট হ�োল্ডারস- রাইট হ�োল্ডারস বলতে সকলকেই ব�োঝান�ো হচ্ছে।

সেক্স- শারীরিক যে বৈশিষ্ট্য নিয়ে আমরা জন্মগ্রহণ করি এবং যেগুল�োর ভিত্তিতে নারী এবং পরুুষ হিসেবে 
আমাদের পরিচিতি নির্ধারিত হয়। যেমন- নারীর শারীরিক গঠনের মূল উপাদান যেমন- য�োনি, ডিম্বাশয়, 
হরম�োন এবং XX ক্রম�োজ�োম এবং পরুুষের শারীরিক গঠনের মলূ উপাদান যেমন- পংু জননেন্দ্রিয়, টেস্টিস, 
XY ক্রম�োজ�োম সেক্স নির্ধারণে কাজ করে।

য�ৌন আকর্ষণ- কার�ো প্রতি আকর্ষিত হয়ে তার সাথে য�ৌন সম্পর্ক  স্থাপনের ইচ্ছা।

য�ৌন অধিকার- ‘য�ৌন অধিকার সকলের য�ৌনতা রক্ষায় এবং সসু্থ য�ৌন স্বাস্থ্য নিশ্চিত করার লক্ষ্যে কাজ করে। 
এই অধিকারগুল�ো সকলের অধিকার রক্ষা এবং বৈষম্য র�োধে কাজ করে।’ (WHO, 2006a, updated 
2010)।
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পরিশিষ্ট ১- পরিভাষা আর্থ-সামাজিক মডেল- ব্যক্তিগত, আন্তঃব্যক্তিক, প্রাতিষ্ঠানিক, সাম্প্রদায়িক, পর্যায় নিয়ে মডেল কাজ করে। 

লিখিত এবং অলিখিত অনেক ধরনের নীতি এবং অনশুীলনের ভিত্তিতে এই মডেলটি তৈরি করা হয়েছে। 
অপরিবর্তনশীল এবং প্রচলিত লিঙ্গ নিয়মকাননু চর্চা র বিরুদ্ধে নারী এবং পরুুষের মত প্রকাশের 
স্বাধীনতার বিষয়টিকে এই মডেলে গুরুত্ব দেয়া হয়েছে।

স্টিগমা/কুসংস্কারাচ্ছন্ন নিয়মাবলি- সমাজে ক্ষমতার চর্চা  এবং সামাজিক শ্রেণিবিভেদ থাকার কারণে মানষুের 
মাঝে কিছ বিশ্বাস বা ধারণা তৈরি হয়। যার ফলে সমাজের মানষু নিজেদের ভিন্নভাবে দেখতে শুরু করে।

ট্রান্সজেন্ডার- ট্রান্সজেন্ডার বলতে এমন ব্যক্তিকে ব�োঝায় যার জন্মসতূ্রে প্রাপ্ত লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের সাথে তার 
স্বাভাবিক লিঙ্গ ও য�ৌন বৈশিষ্ট্যের ক�োন�ো মিল থাকে না। নারীর শরীর পেয়েছেন এমন ব্যক্তির মাঝে 
পরুুষের বৈশিষ্ট্য আবার পরুুষের শরীর পেয়েছেন এমন কার�ো মাঝে নারীর বৈশিষ্ট্য দেখা যেতে পারে।

দৃশ্যমান ক্ষমতা- মানষুের এবং অন্যান্য ক্ষেত্রে যে ধরনের ক্ষমতার চর্চা  করা হয় তাই দৃশ্যমান ক্ষমতার 
অন্তর্গত। অপেক্ষাকৃত বেশি ক্ষমতাধারী ব্যক্তি এবং প্রতিষ্ঠান তুলনামলূক কম ক্ষমতার অধিকারী ব্যক্তি 
এবং প্রতিষ্ঠানের ওপর যে ক্ষমতার প্রয়�োগ করে থাকে তাই দৃশ্যমান ক্ষমতা। দৃশ্যমান ক্ষমতা ব�োঝাতে 
সাধারণত নেতিবাচক শব্দের প্রয়�োগ করা হয়। যেমন- কর্তৃ ত্ব, বল প্রয়�োগ, অবমাননা, দমন ইত্যাদি।

মত প্রকাশের ক্ষমতা/ভয়েজ- নারী এবং পরুুষের মত প্রকাশ, মতামতের গুরুত্বলাভ এবং আল�োচনায় ও 
সিদ্ধান্ত গ্রহণে অংশগ্রহণের স্বাধীনতাকে ব�োঝান�ো হয়। ব্যক্তিগত এবং সামাজিক ক্ষেত্রে যে সিদ্ধান্তগুল�ো 
তাদের জীবনে প্রভাব বিস্তার করতে পারে সেসব ক্ষেত্রে নারী এবং পরুুষ স্বাধীনভাবে নিজেদের মত প্রকাশ 
করার অধিকার রাখে।

নারী অধিকার- যে সকল অধিকারের কারণে একজন নারী সমাজে পরুুষের সমান মর্যাদা লাভ করে থাকেন।
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স্বীকতি Rutgers এর জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ অ্যাপ্রোচ-এর সূত্রপাত ও 

স্বীকতি
বিভিন্ন ব্যক্তি ও সংস্থাগুল�োকে তাদের নিজ নিজ ক্ষেত্রে প্রশিক্ষণ টুলকিটটি তৈরির ক্ষেত্রে অবদান রাখার 
জন্য স্বীকৃতি দেওয়ার আগে আমরা আরও একবার Rutgers এর জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ অ্যাপ্রোচ-এর 
সূচনা সম্পর্কে  আল�োচনা করব।

২০০৭ সালের ঘটনা। নারীর বিরুদ্ধে সহিংসতা নিয়ে কাজ করা ইন্দোনেশিয়া ও আফ্রিকার মহিলা সংস্থাগুল�ো 
একটি জরুরি বৈঠকের আহবান করে। এসব সংস্থার মহিলা সদস্যরা এবং যারা পারিবারিক সহিংসতার মত�ো 
তিক্ত অভিজ্ঞতার মধ্য দিয়ে টিকে আছে তারা সমস্বরে ও স্পষ্টভাবে জানিয়েছেন যে, ‘সম্পর্ক  নয়, বরং দূর 
হওয়া উচিত সহিংসতা। এবং এখনই সময় পুরুষদেরকে সম্পৃক্ত করে কাজ শুরু করা’। এরই মাধ্যমে অজানা 
অনেক নতুন সম্ভাবনা ও চিন্তার পরিবর্তনে র সূচনা হয়।

২০০৯ সালের জুলাই মাসে রিও ডিজেনির�োতে, Rutgers ও তার অংশীদার সংস্থাগুল�ো প্রথম ‘মেন 
এনগেইজ’ সিম্পজিয়াম এর আয়�োজন করে। সবাই সঠিক পদ্ধতি ও পথ অনুসরণ করছে কিনা শুধু এটা 
নিশ্চিত করাই ছিল এর উদ্দেশ্য। পূর্বানুমান অনুযায়ী ৩৫০টি সংস্থা ও অন্যান্য ব্যক্তিবর্গের তরফ থেকে 
একই প্রশ্ন বারবার উঠে এসেছে। তা হল�ো কীভাবে হেজিমনিক ম্যাসকিউলিনিটির নেতিবাচক প্রভাবগুল�ো 
ইতিবাচক, ন্যায়সঙ্গত, সহিংসতামুক্ত ও সংবেদনশীল পুরুষত্বের রূপ দেওয়া যায়। কার্যক্রমে অংশগ্রহণকারীর 
এক বড় অংশ বেশ কিছ কার্যকরী রীতি/পদ্ধতি উত্থাপন করে এবং তা সম্পর্কে  ধারনা দেয়।  

আরেকটি আশার বিষয় হল, আমরা (Rutgers, ইন্দোনেশিয়ার Rifka Annisa and Women’s Crisis 
Centre Bengkulu এবং দক্ষিণ আফ্রিকার Mosaic) একটি টুলকিট নির্ধারণ করতে সক্ষম হয়েছি যার নাম 
‘টুলকিট ফর মেন: ‘পার্ট নার ভায়লেন্স’ এর প্রেক্ষাপটে পুরুষদের কাউন্সিলিং’। এই টুলকিটটি অপরাধীদের 
জন্য তৈরি করা একটি অত্যন্ত কাঠাম�োগত কাউন্সিলিং কার্যক্রম এবং এই উদ্ভাবনের স্বীকৃতিস্বরূপ এটি 
পিএসও পুরষ্কার লাভ করে।

তবে, আমরা শীঘ্রই অনুধাবন করেছি যে, ম�ৌলিক সাংস্কৃতি ক ও সমাজ কাঠাম�োর পরিবর্তন ছাড়া শুধুমাত্র 
পুরুষ ও দম্পতির কাউন্সিলিং এর মাধ্যমে আচরণ পরিবর্তনে র বিষয়টির স্থায়ী রূপ দেওয়া সম্ভব না। 
Rutgers ও Promundo চারটি দেশ থেকে পুরুষদেরকে সম্পৃক্ত করে ‘মেন কেয়ার+’ নামে একটি কার্যক্রম 
প্রতিষ্ঠা করে (২০১২-২০১৫), যেটা ডাচ পররাষ্ট্র মন্ত্রণালয় দ্বারা অনুম�োদিতও হয়েছে। তিন বছরের এই 
কার্যক্রমে, ব্রাজিল, ইন্দোনেশিয়া, রয়াণ্ডা ও দক্ষিণ আফ্রিকায়, এসআরএইচআর ও প্রসব পূর্ব ও পরবর্তী  যত্ন 
সম্পর্কে  তরুণ ও তাদের বাবাদের সম্পৃক্ত করার উপর বিশেষ জ�োর দেওয়া হয়। আর্থ-সামাজিক মডেলের 
সকল পর্যায়ে এ বিষয়ের ওপর আল�োকপাত করা হয়। যেখানে পুরুষদের ‘সমস্যার’ অংশ হিসেবে বিবেচনা না 
করে, বরং তাদেরকে বিশেষভাবে সমাধানের অংশ হিসেবে গণ্য করা হচ্ছে। ‘মেন কেয়ার+’ কার্যক্রমের 
ফলাফল আসলেই আমাদেরকে উৎসাহিত করে, উদাহরণ হিসেবে বলা যেতে পারে, সঙ্গী/দম্পতির মধ্যে ভাল�ো 
ব�োঝাপড়া, অধিকহারে গর্ভনির�ো ধকের ব্যবহার, সন্তান পালনে বাবাদের সম্পৃক্তটা বৃদ্ধি, লিঙ্গভিত্তিক 
সহিংসতা হ্রাস এবং সর্বোপরি সম্প্রীতি বৃদ্ধি।

আন্তর্জাতি কভাবে, বেশ কিছ FLOW Funding ( Funding Leadership and Opportunities for 
Women) এর ফলস্বরূপ ‘প্রিভেনশন+, লিঙ্গ বিষয়ক সহিংসতা র�োধে নারী ও পুরুষ’ নামে পাঁচ বছর মেয়াদি 
একটি নতুন কার্যক্রম শুরু হয়। ইন্দোনেশিয়া, রুয়াণ্ডার সাথে উগান্ডা, পাকিস্তান ও লেবানন এর মত নতুন 
কিছ দেশও যুক্ত হয়। ‘প্রিভেনশন+’ এর মূল চেতনা হচ্ছে লিঙ্গভিত্তিক সহিংসতা বন্ধ করা, নেতিবাচক 
সাংস্কৃতি ক রীতিনীতি ও মূল্যব�োধগুল�ো তুলে ধরা এবং পুরুষ ও কিশ�োরদের সম্পৃক্তটা নিশ্চিত করা। 
মহিলাদের অধিকার সুরক্ষার বিষয়টি মূল লক্ষ্য রেখে, জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতিকে এই কার্যক্রমের 
মেরুদণ্ড হিসেবে বিবেচনা করে সকল প্রকার ক্ষমতা ও লিঙ্গ সম্পর্কিত অসমতা এবং লিঙ্গ ও য�ৌন বিষয়ক 
রীতিনীতিগুল�ো থেকে মানুষের মুক্তি নিশ্চিত করাই এর উদ্দেশ্য। 

 Rutgers এর সকল আন্তর্জাতি ক কার্যক্রমের ক্রসকাটিং এর অংশ হিসেবে জেন্ডার ট্রান্সফরমেটিভ পদ্ধতি 
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স্বীকতি ব্যবহৃত হচ্ছে। জিটিএ এর টুলকিটটি নিম্নলিখিত কার্যক্রমের আওতায় তৈরি করা হয়ে: ‘প্রিভেনশন+’, গেট 

আপ স্পিক আউট ফর ইয়ুথ (জিইউএসও), ইয়েস আই ডু এলায়েস (ওয়াইআইডিএ), রাইট হিয়ার রাইট নাউ 
(আরএইচআরএন)- যেগুল�োর সবই তরুণদের এসআরএইচআর ও লিঙ্গভিত্তিক সহিংসতা র�োধের সাথে 
ওতপ্রোতভাবে জড়িত। সক্ষমতা বৃদ্ধি ও এসকল বিষয়ের প্রাতিষ্ঠানিক রূপ দেওয়ার একটা প্রক্রিয়াও ইত�োমধ্যে 
শুরু হয়ে গেছে। একদল বিশেষজ্ঞ প্রশিক্ষকদের প্রশিক্ষণের আওতায় আনা হয়েছে এবং সংশ্লিষ্ট 
জায়গাগুল�োতে জিটিএ-কে আরও শক্তিশালী ও ফলপ্রসূ করতে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা রাখবে।

অনেকগুল�ো সংস্থা ও বিপুল সংখ্যক মানুষ জিটিএ টুলকিট তৈরি ও পাইলটিং এ অবদান রেখেছে এবং 
Rutgers তা ঁদের সকলের প্রতি ভীষণ কৃতজ্ঞ।

বিশেষভাবে ধন্যবাদ জানাই ক্যাট ওয়াটসনকে, যিনি প্রথম পাইলটিং সেশন পরিচালনায় বিশেষ ভূমিকা 
রেখেছেন, ধন্যবাদ Rutgers- ইন্দোনেশিয়া, Rutgers-পাকিস্তান, কেনিয়ার এসআরএইচআর এলায়েন্স 
পার্ট নার মালাউই ও উগান্ডা এবং ‘প্রিভেনশন+’ এর কনস�োর্টিয়াম পার্ট নার, Promundo ও Sonke, 
মেনএনগেইজ এবং এ সব কিছ বাস্তবায়নে সংশ্লিষ্ট অংশীদার সংস্থাসমূহকে।

পরিশেষে, উপরিউক্ত কার্যক্রমগুল�ো বাস্তবায়নে আর্থিক সহায়তা প্রদানের জন্য আমরা নেদারল্যান্ডস-এর 
পররাষ্ট্র মন্ত্রণালয়ের প্রতি অত্যন্ত কৃতজ্ঞ। 

Rutgers নেদারল্যান্ডস এর জিটিএ টুলকিট তৈরিতে সংশ্লিষ্ট দলের সকলের পক্ষ থেকে: Tom Haines, 
Jeannette Kloosterman, Jeroen Lorist, Rachel Ploem, Ilze Smit, Suzy Wong Chung and 
Ruth van Zorge.

জুন ২০১৮. 
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